
المقدمة:
 � تؤكــد المدرســة المعرف�ــة الاجتماع�ــة أن التعلــم ل�ــس عمل�ــة ا��ســاب المعلومــات فحســب؛ �ــل عمل�ــة تفاعل�ــة يبــ��
� الــذي 

� مســتوى الإنتــاج لد�ــه مــن خــلال مــا �عــرف �مفهــوم التنظ�ــم الــذا�� � تحســ��
فيهــا المتعلــم المعرفــة؛ ممــا �ســهم ��

� الاجتما�� (الجراح، 2010).
� التعلم المعر��

أشار إل�ه �اندورا (Bandura) من خلال نظ��ته ��
� علــم النفــس عــ� مــدار 

 للأ�حــاث ��
�
 واســعا

�
 �اســم (ض�ــط النفــس) م�دانــا

�
� الــذي �شــار ال�ــه ا�ضــا

  وأصبــح التنظ�ــم الــذا��
� فهــم ســعادة الا�ســان وطب�عتــه, 

� وقوتــه ��
العقــود الماض�ــة؛ ح�ــث أدرك ال�احثــون والمفكــرون أهم�ــة التنظ�ــم الــذا��

� الفعــال جــزء مــن الح�ــاة 
� الح�ــاة اليوم�ــة عنــد الا�ســان, ح�ــث �عتــ�� التنظ�ــم الــذا��

ة �� � ســمة من�ــ��
و�عــد التنظ�ــم الــذا��

� العد�ــد مــن المشــا�ل للفــرد والمجتمــع ��ل 
�� 

�
� الفاشــل عامــً� مرك��ــا

الناجحــة، وعــ� العكــس، ُ�عــد التنظ�ــم الــذا��
.(2015 .Mackenzie & Baumeister)

بهــذا  الصلــة  ذات  المفاه�ــم  ومــن  النفــس،  علــم  تناولهــا   � الــ�� المهمــة  الموضوعــات  مــن  القــرار  اتخــاذ  مفهــوم  و�عــد 
 � � عــ� الفــروق الفرد�ــة الــ�� الموضــ�ع، الح�ــم عــ� المواقــف وال�دائــل، وحــل المشــ�لات، وقــد ركــز كثــ�� مــن ال�احثــ��
ات�ج�ات المناســ�ة، واخت�ــار ال�د�ــل المناســب مــن أجــل الوصــول إ�  � ط��قــة تنــاول وتحد�ــد ال�دائــل، والاســ��

تؤثــر ��
الأهداف الم�شودة (اليوسف، 2011).  

� إ� عمل�ــة عقل�ــة 
� مضمونــه النهــا��

وتجــدر الإشــارة إ� أن تنظ�ــم الــذات يرت�ــط مــع عمل�ــة اتخــاذ القــرار، الــذي �شــ�� ��
الخاصــة  المهــارات  عــ�  ة  كبــ�� �درجــة  تعتمــد  العمل�ــة  وهــذە  ال�دائــل،  مــن  أ�ــ��  أو   � اثنــ��  � بــ�� للاخت�ــار  موضوع�ــة 
 ، � ا مــن المخاطــرة وعــدم ال�قــ�� �الشــخص المتخــذ للقــرار؛ وذلــك لأن ال�دائــل �شــ�ل مواقــف متنافســة تتضمــن قــدر�
وتتطلــب مــن الفــرد توظ�ــف أ�ــ�� قــدر ممكــن مــن وظائفــه العقل�ــة، وتنظ�ــم ســلوك�اته، وعواطفــه، وأفــ�ارە �مــا ي�ناســب 

والقرار الذي ينوي اتخاذە (حب�ب،1997 ). 
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تنظیم الذات وعلاقتھ باتخاذ القرار لدى طلبة كلیة التربیة في جامعة الیرموك
 

Self-Regulation and its relation to Decision-Making among Students of the 
Faculty of Education at Yarmouk University

 � الملخــص: هدفــت الدراســة الحال�ــة التعــرف إ� العلاقــة بــ��
� جامعــة 

�� ��ــة  ال�� �ل�ــة  طل�ــة  لــدى  القــرار  واتخــاذ  الــذات  تنظ�ــم 
 . ي الســنة الدراســ�ة والتحص�ــل الأ�اد�ــ�� � ضــوء متغــ��

مــوك �� ال��
ا وطال�ة  ج��ت الدراسة ع� عينة قوامها (290) طال��

�
ولتحقيق ذلك أ

مــوك تــم اخت�ارهــم �الط��قــة  � جامعــة ال��
��ــة �� مــن طل�ــة �ل�ــة ال��

الأول  الــدرا��  الفصــل   �
��  � المســجل�� العشــوائ�ة  الط�ق�ــة 

ومق�ــاس  الــذات،  تنظ�ــم  مق�ــاس  عليهــم  طُبــق   .2019�2018
للمتوســطات   �

الإحصــا�� التحل�ــل  أظهــر  القــرار.  اتخــاذ  مهــارات 
 �

الثنــا�� الت�ايــن  وتحل�ــل  المع�ار�ــة  والانحرافــات  الحســاب�ة 
والمقارنــات ال�عد�ــة، أن مســتوى تنظ�ــم الــذات واتخــاذ القــرار جــاء 
�مســتوى متوســط، �مــا أظهــرت النتائــج وجــود فــروق ذات دلالــة 
تنظ�ــم  مســتوى   �

��  (0.05=α) الدلالــة  مســتوى  عنــد  إحصائ�ــة 
الذات تعزى لمتغ�� الســنة الدراســ�ة لصالح الســنة الأو�، ولمتغ�� 
النتائــج  تظهــر  ولــم  الممتــاز،  تقديــر  لصالــح  الأ�اد�ــ��  التحص�ــل 
� مســتوى اتخــاذ القــرار تعــزى 

وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائ�ــة ��
. �مــا كشــفت النتائــج  لمتغــ�� الســنة الدراســ�ة والتحص�ــل الأ�اد�ــ��

� تنظ�م الذات واتخاذ القرار. عن وجود علاقة موج�ة ب��
جامعــة  طل�ــة  القــرار،  اتخــاذ  الــذات،  تنظ�ــم  المفتاح�ــة:  ال�لمــات 

موك.  ال��

Abstract: This study aimed to explore the 
relationship between self-regulation and 
decision-making among students in the Faculty of 
Education at Yarmouk University related to 
school year and academic achievement variables. 
The study sample consists of (290) male and 
female students at the Faculty of Education at 
Yarmouk University, and the participants were 
selected randomly. The findings showed that the 
level of self-regulation and decision-making was 
average. Findings also showed that there are a 
statistically significant differences at the level of 
(α = 0.05) of self- regulation due to school year in 
benefit of the first-year students. The findings did 
not show any significant differences in the level 
of decision making due to the academic year and 
academic achievement. Finally, the findings 
revealed that there is a positive relationship 
between self-regulation and decision-making.
Keywords: Self-Regulation, Decision Making, 
Yarmouk University Students.
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الخلف�ة النظ��ة
تنظ�م الذات

� �ساعد ع� منع الانغماس  � �عد من العوامل الوقائ�ة ال��
وقد أشار �اندورا ((Bandura, 1991 إ� أن التنظ�م الذا��

� عــ� تجنــب النتائــج المرت�طــة �الســلوك�ات  � المشــ�لات، والتعامــل مــع الســلوك�ات الخطــرة، ومســاعدة المراهقــ��
��

� مــن الصع��ــة  � إ� أن هنــاك ال�ثــ�� مــن أنمــاط الســلوك المشــ�ل الــ��
الخطــرة، �مــا �شــ�� الأســاس النظــري للتنظ�ــم الــذا��

ا لصع��ــة مراقبتهــا �شــ�ل مســتمر، �مــا يرت�ــط الموقــف نفســه بــردود الفعــل  هــا إلا مــن خــلال الفــرد نفســه نظــر� تغ��
الذات�ــة عنــد الفــرد و�عــض اســتجا�اته المعرف�ــة، مثــل: الأفــ�ار، والوظائــف المعرف�ــة؛ ح�ــث �شــ�� مفهــوم التنظ�ــم 
ــا،  ات المصاح�ــة �ط��قــة منظمــة ذات�� � إ� قا�ل�ــة الفــرد لتنظ�ــم ســلوكه �ط��قــة تصــور لــه النتائــج، وتفــ� التغــ��

الــذا��
� وكثــ�� 

� التنظ�ــم الــذا�� � المثــ�� والاســتجا�ة،  وقــد وجــدت علاقــة ارت�اط�ــة موج�ــة بــ�� ول�ــس فقــط مــن خــلال ال��ــط بــ��
� أن  � حــ��

� مــع الآخ��ــن، �� مــن القــدرات المعرف�ــة والاجتماع�ــة، �الذا�ــرة العاملــة، والتفكــ�� الناقــد، والتفاعــل الإ�جــا��
 ,Barkely) ارت�طــت �شــ�ل موجــب مــع مســت��ات مرتفعــة مــن المشــ�لات �

المســت��ات المنخفضــة مــن التنظ�ــم الــذا��
.(1997

، والمعتقــدات  �
الــذا�� التنظ�ــم  أن عمل�ــات   ، اجتمــا�� إدرا��  مــن منظــور   Zimmerman (2000) و�ؤكــد ز�مرمــان 

� �ســبق الجهــود للعمــل،  : أوً�: التدبــر، و�شــ�� إ� العمل�ــات المؤثــرة الــ�� � ثــلاث مراحــل دائ��ــة ��
المصاح�ــة تنــدرج ��

� تحــدث أثنــاء الجهــود الحرك�ــة، وتؤثــر  : الأداء أو الســ�طرة الإراد�ــة، و�تضمــن العمل�ــات الــ��
�
وتمهــد الط��ــق لهــا، ثان�ــا

� تؤثــر  � تحــدث �عــد جهــود الأداء، الــ�� : ردود الفعــل الذات�ــة، وتنطــوي عــ� العمل�ــات الــ��
�
عــ� الان��ــاە والعمــل، ثالثــا

� يتكــون مــن 
، �مــا اشــار إ� أن التنظ�ــم الــذا�� �

�دورهــا عــ� الجهــود الحرك�ــة اللاحقــة، و�التــا�� ت�مــل دورة التنظ�ــم الــذا��
: التخط�ــط وضــع الاهــداف، المراق�ــة الذات�ــة، تع��ــز الــذات، التعل�مــات الذات�ــة، والتق��ــم  مجموعــة مــن المكونــات ،��

. �
الذا��

اتخاذ القرار 
� تركــت  � ح�ــاة الأمــم والأفــراد، وهنــاك ال�ثــ�� مــن القــرارات الــ��

ا �� ــا و�ــارز� ا مهم� تلعــب عمل�ــة اتخــاذ القــرارات دور�
� تار�ــــــخ الحضــارة الإ�ســان�ة؛ لذلــك فــإن عمل�ــة اتخــاذ القــرار ل�ســت �الأمــر ال�ســ�ط، خاصــة عندمــا 

�صمــات واضحــة ��
؛  � ور�ــة للمتعلمــ�� ���ــون عــ� أن عمل�ــة اتخــاذ القــرار مــن العمل�ــات ال�� يرت�ــط القــرار �المســتق�ل. ومــن هنــا يتفــق ال��
� عــدة �دائــل حــول  � تحتــاج إ� اتخــاذ القــرارات المناســ�ة مــن بــ�� لمواجهــة المشــ�لات اليوم�ــة، والمواقــف الح�ات�ــة الــ��

� تواجه الفرد (الصاعدي، 2007). المش�لات والمواقف ال��
لذلــك فــإن عمل�ــة اتخــاذ القــرار لا �جــب أن تخضــع لعامــل الصدفــة، أو تكــون �ع�ــدة عــن واقــع تنف�ذهــا، �ــل �جــب ان 
تكــون م�ســقة مــع الواقــع و�شــ�ل مــدروس. وأن اســاس هــذە العمل�ــة هــو وجــود مــا �عــرف �ال�دائــل، اذ ينعــدم مجــال 
� �دائــل عد�ــدة،  الاخت�ــار �انعــدام ال�دائــل، والواقــع إن النظــر لعمل�ــة صنــع القــرار واتخــاذە كعمل�ــة اخت�ــار ومفاضلــة بــ��
مفهومــه،  ح�ــث  مــن  القــرار  دراســة  يتطلــب  اذ  الواقــع،  ارض  عــ�  �ســ�ط  ل�ــس  فالأمــر  للغا�ــة،  م�ســطة  نظــرة   ��

والمنطق الذي ينطلق منه (حب�ب، 1997).
و�عــرف هــارس (Harris, 2012) اتخــاذ القــرار �أنــه: عمل�ــة دراســة واخت�ــار ال�دائــل بنــاءً عــ� ق�ــم وتفض�ــلات متخــذ 
� مثــل هــذە الحالــة لا ن��ــد فقــط تحد�ــد 

القــرار، ح�ــث �شــ�� اتخــاذ القــرار إ� وجــود خ�ــارات �د�لــة ليتــم النظــر فيهــا، و��
أ�ــ�� عــدد ممكــن مــن هــذە ال�دائــل، ول�ــن اخت�ــار ال�د�ــل الــذي �كــون أعــ� احتمــال للنجــاح والفاعل�ــة و��ناســب مــع 
� تعرفه الخفاف (2018) �أنه: عمل�ة اخت�ار أحسن ال�دائل من  � ح��

أهدافنا ورغ�اتنا ونمط الح�اة ومنظومتنا الق�م�ة. ��
� ال�دائل المتاحة، ع� أن يتم وفق خطوات منظمة ومتدرجة وصوً� إ� الهدف الم�شود. ب��
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� ومفهــوم اتخــاذ القــرار عنــد الطالــب الجامــ�� الــذي �حــاول التحــرر مــن قيــود ســلطة الأ�ــاء 
ز مفهــوم التنظ�ــم الــذا�� و�ــ��

الــرأي واتخــاذ القــرار، ابتــداءً مــن الامــور الشــخص�ة في�ــداء   �
، و الســ�� إ� ز�ــادة مســاحة الاســتقلال�ة �� � والمعلمــ��

، وتتضمــن هــذە الاهــداف بنــاء علاقــات جد�ــدة، ا��ســاب ثقــة  بتحد�ــد أهــداف لنفســه داخــل أطــار العمــل الجامــ��
، ر�ــط الطموحــات �الواقــع، ثــم �ضــع خطــة مح�مــة لتحقيــق هــذە الاهــداف  الأخ��ــن، وضــع خطــة لــلأداء الأ�اد�ــ��
� ومراق�ــة الاداء، مــن خــلال جمــع المعلومــات وتحل�لهــا واخت�ــار المســار المناســب، و�عــد انتهــاء أي 

تتضمــن الــو�� الــذا��
ــا �انــت الن��جــة،  فالنجــاح ي��ــد الدافع�ــة، والفشــل يــؤدي إ�  مهمــة فأنهــم �قّ�مــون إنتاجهــم وادائهــم �صفــة عامــة ا��
، و�التــا�� الوصــول إ� القــرارات  �

إعــادة تقي�ــم الــذات مــن أجــل المهمــات المســتق�ل�ة، والــذي �عــد نــ�ع مــن التأمــل الــذا��
�ف، 2014). � الح�اة الجامع�ة والعامة (ال��

الصائ�ة ��
�ــوي والدراســات الســا�قة، وجــد ال�احثــان �عــض الدراســات ذات العلاقــة �موضــ�ع الدراســة  و�الرجــ�ع إ� الأدب ال��
� تنظ�ــم الــذات واتخــاذ القــرار لــدى  � هدفــت إ� تفحــص العلاقــة بــ�� � دراســة هلامــا ((Halama, 2017 الــ��

الحال�ــة، فــ��
 ، � ســلوفا��ا. أشــارت النتائــج إ� أن تنظ�ــم الــذات يرت�ــط �شــ�ل طــردي �اتخــاذ القــرار الــوا��

ا للأعمــال �� (143) مديــر�
ا مــع اتخــاذ القــرارات غــ�� التك�ف�ــة مثــل التخــ�� عــن المســؤول�ة، وال�قظــة المفرطــة، والتأج�ــل، �مــا  و�رت�ــط عكســ��

� تنظ�م الذات واتخاذ القرار. � تتضمن نتائج سلب�ة �مكن أن تضعف العلاقة ب�� أظهرت النتائج أن المواقف ال��
الطل�ــة  مــن  لــدى عينــة   �

الــذا�� التنظ�ــم  إ� مســتوى  التعــرف  � هدفــت  الــ��  (2016) والخزعــ��   � المومــ�� � دراســة 
و��

ا وطال�ة. أظهرت  . تكونت عينة الدراسة من (312) طال�� � ال�شف عن تحص�لهم الدرا��
� وقدرته الت�ب��ة �� الجامعي��

� مــن مجــالات  ، �مــا أظهــرت النتائــج وجــود مجالــ�� �
النتائــج أن الطل�ــة �متل�ــون درجــة متوســطة مــن التنظ�ــم الــذا��

. �
� ت�ن�أ �التحص�ل الدرا�� لدى الطل�ة، هما: وضع وتحد�د الأهداف، ورد الفعل الذا��

التنظ�م الذا��
قــاوي (2016) فقــد هدفــت إ� ق�ــاس مهــارات تنظ�ــم الــذات والمرونــة النفســ�ة وعلاقتهمــا  أمــا دراســة عا�ديــن وال��
ات الن�ع والتخصص والفرقة  � ضوء متغ��

� جامعة الإسكندر�ة ��
��ة �� �جودة الح�اة الأ�اد�م�ة لدى طلاب �ل�ة ال��

� مستوى السنة الأو� والرا�عة. وقد 
� والعل�� �� ا وطال�ة من طل�ة الأد�� الدراس�ة. تكونت عينة الدراسة من (467) طال��

اســتخدم ال�احثــان مق�ــاس تنظ�ــم الــذات الأ�اد�م�ــة اعــداد (Mango) ومق�ــا�� المرونــة النفســ�ة وجــودة الح�ــاة اعــدا 
� مســتوى تنظ�ــم الــذات 

� طل�ــة الســنة الأو� والســنة الرا�عــة �� ــا بــ�� ال�احثــان، أظهــرت النتائــج وجــود فــروق دالــة إحصائ��
لصالح طل�ة السنة الأو�.

� واتخــاذ القــرار لــدى عينــة مــن طــلاب  � التفض�ــل المهــ�� � (2016) �دراســة هدفــت التعــرف إ� العلاقــة بــ��
وقــام الزهــرا��

 �
ــا مــن طــلاب ال�ل�ــة التقن�ــة وال�ل�ــة الصح�ــة �� � مدينــة جــدة. تكونــت عينــة الدراســة مــن (361) طال��

ال�ل�ــات المهن�ــة ��
القــرار.  � ومق�ــاس ع�ــدون لاتخــاذ  المهــ�� ال�احــث مق�ــاس هولانــد للتفض�ــل  مدينــة جــدة الســعود�ة. وقــد اســتخدم 
المســتوى  لمتغــ��  ــا  ت�ع� القــرار  اتخــاذ  مســتوى   �

�� المهن�ــة  ال�ل�ــات  طــلاب   � بــ�� فــروق  وجــود  عــدم  النتائــج  أظهــرت 
الدرا�� لصالح طل�ة السنة الأو�.

� تنظ�ــم الــذات وأســال�ب اتخــاذ القــرار لــدى المدي��ــن.  � هدفــت فحــص العلاقــة بــ�� � دراســة شــع�ان (2013) الــ��
و��

� مــ�. واســتخدم 
� مدينــة المنصــورة ��

ا ومديــرة مــن مؤسســات صناع�ــة وخدم�ــة �� تكونــت العينــة مــن (194) مديــر�
� تنظ�ــم  ال�احــث مق�ــا�� تنظ�ــم الــذات واســال�ب اتخــاذ القــرار مــن اعــدادە، أظهــرت النتائــج وجــود ارت�ــاط موجــب بــ��
� تنظ�ــم الــذات  الــذات وأســال�ب اتخــاذ القــرار (العقلان�ــة، والثقــة، والتلقائ�ــة، والحدســ�ة)، ووجــود ارت�ــاط ســالب بــ��
ــا �أســال�ب  ــا موج�� وأســال�ب اتخــاذ القــرار (التجنــب، والاعتماد�ــة)، �مــا أظهــرت النتائــج أن تنظ�ــم الــذات �ان مت�بئ�
ا �أسال�ب اتخاذ القرار (التجنب، والاعتماد�ة). ا سال�� اتخاذ القرار (العقلان�ة، والثقة، والتلقائ�ة، والحدس�ة) ومت�بئ�

� هدفت ال�شف عن مهارات اتخاذ القرار لدى طل�ة مدارس الملك ع�د  � دراسة السلامة والطراونة (2012) ال��
و��

ــا وطال�ــة مــن الصــف الســابع والصــف العــا�� تــم  ، وط�قــت الدراســة عــ� عينــة مكونــة مــن (151) طال�� � � للتمــ��
الله الثــا��

� الســلط والزرقــاء 
�� � � للتمــ��

اخت�ارهــم �ط��قــة العينــة الط�ق�ــة المتناســقة مــن طل�ــة مــدارس الملــك ع�ــد الله الثــا��
و�ر�ــد. ولتحقيــق اهــداف الدراســة تــم اســتخدام مق�ــاس اتخــاذ القــرار الــذي اعــدە الطراونــة، كشــفت النتائــج إ� أن 
ال�د�ــل الأفضــل، وأظهــرت  اخت�ــار  لمهــارة  عــالٍ  القــرار جــاء �درجــة متوســطة، و�مســتوى  اتخــاذ  مســتوى مهــارات 
� مســتوى مهــارات اتخــاذ القــرار �عــزى للج�ــس لصالــح الذكــور، ولمتغــ�� الصــف 

�� 
�
النتائــج وجــود فــرق دال إحصائ�ــا

. لصالح طل�ة الصف العا��
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� والقــدرة عــ� 
� التنظ�ــم الــذا�� � العلاقــة بــ��

� �حثــت �� � الدراســات الــ��
�لاحــظ مــن اســتعراض الدراســات الســا�قة، نــدرة ��

� المكت�ة الع���ة، لذا جاءت الدراسة الحال�ة لل�شف عن العلاقة 
ا �� - خصوص� � � حدود علم ال�احث��

اتخاذ القرار – ��
ات المســتوى  � ضــوء متغــ��

مــوك �� � جامعــة ال��
��ــة �� � تنظ�ــم الــذات والقــدرة عــ� اتخــاذ القــرار لــدى طل�ــة �ل�ــة ال�� بــ��

 . الدرا�� والتحص�ل الأ�اد���

مش�لة الدراسة وأسئلتها
مــوك والأردن�ــة، ح�ــث  � ال�� � جامعــ��

�� � � �مدرســ�� جــاء الإحســاس �مشــ�لة الدراســة الحال�ــة مــن واقــع عمــل ال�احثــ��
� �ســج�ل المســاقات 

� قــدرة الطل�ــة عــ� اتخــاذ القــرارات الســل�مة �اخت�ــار التخصــص، والعشــوائ�ة ��
ــا �� لاحظــا ضعف�

� عمل�ــة معالجــة وتنظ�ــم المعلومــات أثنــاء تعلمهــم، وقــد 
دون مراعــاة لمســتوى الســنة الدراســة. �مــا أن لديهــم ضعــف ��

� قدرات الطل�ة أو عدم م�لهم للدراسة (مطلب ومحمد، 2017)، 
أ�دت ال�ث�� من الدراسات أن ذلك لا �عود لانخفاض ��

� تقي�ــم 
� قــدرات الطل�ــة عــ� التخط�ــط للمســتق�ل، وغ�ــاب الأهــداف، وضعــف ��

و�نمــاء مــرد ذلــك، �عــود إ� فقــر ��
� تنظ�ــم الــذات والقــدرة عــ� اتخــاذ القــرار لــدى طل�ــة  المواقــف. لــذا جــاءت الدراســة الحال�ــة لل�شــف عــن العلاقــة بــ��

 . ات المستوى الدرا�� والتحص�ل الأ�اد��� � ضوء متغ��
موك �� � جامعة ال��

��ة �� �ل�ة ال��
و�التحد�د حاولت الدراسة الحال�ة الإجا�ة عن الأسئلة الأت�ة:

موك؟ � جامعة ال��
��ة �� 1_ ما مستوى تنظ�م الذات لدى طل�ة �ل�ة ال��

ي الســنة الدراســ�ة والتحص�ــل                       الأ�اد�ــ��  � مســتوى تنظ�ــم الــذات تعــزى لمتغــ��
2_هــل توجــد فــروق ��

والتفاعل ب�نهما؟  
موك؟ � جامعة ال��

��ة ��  3_ ما مستوى اتخاذ القرار لدى طل�ة �ل�ة ال��
ي الســنة الدراســ�ة والتحص�ــل الأ�اد�ــ��   والتفاعــل  � مســتوى اتخــاذ القــرار تعــزى لمتغــ��

 4_ هــل توجــد فــروق ��
ب�نهما؟

� مستوى تنظ�م الذات واتخاذ القرار؟ 5_ هل توجد علاقة ارت�اط�ة ب��

أهم�ة الدراسة 
� والقــدرة عــ� اتخــاذ القــرار عــ� المســتوى 

� أهم�ــة الدراســة الحال�ــة مــن عــدم وجــود دراســات تناولــت التنظ�ــم الــذا��
تــأ��

� واطلاعهمــا- إضافــة إ� مــا تهــدف إل�ــه مــن محاولــة ال�شــف عــن مســتوى التنظ�ــم  � حــدود علــم ال�احثــ��
المحــ�� – ��

� قــدرة الطل�ــة عــ� اتخــاذ 
مــوك؛ وذلــك لمــا لــه مــن أثــر فعَــال �� � جامعــة ال��

��ــة �� � لــدى عينــة مــن طل�ــة �ل�ــة ال��
الــذا��

تدر�ــب  عــ�   � القائمــ�� توج�ــه   �
�� التطب�ق�ــة  الناح�ــة  مــن  الدراســة  أهم�ــة   �

تــأ�� �مــا  ح�اتهــم.    �
�� الناجعــة  القــرارات 

� عــ� تنم�ــة القــدرة عــ� اتخــاذ القــرار مــن خــلال إ�ســاب الطل�ــة  كــ�� ورة ز�ــادة ال�� ��ــة �ــ�� � �ل�ــة ال��
وتدر�ــس الطل�ــة ��

. �
ات�ج�ات تنظ�م الذا�� مهارات واس��

محددات الدراسة 
 �

�ــأدا�� مــوك. �مــا تتحــدد  � جامعــة ال��
��ــة �� � اقتــ�ت عــ� طل�ــة �ل�ــة ال�� الــ�� تتحــدد نتائــج هــذە الدراســة �العينــة 

الدراسة، و�دلالات صدقها وث�اتها، ومدى مناس�تهما لأفراد عينة الدراسة.

تع��ف المصطلحات
تنظ�ــم الــذات: القــدرة عــ� ا��ســاب واســتخدام مــا لدينــا مــن معــارف، ومهــارات، واتجاهــات مك�ســ�ة �أفضــل الطــرق 
� حصل عليها  ا: �الدرجة ال�ل�ة ال�� و�أق� درجة، وتعم�مها من س�اق إ� س�اق آخر(ال��ات، 2004). و�عرف إجرائ��

� الدراسة الحال�ة.
الطالب ع� مق�اس تنظ�م الذات المستخدم ��

� مــن  � موقــف معــ��
اتخــاذ القــرار: عمل�ــة تفكــ�� مركــب، تهــدف إ� اخت�ــار أفضــل ال�دائــل، أو الحلــول المتاحــة للفــرد ��

� حصــل عليهــا الطالــب عــ�  : �الدرجــة ال�ل�ــة الــ��
�
أجــل الوصــول إ� تحقيــق الهــدف (جــروان، 2016). و�عــرف إجرائ�ــا

� الدراسة الحال�ة.
مق�اس اتخاذ القرار المستخدم ��

٤
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٥

الط��قة والإجراءات
مجتمع الدراسة وعي�تها

� الفصــل الــدرا�� 
�� � ��ــة المســجل�� � �ل�ــة ال��

تكــون مجتمــع الدراســة مــن جميــع طــلاب وطال�ــات مرحلــة ال��الور�ــوس ��
� 2019�2018 وال�الغ عددهم (1867)، ولتحقيق اهداف الدراسة تم اخت�ار عينة الدراسة المكونة من (290) 

الثا��
� توز�ــــــع أفــراد عينــة الدراســة  ــا وطال�ــة مــن مرحلــة ال��الور�ــوس �الط��قــة العشــوائ�ة الط�ق�ــة. والجــدول (1) يبــ�� طال��

ات الدراسة.  لمتغ��
�
ت�عا

ات السنة الدراس�ة والتحص�ل الأ�اد���  لمتغ��
�
جدول (1): توز�ــــع أفراد عينة الدراسة ت�عا

أداتا الدراسة
�
: مق�اس التنظ�م الذا��

ً
أو�

� الــذي أعــدە م�لــر و�ــراون ول��ندوســ�� 
لأغــراض الدراســة الحال�ــة، قــام ال�احثــان �اســتخدام مق�ــاس التنظ�ــم الــذا��

: معرفــة  (Miller, Brown & Lawendowski, 1999)، المكــون مــن (63) فقــرة موزعــة إ� ســ�عة مجــالات، ��
، وال�حــث عــن ال�دائــل، ووضــع خطــة، وتنف�ــذ الخطــة، وتقي�ــم الخطــة  معلومــات مهمــة، والتق��ــم، و�حــداث تغيــ��

التنظ�م�ة. 

صدق الأداة 
�ــوي والإرشــاد  � علــم النفــس ال��

�� � للتحقــق مــن صــدق الأداة قــام ال�احثــان �عــرض المق�ــاس عــ� مجموعــة المح�مــ��
جمــة والح�ــم عــ� مــدى انتمــاء الفقــرات للمجــال ولــلأداة ��ل، وســلامة الص�اغــة  ، وذلــك للتأ�ــد مــن دقــة ال�� النفــ��
ا. �ما تم التحقق من صدق  اللغ��ة. وخلصت نتائج التحك�م إ� حذف (21) فقرة، و�عادة ص�اغة �عض الفقرات لغ���
 مــن خــارج عينــة الدراســة الحال�ــة، وتــم 

�
البنــاء للمق�ــاس، وذلــك بتطب�قــه عــ� عينــة اســتطلاع�ة �لــغ عددهــا (70) طال�ــا

� (0.76 – 0.27) و(0.83 –  حســاب معامــل ارت�ــط �ل فقــرة �ال�عــد الــذي ت�تــ�� إل�ــه و�المق�ــاس ��ل، وتراوحــت بــ��
� ال�عــد الــذي ت�تــ�� إل�ــه أقــل مــن  ت�ــب. و�التــا�� تــم حــذف أر�ــــع فقــرات �ان معامــل الارت�ــاط ب�نهــا و�ــ�� 0.47) عــ� ال��

ا من (38) فقرة موزعة ع� المجالات السا�قة.
�
(0.20). و�ذلك أصبح المق�اس �صورته النهائ�ة مكون

ث�ات الأداة
الحال�ــة،  الدراســة  مــن خــارج عينــة  ــا  (70) طال�� مــن  اســتطلاع�ة مكونــة  عــ� عينــة  المق�ــاس  بتطبيــق  ال�احثــان  قــام 
و�اســتخدام ط��قــة التجزئــة النصف�ــة �لــغ معامــل الث�ــات (0.783). �مــا تــم حســاب معامــل ث�ــات الا�ســاق الداخــ�� 

كرون�اخ ألفا Cronpach (Alpha). والجدول (2) يوضح ذلك.
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جدول (2): معامل الا�ساق الداخ�� كرون�اخ ألفا للمجالات والدرجة ال�ل�ة

تصحيح المق�اس 
ــج خمــا�� ي�ــدأ �موافــق �شــدة، وتأخــذ خمــس  ـ ـ ـ �ج�ــب المفحــوص عــ� �ل فقــرة مــن فقــرات المق�ــاس وفــق تدر�ـ
� الح�ــم عــ� 

� التــا�� ��
درجــات، إ� غــ�� موافــق �شــدة، وتعــ� درجــة واحــدة. وقــد تــم الاعتمــاد عــ� المع�ــار الإحصــا��

: مــن (2.33 -1) مســتوى منخفــض، ومــن (2.34 -3.67) مســتوى متوســط، ومــن ( 3.68–(5   �
مســتوى التنظ�ــم الــذا��

مستوى مرتفع.
ثانُ�ا: مق�اس مهارات اتخاذ القرار 

� �ق�ــس 
اســتخدم ال�احثــان مق�ــاس مهــارات اتخــاذ القــرار الــذي أعــدە (الحجاحجــة والــزق، 2015)، وهــو اخت�ــار أدا��

ورات، وتحد�د  : تحد�د الموقف وال�� مهارات اتخاذ القرار، والمكون من (15) فقرة تمثل (5) مهارات فرع�ة، ��
�ــر، ومُثلــت �ل  الخ�ــارات المتاحــة، والنتائــج المرجحــة لــ�ل خ�ــار، وتقي�ــم النتائــج، وتحد�ــد الخ�ــار المناســب والت��

مهارة فرع�ة بثلاث فقرات، وهو من نمط الاخت�ار من متعدد.

صدق الأداة 
�ــوي والإرشــاد  � علــم النفــس ال��

�� � للتحقــق مــن صــدق الأداة قــام ال�احثــان �عــرض المق�ــاس عــ� مجموعــة المح�مــ��
ــا. �مــا تــم التحقــق مــن صــدق البنــاء للمق�ــاس،  ، وخلصــت نتائــج التحك�ــم إ� إعــادة ص�اغــة �عــض الفقــرات لغ��� النفــ��
ا من خارج عينة الدراسة، وحساب معامل ارت�ط �ل  وذلك بتطب�قه ع� عينة استطلاع�ة �لغ عدد أفرادها (70) طال��

ت�ب.  � (0.583) و(0.751) ع� ال�� � ت�ت�� اليها و�المق�اس ��ل، وقد تراوحت هذە الق�م ب�� فقرة �المهارة ال��

ث�ات الأداة
ــا مــن خــارج عينــة الدراســة، و�اســتخدام  قــام ال�احثــان بتطبيــق المق�ــاس عــ� عينــة اســتطلاع�ة مكونــة مــن (70) طال��
ط��قة التجزئة النصف�ة �لغ معامل الث�ات للمق�اس (0.693). �ما تم حساب معامل ث�ات الا�ساق الداخ�� كرون�اخ 

ألفا Cronpach (Alpha)). والجدول (3) يوضح ذلك.

٦
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۷

جدول (3): معامل الا�ساق الداخ�� كرون�اخ ألفا للمجالات والدرجة ال�ل�ة

عرض النتائج ومناقشتها
��ــة  أولا: النتائــج المتعلقــة �الإجا�ــة عــن الســؤال الأول الــذي نــص عــ� " مــا مســتوى تنظ�ــم الــذات لــدى طل�ــة �ل�ــة ال��

موك؟"  �جامعة ال��
للإجا�ــة عــن هــذا الســؤال تــم اســتخراج المتوســطات الحســاب�ة والانحرافــات المع�ار�ــة لمســتوى تنظ�ــم الــذات لــدى 

موك، والجدول (4) يوضح ذلك.  ��ة �جامعة ال�� طل�ة �ل�ة ال��
 حســب المتوســطات 

�
جدول (4): المتوســطات الحســاب�ة والانحرافات المع�ار�ة لمســتوى تنظ�م الذات مرت�ة تنازل�ا

الحساب�ة

� (3.08-4.04)، ح�ــث جــاء مجــال "ال�حــث عــن ال�دائــل"  � الجــدول (4) أن المتوســطات الحســاب�ة تراوحــت مــا بــ�� يبــ��
ة و�متوســط  � المرت�ــة الأخــ��

� �لــغ (4.04)، ب�نمــا جــاء مجــال "وضــع خطــة" �� � المرت�ــة الأو� �أعــ� متوســط حســا��
��

� لتنظ�ــم الــذات ��ل (3.51). و�فــ� ال�احثــان هــذە الن��جــة إ� أن طل�ــة  � �لــغ (3.08)، و�لــغ المتوســط الحســا�� حســا��
��ــة �شــ�ل عــام لــم �عتــادوا عــ� تنظ�ــم ذواتهــم مــن خــلال وضــع خطــة لح�اتهــم ولمســار دراســتهم، ولا �ق�مــون  �ل�ــة ال��
� الغالــب ي�حثــون عــن العلامــة �ــ�ف النظــر عــن ال��ف�ــة، في�حثــون عــن المــادة 

أنفســهم �شــ�ل مســتمر، �مــا أنهــم ��
� لا تتطلــب منهــم الجهــد،. إضافــة إ� ذلــك انخفــاض دافع�ــة الطل�ــة �ســ�ب فكــرة ال�طالــة المســتق�ل�ة، ومــا  الســهلة الــ��
� مســ�نقع الأحــلام 

يرافقهــا مــن فشــل الطل�ــة مــن وضــع الاهــداف لح�اتهــم، وضعــف التخط�ــط للمســتق�ل، ف�قعــون ��
� أشارت إ�  � والخزع�� (2016) ال�� � الواقع. وتتفق هذە الن��جة مع دراسة الموم��

والخ�الات؛ مما �جعلهم �صدمون ��
� المرت�ــة الأو� فهــذا أمــر 

وجــود مســتوى متوســط مــن تنظ�ــم الــذات. أمــا ف�مــا يتعلــق �مجــال ال�حــث عــن ال�دائــل ��
ا، �مــا أن عمل�ــة ال�حــث أن ال�دائــل  ا محــدد� ؛ لأن الطل�ــة اعتــادوا عــ� ال�حــث عــن الخ�ــارات المتاحــة ول�ــس خ�ــار� �

منطــ��
 �

� ال�دائــل المتاحــة، دون التفكــ�� �� ، اذا لا تتطلــب منــه ســوء عمل�ــة الاخت�ــار مــن بــ�� �
تعتــ�� أســهل مهــارات التنظ�ــم الــذا��

ة، والــذي �مكــن  � المرت�ــة الاخــ��
هــا. وف�مــا يتعلــق �مجــال وضــع خطــة �� طب�عــة ال�دائــل، ولمــاذا هــذە ال�دائــل دون غ��

ارجاعــه إ� صع��ــة عمل�ــة وضــع الخطــط ومــا يرافقهــا مــن �حــث عــن المعلومــات والتفاص�ــل، وترت�ــب الخطــوات 
، واســتخدام  والمراحــل، وتحل�ــل المهمــات والت�بــؤ �المســتق�ل، وتوقــع الأحــداث، وهــذا �لــه �حتــاج إ� جهــد عقــ�� كبــ��

عمل�ات عقل�ة معقدة.   
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ي الســنة الدراســ�ة والتحص�ــل الأ�اد�ــ��  � مســتوى تنظ�ــم الــذات تعــزى لمتغــ��
: هــل توجــد فــروق �� �

الســؤال الثــا��
والتفاعل ب�نهما؟ 

للإجا�ــة عــن هــذا الســؤال تــم اســتخراج المتوســطات الحســاب�ة والانحرافــات المع�ار�ــة لمســتوى تنظ�ــم الــذات حســب 
� ذلك. ، والجدول أدناە يب�� ي السنة الدراس�ة والتحص�ل الأ�اد��� متغ��

جــدول (5) المتوســطات الحســاب�ة والانحرافــات المع�ار�ــة لمســتوى تنظ�ــم الــذات حســب متغــ�� الســنة الدراســ�ة 

والتحص�ل الأ�اد���

� المتوســطات الحســاب�ة والانحرافــات المع�ار�ــة لمســتوى تنظ�ــم الــذات �ســ�ب 
ــا �� ــا ظاه��� � الجــدول (5) ت�اين�    يبــ��

� المتوســطات الحســاب�ة تــم اســتخدام تحل�ــل  ي الدراســة، ولب�ــان دلالــة الفــروق الإحصائ�ــة بــ�� اختــلاف فئــات متغــ��
، والجدول (6) يوضح ذلك. �

الت�اين الثنا��
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� لأثــر الســنة الدراســ�ة والتحص�ــل الأ�اد�ــ�� والتفاعــل ب�نهمــا عــ� مســتوى تنظ�ــم 
جــدول (6): تحل�ــل الت�ايــن الثنــا��

الذات

� مــن الجــدول (6) وجــود جــود فــروق ذات دلالــة إحصائ�ــة تعــزى لأثــر الســنة الدراســ�ة، ح�ــث �لغــت ق�مــة ف  ي�بــ��
� المتوســطات الحســاب�ة تــم  (2.949) و�دلالــة إحصائ�ــة �لغــت (0.033). ولب�ــان الفــروق الزوج�ــة الدالــة إحصائ�ــا بــ��
� الجــدول (7). �مــا أظهــرت النتائــج جــود فــروق ذات دلالــة 

�� � اســتخدام المقارنــات ال�عد�ــة �ط��قــة شــف�ه �مــا هــو مبــ��
، ح�ث �لغت ق�مة ف (5.632) و�دلالة إحصائ�ة �لغت (0.001) ولب�ان الفروق  ا��� إحصائ�ة تعزى لأثر المعدل ال��
 �

�� � � المتوســطات الحســاب�ة تــم اســتخدام المقارنــات ال�عد�ــة �ط��قــة شــف�ه �مــا هــو مبــ�� الزوج�ــة الدالــة إحصائ�ــا بــ��
 ، � الســنة الدراســ�ة والتحص�ــل الأ�اد�ــ�� الجــدول (8). وعــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائ�ــة تعــزى لأثــر التفاعــل بــ��

ح�ث �لغت ق�مة ف (1.554) و�دلالة إحصائ�ة �لغت (0.129).
جدول (7): المقارنات ال�عد�ة �ط��قة شف�ه لأثر السنة الدراس�ة ع� مستوى تنظ�م الذات

* دالة عند مستوى الدلالة (�������).
� طل�ــة الســنة الأو� مــن جهــة و�ل مــن طل�ــة الســنة الثان�ــة  � مــن الجــدول (7) وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائ�ــة بــ�� ي�بــ��
والســنة الرا�عــة مــن جهــة أخــرى، وجــاءت الفــروق لصالــح الســنة الأو�. و�فــ� ال�احثــان هــذە الن��جــة �ــأن طل�ــة الســنة 
ات�ج�ات المذا�ــرة الناجحــة، و�ــذل الجهــد المطلــوب، وتقي�ــم  ــا لذواتهــم مــن ح�ــث اســتخدام اســ�� الأو� أ�ــ�� تنظ�م�
 لتعلمهــم مــن 

�
ات، ف�ضعــون أهدافــا � حضــور المحــا��

ذواتهــم �شــ�ل مســتمر، وتنظ�ــم ب�ئــة تعلمهــم، والمواظ�ــة ��
� �دا�ــة المرحلــة 

ال�دا�ــة، و�التــا�� تكــون دافعيتهــم مرتفعــة نحــو الإنجــاز والتعلــم، �مــا أن الأ�ــاء �شــددون عــ� أبنائهــم ��
الجامع�ــة �أهم�ــة هــذە المرحلــة، إضافــة إ� ذلــك التوتــر والقلــق المفــروض عــ� طالــب الســنة الأو� عنــد �دا�ــة دخولــه 
� أشارت إ� وجود فروق تعزى  قاوي (2016) ال�� الح�اة الجامع�ة. وتتفق هذە الن��جة مع نتائج دراسة عا�دين وال��

لمتغ�� السنة الدراس�ة لصالح طل�ة السنة الأو�.
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جدول (8): المقارنات ال�عد�ة �ط��قة شف�ه لأثر التحص�ل الأ�اد��� ع� مستوى تنظ�م الذات

* دالة عند مستوى الدلالة (�������).

� التقديــر (ممتــاز) مــن جهــة و�ل مــن التقديــر (ج�ــد  � مــن الجــدول (8) وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائ�ــة بــ��       ي�بــ��
؛ فالطالــب ذو التقديــر (ممتــاز)  �

)، و(ج�ــد)، و(مقبــول) مــن جهــة أخــرى لصالــح التقدير(ممتــاز). وهــذا أمــر منطــ�� جــدا�
 لســلوكه، و�ثابــر مــن أجــل الوصــول إ� هدفــه، و�حــاول �ســه�ل �ل 

�
ــا مســ�قا

�
لد�ــه دافع�ــة انجــاز مرتفعــة، و�ضــع هدف

� تخــدم أهدافــه، و�ق�ــم مســارە �شــ�ل مســتمر، و�راجــع خطتــه �شــ�ل متواصــل، حــ�� �ســتطيع الوصــول  الإم�انــات الــ��
� �ل خطــوة مــن 

� للتفكــ�� ��
 لذاتــه، ح�ــث �كــون لد�ــه الــو�� الــ�ا��

�
 تنظ�مــا

�
أ إ� هدفــه والمحافظــة عل�ــه، ممــا �جعلــه أ�ــ��

ات�ج�ه اخرى ح�� �حافظ  � المهمة �عود المتعلم و�ختار اســ��
خطوات المهمة، و�ق�م أداءە �ح�ث اذا حدث فشــل ��

�ف، 2014) ع� مست��ات عال�ة من الدافع�ة �سمح له �مواصلة المهمة (ال��
موك؟ � جامعة ال��

��ة �� السؤال الثالث: ما مستوى اتخاذ القرار لدى طل�ة �ل�ة ال��
القــرار،  اتخــاذ  لمســتوى  المع�ار�ــة  والانحرافــات  الحســاب�ة  المتوســطات  اســتخراج  تــم  الســؤال  هــذا  عــن  للإجا�ــة 

والجدول (9) يوضح ذلك.

ــا حســب المتوســطات  جــدول (9): المتوســطات الحســاب�ة والانحرافــات المع�ار�ــة لمســتوى اتخــاذ القــرار مرت�ــة تنازل��
الحساب�ة

۱۰

2020    (1 252019/04/02



۱۱

2020    (1 25

� "تحد�ــد الخ�ــارات 
� (0.43-0.70)، ح�ــث جــاءت مهــار�� � الجــدول (9) أن المتوســطات الحســاب�ة تراوحــت مــا بــ�� يبــ��

� و�مستوى مرتفع �لغ (0.70)، ب�نما  � المرت�ة الأو� �أع� متوسط حسا��
المتاحة" و "النتائج المرجحة ل�ل خ�ار" ��

� �لــغ (0.43)،  ة �مســتوى متوســط و�متوســط حســا�� � المرت�ــة الأخــ��
ورات" �� جــاءت مهــارة "تحد�ــد الموقــف والــ��

� لاتخــاذ القــرار ��ل (0.63) و�مســتوى متوســط. و�مكــن تفســ�� هــذە الن��جــة �ــأن الطل�ــة لــم  و�لــغ المتوســط الحســا��
� اتخــاذ 

� لا تعــ�� الطل�ــة الح��ــة �� �عتــادوا عــ� اتخــاذ القــرارات �شــ�ل مســتقل ن��جــة أنمــاط الت�شــئة الاجتماع�ــة الــ��
 �

� �ذواتهــم. أمــا ف�مــا يتعلــق �مهــار�� � مجمــل خ�ــارات الطل�ــة عــ� اعت�ــار أنهــم غــ�� مســتقل��
القــرار، فالأهــل يتدخلــون ��

(تحد�ــد الخ�ــارات المتاحــة، والنتائــج المرجحــة لــ�ل خ�ــار) فــإن عمل�ــة اتخــاذ القــرار �� عمل�ــة تفكــ�� ناقــد وتحل�ــل 
� الجامعة، و�التا�� 

امج والمناهج الدراس�ة �� � (�طاح والسعود، 1997) وقد اعتاد الطل�ة ع� هذا التفك�� ن��جة ال��
منط��

 � � حــ��
� المســتق�ل، ��

تــب عــ� هــذا الخ�ــارات �� �كــون مــن الســهل عليهــم تحد�ــد الخ�ــارات المتاحــة، و�توقعــون مــاذا ي��
ة؛ لأن  هــذە المهــارة تحتــاج إ� الممارســة والتدر�ــب  � المرت�ــة الأخــ��

ورات �� جــاءت مهــارة تحد�ــد الموقــف والــ��
ورات، أي الــو�� �ــ�ل  � تتطلــب مــن الطل�ــة تحد�ــد الأول��ــات والــ�� �شــ�ل مســتمر مــن خــلال التعــرض للمواقــف الــ��
� المســتق�ل، ومعرفــة مــا هــو المهــم ومــا هــم الأهــم، ول�ــن واقــع الحــال �شــ�� 

الخ�ــارات المتاحــة، والت�بــؤ �مــا ســ�حدث ��
تحمــل  مــن  خوفــا  لوحدهــم،  المشــ�لات  �مواجهــة  لهــم  �ســمح  لا  الا��ــة  الت�شــئة  أنمــاط  ضــوء   �

�� الطل�ــة  أن  إ� 
� والطــرق التقل�د�ــة، لا يوفــر  المســؤول�ة، أو اتخــاذ القــرارات الخاطئــة، �مــا أن نظــام التعل�ــم الــذي �قــوم عــ� التلقــ��
 � مثــل هــذە المواقــف لــ�� يتــدرب عليهــا الطل�ــة، وتتفــق هــذە الن��جــة مــع نتائــج دراســة الســلامة والطراونــة (2012) الــ��

� درجة اتخاذ القرار.
أشارت إ� وجود مستوى متوسط ��

ي الســنة الدراســ�ة والتحص�ــل الأ�اد�ــ��  � مســتوى اتخــاذ القــرار تعــزى لمتغــ��
الســؤال الرابــع: هــل توجــد فــروق ��

والتفاعل ب�نهما؟
تــم اســتخراج المتوســطات الحســاب�ة والانحرافــات المع�ار�ــة لمســتوى اتخــاذ  للإجا�ــة عــن هــذا الســؤال   

� ذلك. ي السنة الدراس�ة والتحص�ل الأ�اد��� والجدول (10) يب�� القرار حسب متغ��
ي الســنة الدراســ�ة  جــدول (10): المتوســطات الحســاب�ة والانحرافــات المع�ار�ــة لمســتوى اتخــاذ القــرار حســب متغــ��

ا��� والمعدل ال��
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� مســتوى اتخــاذ القــرار �ســ�ب 
� المتوســطات الحســاب�ة والانحرافــات المع�ار�ــة ��

ــا �� ــا ظاه��� � الجــدول (10) ت�اين� يبــ��
� المتوســطات الحســاب�ة تــم اســتخدام تحل�ــل  ي الدراســة، ولب�ــان دلالــة الفــروق الإحصائ�ــة بــ�� اختــلاف فئــات متغــ��

، والجدول (11) يوضح ذلك. �
الت�اين الثنا��

� لأثــر الســنة الدراســ�ة والتحص�ــل الأ�اد�ــ�� والتفاعــل ب�نهمــا عــ� مســتوى اتخــاذ 
جــدول (11): تحل�ــل الت�ايــن الثنــا��

القرار

� مــن الجــدول (11) عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائ�ــة تعــزى لأثــر الســنة الدراســ�ة، ح�ــث �لغــت ق�مــة       ي�بــ��
ف 1.268 و�دلالــة احصائ�ــة �لغــت 0.286. وعــدم وجــود جــود فــروق ذات دلالــة إحصائ�ــة تعــزى لأثــر التحص�ــل 
، ح�ــث �لغــت ق�مــة ف (2.500) و�دلالــة إحصائ�ــة �لغــت (0.060) . �مــا أظهــرت النتائــج عــدم وجــود جــود  الأ�اد�ــ��
، ح�ــث �لغــت ق�مــة ف  � الســنة الدراســ�ة والتحص�ــل الأ�اد�ــ�� فــروق ذات دلالــة إحصائ�ــة تعــزى لأثــر التفاعــل بــ��
� مهــارات اتخــاذ القــرار تعــزى لأثــر 

(1.066) و�دلالــة احصائ�ــة �لغــت (0.388). و�مكــن أن نرجــع عــدم وجــود فــروق ��
الســنة الدراســ�ة والتحص�ــل الأ�اد�ــ�� والتفاعــل ب�نهمــا إ� أن الطل�ــة �مــرون �الظــروف نفســها ســوآءً �انــت ظــروف 
� �ل الســنوات الدراســ�ة، و�ــ�ف النظــر عــن 

أ��ــة أم تعل�م�ــة أم ب�ئ�ــة، فالمهــام التعل�م�ــة �� نفســها لــ�ل الطل�ــة ��
التحص�ل الأ�اد��� (عا�دين، 2016). 

� مســتوى تنظ�ــم الــذات  الســؤال الخامــس: هــل توجــد علاقــة ارت�اط�ــة ذات دلالــة إحصائ�ــة عنــد مســتوى (�������) بــ��
واتخاذ القرار؟ 

القــرار،  اتخــاذ   � و�ــ�� الــذات  تنظ�ــم   � بــ�� ســون  ارت�ــاط ب�� اســتخراج معامــل  تــم  الســؤال  هــذا  عــن  للإجا�ــة   
والجدول (12) يوضح ذلك

� تنظ�م الذات واتخاذ القرار سون للعلاقة ب�� جدول (12): معامل ارت�اط ب��

**دالة إحصائ�ا عند مستوى الدلالة (�������).
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� تنظ�ــم الــذات واتخــاذ القــرار. و�فــ� ال�احثــان ذلــك   بــ��
�
� مــن الجــدول (12) وجــود علاقــة موج�ــة دالــة إحصائ�ــا ي�بــ��

ات  �ــأن تنظ�ــم الــذات ومــا ينطــوي عل�ــه مــن تول�ــد أفــ�ار وانفعــالات إ�جاب�ــة ومقصــودة واع�ــة، و�دراك لظــروف ومتغــ��
 � الب�ئــة، تجعلــه �حــدد أهدافــه �ســهولة، و�ضــع خطــة مناســ�ة لتحقيــق أهدافــه، و��حــث �اســتمرار عــن المعلومــات الــ��
� الوصــول إ� أهدافــه، و�ق�ــم �شــ�ل مســتمر مســارە، و�راجــع أهدافــه، ممــا يولــد لد�ــه الإحســاس المرتفــع 

�ســاعدە ��
� عــ� خطــوات ومهــارات اتخــاذ القــرار  �الثقــة �النفــس، وهــذا �لــه يولــد لد�ــه القــدرة عــ� اتخــاذ القــرار الناجــح المبــ��
� أشارت إ� وجود علاقة موج�ة  السل�م. وتتفق هذە الن��جة مع نتائج دراسة ((Halama, 2017 ودراسة شع�ان (2013)، ال��

� تنظ�م الذات وأسال�ب اتخاذ القرار.   ب��

التوص�ات:
: � ضوء ما توصلت إل�ه الدراسة من نتائج، يو�� ال�احثان �ما ���

��    
��ــة �شــ�ل خــاص والجامعــة �شــ�ل  � تنظ�ــم الــذات ومهــارات اتخــاذ القــرار لــدى طل�ــة �ل�ــة ال��

1. عمــل برامــج تدر���ــة ��
عام.

 �
�� الأســاتذة  مــن  واللامنهج�ــة  المنهج�ــة  الأ�شــطة  خــلال  مــن  الــذات  تنظ�ــم  عــ�  التــدرب  عــ�  الطل�ــة  �شــجيع   .2

الجامعة.
3. عمل دورات تدر���ة للطل�ة حول تنظ�م الذات واتخاذ القرار. 

ات وس�طة. � تنظ�م الذات واتخاذ القرار ومتغ�� � ت��ط ب�� 4. إجراء الم��د من الدراسات ال��

المراجع الع���ة
� التعلــم المنظــم ذات�ــا والتحص�ــل الأ�اد�ــ�� لــدى عينــة مــن طل�ــة جامعــة  الجــراح، ع�ــد النــا� (2010). العلاقــة بــ��

���ة, (4)6, 333-348. � العلوم ال��
موك. المجلة الاردن�ة �� ال��

. : دار ال�تاب الجام�� � جروان، فت�� (2016). تعل�م التفك�� مفاه�م وتطب�قات، (ط 9)، الع��
الخفاف، ا�مان (2018). مهارات اتخاذ القرار ونظ��اته. ط1، عمان: دار اسامة لل��� والتوز�ــــع.   

� واتخــاذ القــرار لــدى عينــة مــن طــلاب ال�ل�ــات المهن�ــة �محافظــة جــدة،  ، ســلطان (2016). التفض�ــل المهــ�� �
الزهــرا��

رسالة ماجست�� غ�� م�شورة. جامعة ام القرى، السعود�ة.
� مــدارس 

� وعلاقتــه �اتخــاذ القــرار لــدى عينــة مــن معلــ�� المرحلــة الثان��ــة ��
اليوســف، را�� (2011). الــذ�اء العاطــ��

���ــة والنفســ�ة  ��ــة ل�حــوث ال�� ات. مجلــة ال�� � ضــوء عــد مــن المتغــ��
التعل�ــم العــام والاهــ�� �منطقــة حائــل التعل�م�ــة ��

والاجتماع�ة،(1)145 ، 431-475.
حب�ب، مجدي (1997). س�كولوج�ة صنع القرار. ط1، القاهرة: مكت�ة النهضة الم��ة.
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� مســتوى اتخــاذ القــرار �ســ�ب 
� المتوســطات الحســاب�ة والانحرافــات المع�ار�ــة ��

ــا �� ــا ظاه��� � الجــدول (10) ت�اين� يبــ��
� المتوســطات الحســاب�ة تــم اســتخدام تحل�ــل  ي الدراســة، ولب�ــان دلالــة الفــروق الإحصائ�ــة بــ�� اختــلاف فئــات متغــ��

، والجدول (11) يوضح ذلك. �
الت�اين الثنا��

� لأثــر الســنة الدراســ�ة والتحص�ــل الأ�اد�ــ�� والتفاعــل ب�نهمــا عــ� مســتوى اتخــاذ 
جــدول (11): تحل�ــل الت�ايــن الثنــا��

القرار

� مــن الجــدول (11) عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائ�ــة تعــزى لأثــر الســنة الدراســ�ة، ح�ــث �لغــت ق�مــة       ي�بــ��
ف 1.268 و�دلالــة احصائ�ــة �لغــت 0.286. وعــدم وجــود جــود فــروق ذات دلالــة إحصائ�ــة تعــزى لأثــر التحص�ــل 
، ح�ــث �لغــت ق�مــة ف (2.500) و�دلالــة إحصائ�ــة �لغــت (0.060) . �مــا أظهــرت النتائــج عــدم وجــود جــود  الأ�اد�ــ��
، ح�ــث �لغــت ق�مــة ف  � الســنة الدراســ�ة والتحص�ــل الأ�اد�ــ�� فــروق ذات دلالــة إحصائ�ــة تعــزى لأثــر التفاعــل بــ��
� مهــارات اتخــاذ القــرار تعــزى لأثــر 

(1.066) و�دلالــة احصائ�ــة �لغــت (0.388). و�مكــن أن نرجــع عــدم وجــود فــروق ��
الســنة الدراســ�ة والتحص�ــل الأ�اد�ــ�� والتفاعــل ب�نهمــا إ� أن الطل�ــة �مــرون �الظــروف نفســها ســوآءً �انــت ظــروف 
� �ل الســنوات الدراســ�ة، و�ــ�ف النظــر عــن 

أ��ــة أم تعل�م�ــة أم ب�ئ�ــة، فالمهــام التعل�م�ــة �� نفســها لــ�ل الطل�ــة ��
التحص�ل الأ�اد��� (عا�دين، 2016). 

� مســتوى تنظ�ــم الــذات  الســؤال الخامــس: هــل توجــد علاقــة ارت�اط�ــة ذات دلالــة إحصائ�ــة عنــد مســتوى (�������) بــ��
واتخاذ القرار؟ 

القــرار،  اتخــاذ   � و�ــ�� الــذات  تنظ�ــم   � بــ�� ســون  ارت�ــاط ب�� اســتخراج معامــل  تــم  الســؤال  هــذا  عــن  للإجا�ــة   
والجدول (12) يوضح ذلك

� تنظ�م الذات واتخاذ القرار سون للعلاقة ب�� جدول (12): معامل ارت�اط ب��

**دالة إحصائ�ا عند مستوى الدلالة (�������).
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