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Abstract 

This study aimed to identify the degree to which public school teachers in Ajloun 
governorate practice the Islamic education values system from the point of view of principals 
and supervisors. The study sample consisted of (123) principals and (30) supervisors from the 
government schools and directorates of Ajloun Governorate during the first semester of the 
academic year 2021/2022. The study reached several results, the most important of which are: 
The degree of practice of the school teachers in Ajloun governorate of the Islamic education 
values system from the point of view of school principals and supervisors came to a (high) 
degree, It indicated that there are no statistically significant differences at the significance level 
(0.05 = 0.05) between the average estimates of the sample members on the total degree of the 
degree of practice of Ajloun school teachers' practice of the Islamic education value system due 
to the differences in the variables (gender, educational qualification, job title) and their presence 
in the experience variable. . Considering the findings of the study, the researchers recommend 
strengthening the application of the Islamic education values system in the schools of the 
Ministry of Education by highlighting them through the various training programs carried out 
by the Ministry. 

Keywords: degree of practice, public school teachers, Ajloun governorate, Islamic education 
values system, principals, supervisors. 

 الملخص

ي محافظة عجلون لمنظومة قيم   علىالتعرف  إلى  الدراسة  هذه  هدفت  
  درجة ممارسة معلمي المدارس الحكومية ف 

المديرين   نظر  وجهة  من  الإسلامية  بية  .  التر في   )والمشر من  الدراسة  عينة  )123وتكونت  و  ومديرة  مدير  ف (  30(    مشر
فة من المديريات والمدارس الحكومية التابعة لمحافظة عجلون خلال الفصل الأول للعام الدراسي     ،2022/ 2021ومشر

الدراسة. وتوصلت   أهداف  لتحقيق  اللازمة  البيانات  لجمع  استبانة  بناء  تم  ، كما  المسحي ي 
الوصف  المنهج  استخدم  وقد 
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 المقدمة  .1

 السابقةالإطار النظري والدراسات   1.1

دوائر   الاجتماعية، وشمولها  الحياة  أساسيات  من  القيم، لاعتبارها  بقضية  والجماعية  الدولية  الاهتمامات  جاءت 
والاجتماعية  والثقافية  الفكرية  الحياة كافة  مجالات  ي 

ف  ودخولها  وسقوطها،  الأمم  نهوض  ي 
ف  ودورها  والإنسانية،  الفردية 

ي  والسياسية والإدارية 
ي أبرز جوانبها ف 

ي الوقت الحاض  تتمثل ف 
ي المقابل فإن أزمة الحضارة الإسلامية ف 

ها، وف  والعسكرية وغت 
ي  
بوية على مختلف مسؤولياتها ف  التر المؤسسات  تولىي  التمسك بها، مما يستدعي  القيم وانهيارها، والبعد عن  غياب فاعلية 

ي تعزيز القيم. 
 القيام بمهامها ف 

ي  
تتم مناقشتها ف  المجالات، حيث  ي جميع 

المعاضة ف  بية  التر تواجهها  ي 
التر القضايا  أبرز  القيمية من  القضية  وتعد 

ها على أنماط حياته، ومما يعكس أهمية   ي وتأثت  ي تشكيل السلوك البشر
 لأهميتها ف 

ً
أغلب المؤتمرات الإقليمية والعالمية؛ نظرا
، وما يلاحظ من مناقشات حو 

ً
ي تحديد  القيم أيضا

بل تعود    ،نوعيتها ل طبيعتها وسماتها ومصادرها، فصعوبة تعلمها لا تكمن ف 
ي نفس النشء )الجلاد، 

اتيجيات المتبعة لغرسها ف   (. 2007على طبيعتها وخصائصها ومصادرها والاستر

يمكن ضمان   الحضارات؛ حيث  المجتمعات وبالتالىي  تقوم عليها  ي 
التر الأساسية  الركائز  الإسلامية من  بية  التر وقيم 

حكم وتحدد كيفية ممارسة المواقف الشخصية  
ُ
ي ت
النشاط والفعالية الاجتماعية الصحيحة من خلالها: فهي تشكل المعايت  التر

قِمْ  ة قيمية شاملة لجميع جوانب الحياة العلمية والعملية، قال تعالى:  )والتفاعلية، وقد عمل الإسلام على تأطت  منظوم
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 ما يمت   المنظومة الإسلامية للقيم أنها  ٤0]يوسف:  ذ

َّ
[، فإن

 تجمع الجوانب المعرفية والعقلية والسلوكية. 

، وتمثل ذلك بالبحث عليها والدعوة إلى التحلىي  
ً
 هاما

ً
 ومرتكزا

ً
 أساسيا

ً
ولذلك فقد اهتم الإسلام بالقيم وجعلها محورا

ي حياة المجتمعات، فكلما كان  
، لما لها من أهمية عظم وتأثت  كبت  ف 

ً
بها، والبعد عن كل ما يُدنها أو يشوب  ها أو يؤثر فيها سلبيا

ي والتقدم، ويعتمد ذلك على المدى الذي تتم فيه ممارسة تلك  المجتمع يحمل أفراده القي
 للرفر

ً
م كان مسار الحياة فيه قابلا

ي تؤمن بها، فتعمل على تأسيسها وتعميمها لدى الفرد منذ نشأته  
القيم، ولذا كان اهتمام المجتمعات الإنسانية بتأصيل القيم التر

بية الإ 1996الأولى )السمالوطي وزيدان،   سلامية مجموعة من المعايت  والأحكام النابعة من تصورات أساسية عن  (. فقيم التر
ات   الخالق والكون والحياة والإنسان، كما صورها الإسلام وتتكون لدى الفرد والمجتمع من خلال التفاعل مع المواقف والختر

 الحياتية المختلفة. 

التعلم   لعملية   
ً
نتاجا فتعد  سلوكه،  وتوجيه  الفرد  تشكيل شخصية  ي 

ف   
ً
محوريا  

ً
دورا الإسلامية  بية  التر قيم  وتؤدي 

ورة التعرف   ، وتتضمن عملية اكتسابها وغرسها ض  والتعليم؛ فالفرد يتعلم عن طريق الملاحظة، والتقليد لقيم الوالدين والمربي  
عليها   والمحافظة  القيمية  المنظومة  ،  على  ي

)العان  ترى  فهي كما  دخيلة.  قيمٍ  أيِّ  من  للسلوك  2003ورعايتها  محدد  أهم   )
ي  
ه، وأسلوب تفاعله مع الحياة، ومن المكونات التر ي تحديد سلوك الفرد، وتوجيه تفكت 

سهم بشكل واضح ف 
ُ
، حيث ت ي

الإنسان 
 ه من الكائنات الحية الأخرى. تيش التعامل والتفاعل بي   الأفراد والجماعات، وخاصية يتمت   بها الإنسان عن غت  

بية الإسلامية من وجهة   الدراسة إلى عدة نتائج أهمها: أن درجة ممارسة معلمي مدارس محافظة عجلون لمنظومة قيم التر
 عند مستوى الدلالة  

ً
في   جاءت بدرجة )مرتفعة(، وأشارت إلى عدم وجود فروق دالة إحصائيا نظر مديري المدارس والمشر

  (    =0.05  ) لمقياس درجة ممارسة معلمي مدارس محافظة الكلية  الدرجة  العينة على  أفراد  تقديرات    بي   متوسطات 
ي  
( ووجودها ف  ي

، المسم الوظيف  ات )الجنس، المؤهل العلمي بية الإسلامية تعزى لاختلاف متغت  عجلون لمنظومة قيم التر
ي توصلت إليها الدراسة يوصي الباحثان بتعزيز تطبيق منظومة قي

ي ضوء النتائج التر
ة. وف  ي  متغت  الختر

بية الإسلامية ف  م التر
ي تقوم بها الوزارة. 

امج التدريبية المختلفة التر بية والتعليم من خلال تسليط الضوء عليها عن طريق التر
 مدارس وزارة التر

المفتاحية:   الإسلامية،  الكلمات  بية  التر قيم  منظومة  عجلون،  محافظة  الحكومية،  المدارس  معلمي  ممارسة،  درجة 
 . في    المديرين، المشر

https://doi.org/10.35192/jjoas-h.v37i1.564


 

- 15   - 
 

1.564i37h.v-/jjoas10.35192https://doi.org/ 

 

، الذي يعتمد   ة بنمط السلوك المثالىي  كبت 
ً
بية الإسلامية على تعميق الانتماء للمجتمع، لأن لها صلة وتعمل قيم التر

ذاته  عن  ب  يغتر الإنسان  فإن  تضاربت،  أو  القيم  غابت  فإن  وبالتالىي  للمجتمع،  كة 
المشتر الأهداف  تحقيق  ي 

ف  الفرد  عليه 
 ومجتمعه، ويفقد دوافعه للعمل، ويقل إنتاجه. 

ي نسق  
ي تفعيلها ف 

ي الفرد والمجتمعات، فإنه ينبغ 
بية الإسلامية وأثرها ف  ي تبي   مكانة قيم التر

 للأمور السابقة التر
ً
ونظرا

، وذلك لما يطرأ عليه من مستجدات وظروف   ي جميع مجالات الحياة، وخصوصًا الجانب العملىي
قيمي متكامل )منظومة( ف 

يغيب عن الذهن أن المجتمعات الحية تصنع لنفسها    ألا مجال عمل. ويجب  طارئة تستوجب السغي لبناء نظام قيمي لكل  
أقوالهم   لقياس  معيارًا  الناس  يتخذه  قيميًا  ا 

ً
نسق تشكل  بحيث   ، الإسلامي الدين  من  المستمدة  المتوازنة  القيم  من  منظومة 

ي ا 
 لتنظيم شؤون الحياة ف 

ً
ي الحياة، إذ تصبح تلك المنظومة مصدرا

لمجتمع بأبعاده المختلفة )الخوالدة،  وأفعالهم وتصرفاتهم ف 
ة  2003 (، لذا فإن مسألة تكامل وتوازن الشخصية يعتمد على اتساق المنظومة القيمية، وبالتالىي فإن فقدانها يعرض الفرد للحت 

 والارتباك، ويصيبه بنوع من الإحباط وعدم الاستقرار. 

ي النشء يحتاج إلى جهود مؤسسية مخطط لها وفق رؤية تربوية  
بية الإسلامية ف   ترسيخ منظومة قيم التر

َّ
وعليه فإن

ها بي     ي بناء قيم المجتمع، وتعمل على نشر
بوية بمراحلها المختلفة، حيث تسهم ف  واضحة، وتعد المدرسة أحد الوسائط التر

،    الطلبة، باعتبارها الوحدة التنظيمية الأساسية ي بوي )الزعتر
ي بيئة النظام التر

(. وهذا يتطلب الممارسة الفاعلة من قِبل  2009ف 
ي تمثل منظومة القيم الإسلامية من جانب، وإدراكهم إلى أهمية ذلك إرضاء الله عز 

المعلمي   والهيئات الإدارية لكونها القدوة ف 
ي الأرض، وتنشئة جيل صالح ومصلح من جانبٍ آخر. 

 وجل وخلافته ف 

بوية   بية الإسلامية لكونه يقوم بمهامه العلمية والتر ي التر
ي تمثل وممارسة القيم ف 

ة الأساسية ف  ويشكل المعلم الركت  
  
ً
ي مختلف المواقف ينظر إليها على أنها قدوة

 سلوكه وما يحمله من قيم ف 
َّ
 منه لاكتساب رضا الله تعالى، وأن

ً
والثقافية سعيا

ه القوي    للآخرين، وعليه بالتالىي أن يُظهر  ي جميع سلوكياته، كما أن المعلم نموذج للمتعلمي   مما يؤكد تأثت 
القيم الإسلامية ف 

ي المجتمع.  تلسلوكياالمستقبلية، لاعتبارها محدد هام   مسلوكياتهعلى 
 الأفراد ف 

بية؛ وهو إعداد الإنسان المسلم القادر على القيام   بوي للمعلمي   ينبع من فهم الهدف الأسم للتر
لذلك فالدور التر

القيم   بمنظومة  ام  الالتر   لأهمية 
ً
المعلم مدركا إذا كان  إلا  ينجح  لن  ي الأرض، وهذا 

العبودية لله تعالى والخلافة ف  بمقتضيات 
ي يدعو إليها. وبناءً  

ي تهدف إلى الكشف عن درجة ممارسة معلمي  الإسلامية التر
ي فكرة الدراسة والتر

على ما سبق جميعه تأنر
 . في   بية الإسلامية من وجهة نظر المديرين والمشر ي محافظة عجلون لمنظومة قيم التر

 المدارس الحكومية ف 

 السابقة  الدراسات 1.1.1

ي هذا الجزء تناول الدراسات ذات العلاقة بموضوع الدراسة )منظومة القيم الإسلامية(، وسيتم تناولها حسب 
سيتم ف 

ي من الأقدم إلى الأحدث:  
 تسلسلها الزمت 

دراسة   )هدفت  من  2013قواريق  نابلس  محافظة  ي 
ف  الثانويّة  المدارس  لمعلمي  القيمية  المنظومة  واقع  ف  تعرُّ  )

نت عيّنة الدراسة من )  للعامِّ 3٤3نظرهم، ولتحقيق ذلك ثم استخدام مقياس البورت وفرنون ولندزي، وتكوَّ
ً
ا ومعلمّة ( معلمًّ

( ّ  ترتيب  2013  -2012الدراسي
َّ
ي محافظة نابلس كان على النحو  (. وتوصّلت الدراسة إلى أن

مي المدارس الثانوية ف 
ِّ
القيم لمعل

 عدم 
ً
: )القيم الجمالية، القيم الدينية، القيم النظرية، القيم الاجتماعية، القيم الاقتصادية، القيم السياسية(، وبيّنت أيضا ي

الآنر
ي واقع المنظ

ي محافظة  وجود فروق ذات دلالةٍ إحصائيةٍ للقيمة النظرية والاجتماعية ف 
مي المدارس الثانوية ف 

ِّ
ومة القيمية لمعل

ة(.  ، وسنوات الختر ّ ات الدراسة )الجنس، المؤهل العلمي عزى لمتغت 
ُ
 نابلس ت

التعرف إلى أخلاقيات مهنة التعليم لدى المعلمي   وعلاقتها بالمسؤولية المعنية  Seghedin (2014)وهدفت دراسة  
وا بطريقةٍ عشوائية، ولتحقيق ذلك تمَّ استخدام  83الشخصية، وتكونت عينة الدراسة من ) ، اختت  ( من المعلمي   الممارسي  

أخلاقيات مهنة التعليم حسب وجهة نظر أفراد  أداة الاستبانة ومقابلة شبه بنائية، وأسفرت الدراسة عن عدة نتائج أهمها أن  
ي تتطور مع مرور الوقت من خلال التفاعل مع الزملاء وأخلاقيات 

عينة الدراسة تنقسم إلى نوعي   هي أخلاقيات المهنة، والتر
ام المتبادل بي   المعل

اهة والاحتر  م وزملائه وطلبته. المهنية الفردية؛ مثل: الصدق والأمانة، والت  

إلى تحري مستوى الأخلاقيات المهنية لدى المعلمي   وعلاقتها بالتدين، ولتحقيق    Barrett (2015)وهدفت دراسة  
ذلك تم استخدام المنهج النوعي من خلال المقابلة والملاحظة، وتوصلت الدراسة إلى وجود علاقة ارتباطية موجبة بي   ارتفاع  

 مستوى الأخلاقيات المهنية لدى المعلم المبحوث وبي   مستوى التدين لديه. 
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دراسة   المتمثلة    Turk & Vignijevic (2016)وهدفت  المعلمي    لدى  العمل  أخلاقيات  ات  إلى مؤشر التعرف 
بوية وتقييم الطلبة لأخلاقيات عمل المعلم، وتكونت عينة الدراسة من ) ي والثالث  107بالقيم التر

 وطالبة من الصف الثان 
ً
( طالبا
ي كرواتيا، ولتحقيق أهداف الدراسة تم استخدام الاستبانة، وتوصلت الدراسة إلى

جملةٍ من النتائج أهمها أن المعلمي      الثانوي ف 
  ، ي
مون بقواعد السلوك الأخلافر ي التعامل مع المعلمي   الذين لا يلتر 

 ما يُقدرون جهد الطلبة، وشعور الطلبة بقلة الراحة ف 
ً
نادرا

 وشعور الطلبة بالقلق نتيجة إهانة المعلمي   لهم. 

ي جامعة مؤتة حسب 2016هدفت دراسة الختاتنة )
ف إلى المنظومة القيمية لدى أعضاء هيئة التدريس ف  ( التعرُّ

 من )
ً
 للدراسةِ الاستبانةٍ مكونة

ً
رت أداة وِّ

ُ
ج(، ولتحقيق ذلك ط ، الرتبة الأكاديمية، ودولة التخرُّ اتٍ: )النوع الاجتماعي (  ٤٤متغت 

 على  
ً
( عضو  521مجالاتٍ للمنظومة القيميّة، وتكوّنت عيّنة الدراسة من جميع أفراد المجتمع المكوّن من )  خمسفقرةٍ موزعة

ي جامعة مؤتة جاءت بتقدير درجةٍ متوسطة،  
 المنظومة القيمية لدى أعضاء هيئةِ التدريس ف 

َّ
هيئة تدريس. وأظهرتِ الدراسة أن

وجد فروقٍ ذات دلالةٍ إحصائيةٍ 
ُ
ه لا ت

َّ
عزى لأثر  كما أظهرت أن

ُ
تبة الأكاديميّة   ت ج، والرُّ ، ودولةِ التخرُّ ات )النوع الاجتماعي متغت ّ

ي  
ِّ

لى
ُ
ي جامعة مؤتة من وجهة نظرهم على المستوى الك

والتفاعلِ بينهما( على درجة القيم السائدةِ لدى أعضاءِ هيئة التدريس ف 
ي جميع المجالات.  

 وف 

الهياجنة ) القيم الاجتماعية الإسلامية لدى معلمات وطالبات 2017وهدفت دراسة  فِ إلى درجة ممارسة  عرُّ
َّ
الت  )

ي عبيد، وكذلك الكشف عن مُعيقاتٍ وحلولٍ لممارسة القيم الاجتماعية الإسلامية لدى معلمات  
ي لواءِ بت 

المرحلة الثانوية ف 
أن نظرهم  وجهة  من  الثانوية  المرحلة  النوعي  وطالبات  والمنهج  المسحي  ي 

الوصف  المنهج  استخدم  ذلك  ولتحقيق  فسهم، 
هم )

ُ
البالغ عدد المعلمات   من 

ً
راسة كاملا

ِّ
الد راسة من مجتمع 

ِّ
الد نت عيّنة  ، وتكوَّ يدرسن  1٤0التحليلىي ي 

وانر
ه
الل  من 

ً
مة
ِّ
معل  )

ي عبيد و)
ي مديرية تربية لواء بت 

 من طالبات الم٤19المرحلة الثانوية ف 
ً
رحلة الثانوية؛ حيث تمَّ اختيارها بالطريقة الطبقية  ( طالبة

بوية الاجتماعية الإسلامية كانت   التر للقيم  الثانوية  المرحلة   درجة ممارسة معلمات 
َّ
أن النتائج  النسبية، وأظهرت  العشوائية 

بوية الاجتماعية الإسلامية كانت  درجة ممارسة طالبات المرحلة الثانوية للقيم التر
َّ
   متوسطة.   متوسطة، وأن

( العيسى  دراسة  العلوم  2017وهدفت  جامعة  ي 
ف  والطلبة  التدريس  هيئة  أعضاء  ممارسة  درجة  إلى  ف  عرُّ

َّ
للت  )

التحليلىي   والمنهج  المسحي  ي 
الوصف  المنهج  ستخدم 

ُ
ا ذلك  ولتحقيق  الإسلامية،  الاجتماعية  بوية  التر للقيم  والتكنولوجيا 

 تقديرات أعضاء هيئة ا
َّ
، وأظهرت الدراسة أن بوية الاجتماعية قد  الاستنباطي لتدريس حول درجة ممارسة الطلبة للقيم التر

الاجتماعية  بوية  التر للقيم  التدريس  هيئة  أعضاء  ممارسة  درجة  حول  الطلبة  تقديرات   
َّ
وإن متوسطة،  تقديرٍ  بدرجة  جاءت 

 عدم وجود فروقٍ ذات دلالةٍ إحصائية عند مستوى
ً
(  α=0.05)الدلالةِ    الإسلامية قد جاءت بدرجة متوسطةٍ، وأظهرت أيضا

ّ الجنس، ووجود فروقٍ ذات دلالةٍ إحصائيةٍ    لمتغت 
ً
بي   الأوساط الحسابية لاستجابات أفراد عيّنة الطلبة عن الأداة ككل تبعا

الدلالة   مستوى  السنة (  α=0.05)عند  لمتغت    
ً
تبعا الأداة ككل  عن  الطلبة  عيّنة  أفراد  لاستجابات  الحسابيّة  الأوساط  بي   

الدلالة   مستوى  عند  إحصائيةٍ  دلالةٍ  ذات  فروقٍ  وجود  عدم   
ً
أيضا وأظهرت  الحسابية  (  α =0.05)الدراسية،  الأوساط  بي   

ي الجنس والرتبة.   لمتغت 
ً
 لاستجابات أفراد عيّنة أعضاء هيئة التدريس عن الأداة ككل تبعا

بوية من وجهة نظر مديري  2019وهدفت دراسة الزيود ) ف إلى درجة تمثل معلمي الدارس الثانوية للقيم التر عرُّ
َّ
( الت

ي تحول دون  
بية والتعليم لمنطقة الزرقاء الثانية، والكشف عن المعيقات التر ي مديرية التر

المدارس وطلبة المرحلة الثانوية ف 
بو  ي  تمثل معلمي هذه المدارس للقيم التر

لِ هذه القيم، وقد تمَّ استخدام المنهج الوصف 
ُّ
حة لتمكينهم من تمث ية والحلول المقتر

الطلبة، وقد   المدارس، وعلى عيّنةٍ طبقيةٍ عشوائيةٍ من  ببناء استبانتي   على جميع مديري  الباحث  ، وقام  المسحي والنوعي
 و)3٤تكوّنت عيّنة الدراسة من )

ً
، وأظه 199( مديرا

ً
 وطالبة

ً
لِ المعلمي    ( طالبا

ُّ
 تقديرات مديري المدارس حول درجة تمث

َّ
رت أن

مي المدارس الثانوية  
ِّ
لِ مُعل

ُّ
 تقديرات الطلبة عن درجة تمث

َّ
ةٍ، وأن بوية جاءت بدرجةِ تقديرٍ كبت 

ي المدارس الثانوية للقيم التر
ف 

ةٍ.  بوية قد جاءت بدرجةِ تقديرٍ كبت 
 للقيم التر

ابقة:   موقف الدراسة الحاليّة من الدراسات السَّ

ي كدراسة 
الوصف  المنهج  استخدمت  ها 

ّ
أن ي 

ف  السابقة  الدراسات  مع  الحاليّة  الدراسة  تشابهت  التشابه:  أوجه 
(، والذي سوف تنتهجه هذه الدراسة،  2017( )العيسى،2016)الختاتنة،    (Turk &Vignijevic, 2016)(  2013)قواريق،

راسة كدراسة )قواريق،
ِّ
 للد

ً
(،  2019( )الزيود،  2017)العيسى، )(Seghedin, 2014(  2013وكذلك استخدام الاستبانة أداة

الدراسة،   أدوات  إعداد  الحالية، وكذلك  بالدراسة  الخاص  النظري  الأدب  إعداد  ي 
ف  ابقة  السَّ الدراسات  توظيف  يتم  وسوف 

 بالإضافة إلى مناقشة النتائج واستخدام الأساليب الإحصائية المناسبة. 

https://doi.org/10.35192/jjoas-h.v37i1.564


 

- 17   - 
 

1.564i37h.v-/jjoas10.35192https://doi.org/ 

 

ي متغت  منظومة قيم  
ها تبحث ف 

ّ
أن ي 

ها من الدراسات السابقة ف  أوجه الاختلاف: وتختلف الدراسة الحالية عن غت 
ي مكان إجرائها وهو محافظة عجلون. 

، وكذلك ف  بية الإسلاميّة المتعلق بممارسة المعلمي  
 التر

 وأسئلتها  الدراسةمشكلة  .2

ي  
بية الإسلامية لدى العاملي   ف 

بوي وملاحظتهما تفاوت ممارسة منظومة قيم التر ي الميدان التر
 لعمل الباحثان ف 

ً
نظرا

تقع   للطلبة وعليهم  الحية  القدرة  المعلمي   هم  ، وكذلك أن 
ً
 والمعلمي   خصوصا

ً
التعليم عموما ي  قطاع 

ى ف  الكتر المسؤولية 
ي نفوس  

 على غرسها وترسيخها ف 
ً
 بالقيم الإسلامية، وحريصا

ً
وري أن يكون المعلم محيطا ممارسة هذه القيم. لذلك من الصر 

ه وقيمه الجديدة،    له معايت 
ً
 جديدا

ً
الثقافية والعلمية والاقتصادية والاجتماعية فرضت واقعا ات  التغت ّ  

َّ
الطلاب، لا سيما أن

 
ّ
ط عدم خروجها  وهذا يُحت ي كافة الأصعدة بشر

م العالمي ف 
ُّ
م أهمية إعادة بلورة المنظومة القيمية الإسلامية بما يُواكب التقد
( إلى أهمية  2019؛ الزيود،  2013؛ قواريق،  2011عن منهجها الإسلامي القويم، كما وأشارت العديد من الدارسات )المقدادي،  

ي  
بوية ف  الباحثان  دراسة واقع ممارسة القيم التر  لذلك تبلورت لدى 

ً
ها. ونتيجة المؤسسات من قبل الهيئات التدريسية وغت 

بية الإسلامية من   ي محافظة عجلون لمنظومة قيم التر
إجراء هذه الدراسة للكشف عن ممارسة معلمي المدارس الحكومية ف 

 . في    وجهة نظر المديرين والمشر

 أسئلة الدراسة  2.1

 : ي
 تتمثل أسئلة الدراسة بالآنر

نظر   .1 من وجهة  الإسلامية  بية  التر قيم  لمنظومة  ي محافظة عجلون 
ف  الحكومية  المدارس  معلمي  ممارسة  درجة  ما 

؟  في    المديرين والمشر

ي تقديرات أفراد عيّنة الدراسة حول درجة  (  α=0.05)هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة   .2
ف 

ات )الجنس،   عزى لأثر متغت 
ُ
بية الإسلامية ت ي محافظة عجلون لمنظومة قيم التر

ممارسة معلمي المدارس الحكومية ف 
(؟  ي

ة، والمسم الوظيف  ، والختر  والمؤهل العلمي

 أهداف الدراسة وأهميتها  .3

 لدراسة أهداف ا 1.3

 ستسغ الدراسة الحالية لتحقيق الأهداف الآتية: 

ي محافظة عجلون   .1
بية الإسلامية من وجهة نظر  التعرف على درجة ممارسة المدارس الحكومية ف  لمنظومة قيم التر

؛ بهدف الوقوف على واقع تلك الممارسة وتعزيزها.  في    المديرين والمشر

ي تقديرات العيّنة لدرجة ممارسة المعلمي   لمنظومة قيم   .2
الكشف عمّا إذا كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائية ف 

ب عليها ومعالجتها. 
ُّ
 وُجدت( للتغل

ْ
بية الإسلامية لديهم بهدف الوقوف على مواطن الخلل )إن  التر

 أهمية الدراسة  3.2

الجوانب   ي 
فيد ف 

ُ
ت المتوقع أن  ي تسغ إلى تحقيقها، ومن 

التر الدراسة من أهمية موضوعها، والأهداف  تتأنر أهمية 
 الآتية: 

بية والإدارة  :  النظرية  الأهمية .1 ي مجال أصول التر
ي إثراء المعرفة ف 

سهم ف 
ُ
  يؤمل أن ت

ً
بوية من خلال تقديمها إطارا التر
 للدراسة يُمكن لإجراء دراسات أخرى تتناول متغت  الدراسة الحالية على مجتمعات جديدة، وكذلك إثراء  

ً
 وأداة

ً
نظريا

ي منظومة القيم الإسلامية. 
 المكتبة العربية بإضافة معرفة جديدة متخصصة ف 

نتائج  :  التطبيقية  الأهمية .2 من  عنها  ينتج  وما  وتطبيقها،  الدراسة  أدوات  إعداد  ي 
ف  الحالية  الدراسة  أهمية  ز  تتر

 وتوصيات، ويأمل الباحثان أن يستفيد من هذه الدراسة الجهات الآتية: 

بية من خلال إضافة مواد جديدة تتعلق بقيم   − ي كليات التر
الجامعات؛ وذلك من خلال تطوير خطة إعداد المعلمي   ف 

بية الإسلامية.   التر
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بويي   وطلبة الدراسات العليا من خلال تشجيعهم على إجراء البحث على مجتمعاتٍ أخرى.  −
 الباحثي   التر

بوي ووضع القرارات المناسبة؛  − ي عملية إرشاد وتوجيه العمل التر
بية والتعليم؛ حيث تسهم ف  ي وزارة التر

صانغي القرار ف 
بية الإسلامية.   وذلك من خلال الكشف عن مستوى ممارسة معلمي مدارس محافظة عجلون لمنظومة قيم التر

 التعريفات الاصطلاحية والإجرائية  .3

  
ً
تعريفها اصطلاحيا تمَّ  الدراسة، حيث  بموضوع  المتعلقة  التعريفات  الحالية على مجموعةٍ من  الدراسة  ستشتمل 

 : ي
 كالآنر

ً
 وإجرائيا

 
 
 القيم لغة

جماعة ناس، والآخر على  القيم جمع ومفردها )قيمة( فالقاف والواو والميم أصلان صحيحان يدل أحدهما على   
 1997(، ويقال: ما لفلانٍ قيمة، ما له ثبات ودوام على الأمر )إبراهيم وآخرون،  1969انتصاب أو عزم )ابن فارس،  

َّ
(. وعليه فإن

ء والانتصاب(.  ي
لابة والعزم، والاعتدال والاستقامة وقيمة السىر ي اللغة حول )الثبات والصَّ

 دلالات مصطلح )القيم( تدور ف 

ا 
ً
 القيم اصطلاح

ب  ها الفرد من خلال  1986يعرفها زاهر ) ( أن القيم "مجموعة من الأحكام المعيارية المتصلة بمضامي   واقعية يتشر
ي  
ف  تتجسد  معينة حتر   من جماعة 

ً
قبولا الأحكام  هذه  تنال  أن  ط  المختلفة، ويشتر ات  المواقف والختر مع  وتفاعله  انفعال 

 هتماماته". سياقات الفرد السلوكية أو اللفظية أو اتجاهاته وا

ا 
ً
بية الإسلامية اصطلاح  قيم التر

ي يحتاجها  ( 2005يعرفها الجلاد )
مجموعة من المعتقدات والتصورات المعرفية والوجدانية والسلوكية الراسخة التر

ي يحكم بها بالحسن أو 
، وتشكل لديه مجموعة من المعايت  التر

ً
 جازما

ً
الإنسان بحرية، بعد تفكت  وتأمل، ويعتقد بها اعتقادا

از. بالقبح أو الرد، ويصدر عنها سلوك منتظم يتمت   بالثبات والتكرار   والاعتر 

بية الإسلامية   منظومة قيم التر

ي توجه سلوك معلمي مدارس محافظة عجلون،  
 بأنها النسق المتكامل من القيم الإسلامية التر

ً
ويعرفها الباحثان إجرائيا

 حيث تم قياسها من خلال استجابة أفراد عينة الدراسة. 

 درجة ممارسة 

الدراسة حول ممارسة معلمي مدارس محافظة   أفراد عينة  الكلية لاستجابات  الدرجة  بأنها   
ً
الباحثان إجرائيا يُعرفها 

بية الإسلامية.   عجلون لمنظومة قيم التر

 الدارسة حدود ومحددات  .4

 حدود الدراسة  4.1

 تتحدد الدراسة الحالية بالحدود الآتية: 

بية الإسلامية.  الموضوعية: الحدود  −  درجة ممارسة منظومة قيم التر

ية:  − البشر محافظة    الحدود  ي 
ف  للمعلمي    بويي   

التر في    والمشر والمديرات(،  )المديرين  الحكومية  المدارس  مديري 
 عجلون. 

ي محافظة عجلون، ومديرية تربية محافظة عجلون )لجان    الحدود المكانية:  −
المدارس الحكومية الأساسية والثانوية ف 

بوي(.  اف التر  الإشر

 (. 2022  -2021تم تطبيق هذه الدراسة خلال العام الدراسي ) الحدود الزمنية:  −
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 ة محددات الدراس 4.2

 : ي
 يتحدد تعميم نتائج الدراسة بالآنر

ي أعدها الباحثان.  −
 دلالات صدق وثبات أداة الدراسة التر

 عينة الدراسة والمجتمع المسحوبة منه.  −

 الطريقة   .5

 منهجية الدراسة 6.1

ي المسحي حيث يُعد الأكتَ ملاءمة لأغراض هذه الدراسة، وذلك  
لتحقيق أهداف الدراسة تم استخدام المنهج الوصف 

بية الإسلامية من وجهة نظر   لمنظومة قيم التر ي محافظة عجلون 
الحكومية ف  المدراس  مي 

ِّ
للكشف عن درجة ممارسة معل

في   المديرين  ي تعتمد على جمع البيانات والحقائق وتصنيفها   وهو منهج قائم على مجموعة من الإجراءات البحثية  ،والمشر
التر

ي التفست  والإجابة عن أسئلة الدراسة. ومعالجتها وتحليلها للوصول إلى نتائج حول ظاهرة الدراسة 
 تساعد ف 

 مجتمع الدراسة  6.2

الدراسة من   العام  تكون مجتمع  ي محافظة عجلون خلال 
الحكومية ف  المدارس    - 2021جميع مديرين ومديريات 

ي محافظة عجلون والبالغ عددهم )130، والبالغ عددهم )2022
بويي   ف 

في   التر (  30( مديرٍ ومديرةٍ، بالإضافة إلى جميع المشر
. وعليه فأن عينة الدراسة هي نفسها مجتمع الدراسة. 

ً
فة فٍ ومشر  مشر

ات الدراسة  6.3  متغت 

ات الآتية:   اشتملت الدراسة على المتغت 

1 .  : ات التابعة )المتصلة(، وهي  المتغت 

بية الإسلامية.  −  درجة ممارسة معلمي مدارس محافظة عجلون لمنظومة قيم التر

2 .  : ات المستقلة )التصنيفية(، وهي  المتغت 

 الجنس، وله فئتان: )ذكر، أنتَ(.  −

فة(.  − ف/ مشر ، وله فئتان: )مدير/ مديرة، مشر ي
 المسم الوظيف 

ة، وله ثلاث مستويات: )أقل من  −  سنوات فأكتَ(.  10سنوات،  10-5سنوات، من  5الختر

، وله ثلاث مستويات: )دبلوم، بكالوريوس، دراسات عليا(.  − ّ  المؤهل العلمي

 عينة الدراسة  6.4

 (  30و)  مديرٍ ومديرةٍ (  123تم تطبيق أداة الدارسة على عينة مكونة من )
ً
فة فٍ ومشر والمدارس    المديرياتمن    مشر

، إذ تم توزي    ع الاستبانات عليهم بشكل  2022/ 2021للعام الدراسي    الأولخلال الفصل  الحكومية التابعة لمحافظة عجلون  
مت   وهم يمثلون ما نسبة  

، وذلك بسبب تداعيات أزمة كورونا المستجد، وكانت جميع الاستبانات قابلة للتحليل والتر ي
ون  الكتر

يُبي    (  1)( من المجتمع الأصلىي للدراسة. إذ تم اختيارها بالطريقة القصدية وذلك لصغر حجم المجتمع. والجدول  95.6%)
ات الدراسة    . توزي    ع أفراد عينة حسب متغت 

ات الدراسة: (1جدول )  توزي    ع أفراد عينة الدراسة حسب متغت 

ات الدراسة  النسبة  التكرار  الفئات  متغت 

 الجنس

 % 72.5 111 ذكر

 % 27.5 ٤2 أنتَ 

 % 100 153 المجموع 

ي 
 % 80.٤ 123 مدير/ مديرة  المسم الوظيف 

https://doi.org/10.35192/jjoas-h.v37i1.564


 

- 20   - 
 

1.564i37h.v-/jjoas10.35192https://doi.org/ 

 

فة  ف/ مشر  % 19.6 30 مشر

 % 100 153 المجموع 

ة   الختر

 % 13.7 21 سنوات  5أقل من  

 % 21.6 33 سنوات  10-5من  

 % 6٤.7 99 سنوات فأكتَ   10

 % 100 153 المجموع 

 المؤهل العلمي 

 % 28.8 ٤٤ بكالوريوس

 % 71.2 109 دراسات عليا 

 % 100 153 المجموع 

 الدراسة   أدوات 6.5

 :الآتية الأدوات استخدام تم الدراسة، أهداف لتحقق

بية الإسلامية ❖  مقياس منظومة قيم التر

)الختاتنة،   الصلة كدراسة  ذات  السابقة  والدراسات  النظري  الأدب  و)الهياجة،2016بالاطلاع على  تم  2017(،   .)
بية الإسلامية " على شكل استبانة وذلك للكشف عنمقياس منظومة قيم   تطوير " درجة ممارسة معلمي مدارس محافظة    التر

في    بية الإسلامية من وجهة نظر مديري المدارس والمشر   الأولية بصورته    . حيث اشتمل المقياسعجلون لمنظومة قيم التر
محور " القيم الاجتماعية و  ( فقرة. 13ويتكون من )محور " القيم الشخصية " ( فقرة موزعي   على أربعة محاور هم: ٤3على )

التعليمية  و   ( فقرات. 8" ويتكون من ) القيم  )  " ويتكون محور "  العملية " ويتكون من )و   ( فقرة. 13من  القيم  (  9محور " 
ات الديموغرافية  .فقرات، بالإضافة الى المتغت 

 وأعطيت )
ً
ة جدا ، وفق المستويات الآتية: )كبت  ة وأعطيت )5وتمَّ اعتماد تدري    ج ليكرت الخماسي (، متوسطة  ٤(، كبت 

 وأعطيت )2أعطيت ) قليلة و (،  3وأعطيت )
ً
( درجة مرتفعة، كما تمثل  5( للإجابة عن الفقرات، إذ تمثل الدرجة )1(، قليلة جدا

 ( درجة متدنية للفقرات. 1الدرجة )

بية الإسلامية  مقياس صدق  −  منظومة قيم التر

ات صدق ات صدق الآتية:  على المقياس للتحقق من مؤشر  تم استخراج مؤشر

بية الإسلامية  صدق المحكمي   لمقياس . 1  منظومة قيم التر

بية  الظاهري  للتحقق من صدق   ( محكم من أعضاء هيئة  12تم عرضها على )  الإسلامية؛لمقياس منظومة قيم التر
ي الجامعات الأردنية، وذلك بهدف إبداء آرائهم عن  

بوية ف  بية والإدارة التر ي أصول التر
ة ف  التدريس من ذوي الاختصاص والختر

مدى دقة وصحة محتوى المقياس من حيث: وضوح الفقرات، والصياغة اللغوية، ومناسبتها لقياس ما وضعت لأجله، ومدى  
 نتماء الفقرات للمحور الذي تتبع له، وإضافة أو تعديل أو حذف الفقرات بما يرونه مناسبًا. ا

؛ حيث تمَّ القيام بتعديل الصياغة اللغوية للفقرات )   ( وحذف الفقرة ٤،  5وقد تمّ الأخذ بكافة ملاحظات المحكمي  
ي أجمع عليها ما نسبة )( و 11رقم )

 تم الاتفاق عليها من المحكمي   كمعيار للحكم على صلاحيتها، وبالإبقاء  %80التر
( كحد أدن 

المحكمي   دونما تعديل ي أجمع عليها 
التر الفقرات  حة؛ حيث تكونت الاستبانة بصورتها  على  المقتر التعديلات  إذ تم إجراء   ،
 : موزعة على أربعة محاور كما يلىي ( فقرة ٤2النهائية من )

 ( فقرة. 12محور " القيم الشخصية " والمكون من ) −

 ( فقرات.  8محور " القيم الاجتماعية " والمكون من )  −

 ( فقرة.  13من ) " والمكونمحور " القيم التعليمية  −

 ( فقرات. 9محور " القيم العملية " والمكون من ) −
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بية الإسلامية . 2  صدق البناء لمقياس منظومة قيم التر

بية الإسلامية على عينة استطلاعية مكونة من ) (  30للتحقق من صدق البناء تم تطبيق مقياس منظومة قيم التر
 و   مديرٍ ومديرةٍ 

ً
فة فٍ ومشر ، من عينة الدراسة المستهدفة من أجل التعرف على مدى صدق الاتساق الداخلىي للأداة ومدى  مشر

( سون  بت  ارتباط  معامل  بحساب  وذلك  لها،  المكونة  الفقرات  تنتمي  Pearsonإسهام  الذي  والمحور  الفقرات  بي    ليه،  إ(؛ 
 وحساب قيم معامل ارتباط الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس. 

تم استخراج  و  سون )قيم معاملات  كما  بي   محاور مقياس  Pearsonالارتباط بت  بية الإسلامية  (؛  التر منظومة قيم 
ي الجدول 

 . (3)والدرجة الكلية للمقياس، وذلك كما هو مُبي ّ  ف 

 مصفوفة معاملات الارتباط بي   المحاور والدرجة الكلية للمقياس  (:  3)جدول 

 المقياس ككل  القيم العملية  القيم التعليمية  القيم الاجتماعية  القيم الشخصية  المحاور 

 ** 0.886 ** 0.698 ** 0.772 ** 0.532 1 القيم الشخصية 

 ** 0.852 ** 0.635 ** 0.721 1  القيم الاجتماعية 

 ** 0.922 ** 0.709 1   التعليمية القيم 

 ** 0.912 1    القيم العملية 

 1     المقياس ككل 

 (.   =0.05)   * دالة إحصائيًا عند مستوى

 (.   =0.01)  ** دالة إحصائيًا عند مستوى 

 عند مستوى  3)يُبي   الجدول  
ً
بي   المحاور والدرجة الكلية على  (      =0.05)  ( وجود معاملات ارتباط مرتفعة ودالة إحصائيا

بية الإسلامية، إذ تراوحت قيم معاملات الارتباط بي   ) (، مما يُشت  الى وجود درجة  0.922  –   0.852مقياس منظومة قيم التر
ي الفقرات على محاور المقياس. 

 من صدق الاتساق الداخلىي ف 

بية الإسلامية  ❖  ثبات مقياس منظومة قيم التر

الإسلامية   بية  التر قيم  منظومة  مقياس  لفقرات  الداخلىي  الاتساق  معامل  حساب   
تمَّ المقياس،  ثبات  من  للتأكد 

ي استجابات أفراد عينة الدراسة على فقرات   (Cronbach–Alpha)باستخدام معادلة كرونباخ ألفا  
إذ يقيس مدى التناسق ف 

فٍ و 30الاستبانة، إذ تم تطبيق المقياس على مجموعة مكوّنة من )  من عينة الدراسة، والجدول ( مديرٍ ومديرةٍ ومشر
ً
فة   مشر

بية الإسلامية ولمجمل الفقرات. ٤)  قيم معامل الاتساق الداخلىي وفق معادلة كرونباخ ألفا لمحاور منظومة قيم التر
 ( يُبي  

بية الإسلامية :  (4)جدول   معامل الاتساق الداخلي كرونباخ ألفا لمقياس منظومة قيم التر

 عدد الفقرات معامل كرونباخ ألفا  المحاور 

 12 0.909 القيم الشخصية 

 8 0.87٤ القيم الاجتماعية 

 13 0.919 القيم التعليمية 

 9 0.930 القيم العملية 

 ٤2 0.967 المقياس ككل

الجدول   بية  ٤)يبي    التر قيم  منظومة  مقياس  لفقرات  ألفا  معامل كرونباخ  قيم  قيم    الإسلامية،(  تراوحت  حيث 
بي   ) المقياس  الثبات على محاور  فقرات0.930  –0.87٤معاملات  ألفا على  بلغ معامل كرونباخ  ي حي   

ف  مقياس ككل ال  (، 
ي ضوء ما أشارت إليه الدراسات السابقة. 0.967)

 (، وتعتتر هذه القيم على المقياس قيمًا جيدة لأغراض الدراسة الحالية، ف 

 معيار تصحيح مقاييس الدراسة ❖

تم اعتماد تدري    ج ليكرت الخماسي لتصحيح مقاييس الدراسة، حيث تعطى كل فقرة من فقراته درجة واحدة من بي    
ة، متوسطة،   ، كبت 

ً
ة جدا (، وهي تمثل رقميًا )قليلةدرجاته الخمس )كبت 

ً
تيب للإجابة عن  2،1،  3،  ٤،  5، قليلة جدا ( على التر

ي لأغراض تحليل النتائج
الحكم على المتوسطات الحسابية لمقاييس الدراسة كما  و   تلك الفقرات، وقد تم اعتماد المقياس الآنر

 هو موضح من خلال استخدام المعادلة التالية: 
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ا2.33، ويصبح التقدير أقل من أو يساوي )(2.33=   1.33+  1.00) الأول: المدى  −
ً
ا منخفض ً  .( مؤشر

: المدى  − ي
ا( 3.67من ) وأقل( 2.33ويصبح التقدير أكتر من )( 3.66=   1.33+  2.33)الثان 

ً
ا متوسط ً  .مؤشر

ا 3.67(، ويصبح التقدير أكتر من أو تساوي )5.00=  1.33 +3.67المدى الثالث: ) − ً  مرتفعًا. ( مؤشر

 المعالجة الإحصائية 6.6

(، وذلك على  SPSSتمت المعالجات الإحصائية لبيانات الدراسة باستخدام الرزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية )
 : ي
 النحو الآنر

درجة ممارسة معلمي  لللإجابة عن السؤال الأول، تمّ استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والرتب   -
 . في   بية الإسلامية من وجهة نظر مديري المدارس والمشر  مدارس محافظة عجلون لمنظومة قيم التر

تحليل   - الاختبار  استخدام  تمّ   ، ي
الثان  السؤال  )للإجابة عن  باسم  ات والمعروف  المتغت  المتعدد  الرباعي   -4التباين 

WAY MANOVA  )  أفراد الدراسة لدرجة ممارسة معلمي مدارس محافظة عجلون لمنظومة قيم  على استجابات
بية الإسلامية بالنسبة  ات لالتر  .الدراسةمتغت 

 نتائج الدراسة ومناقشتها  .6

. النتائج المتعلقة بالسؤال الأول الذي نصَّ على: "
ً
لَ ما درجة ممارسة معلمي مدارس محافظة عجلون لمنظومة    أوَّ

بية الإسلامية من وجهة نظر مديري المدارس  ؟قيم التر في    "والمشر

لدرجة   والرتب  والتقدير،  المعيارية،  والانحرافات  الحسابية،  المتوسطات  حساب  تمّ  الأول  السؤال  عن  للإجابة 
في   بشكل  بية الإسلامية من وجهة نظر مديري المدارس والمشر ممارسة معلمي مدارس محافظة عجلون لمنظومة قيم التر

 . ( يُبي َّ  نتائج ذلك5عام، ولكل محور من محاور الدراسة. والجدول )

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمحاور درجة ممارسة معلمي مدارس محافظة عجلون  : (5)جدول 
بية  . لمنظومة قيم التر

ً
في   مرتبة تنازليا  الإسلامية من وجهة نظر مديري المدارس والمشر

ي  المحاور  الرقم   الدرجة  الرتبة  الانحراف المعياري  المتوسط الحساب 

 مرتفعة  1 0.52 3.88 القيم التعليمية  3

 مرتفعة  2 0.60 3.8٤ القيم العملية  ٤

 مرتفعة  3 0.59 3.83 القيم الاجتماعية  2

 مرتفعة  ٤ 0.57 3.81 الشخصية القيم  1

ي الكلىي   مرتفعة  0.51 3.8٤ المتوسط الحسانر

بية الإسلامية من وجهة   5يُبي   الجدول رقم )  درجة ممارسة معلمي مدارس محافظة عجلون لمنظومة قيم التر
َّ
( بأن

ي )  جاءت بدرجة )مرتفعة(، وبمتوسط حسانر
في   ي حي   أن  0.51( وانحراف معياري )3.8٤نظر مديري المدارس والمشر

(، ف 
بية الإسلامية من وجهة نظر مديري المدارس  المحاور على درجة ممارسة معلمي مدارس محافظة عجلون لمنظومة قيم   التر

ي المرتبة الأولى جاء محور " القيم التعليمية "  ضمن درجة تقييم )مرتفعة(، وبمتوسط  
: ف  ي

تيب الآنر ا للتر
ً
في   جاءت وفق والمشر

ي ) ي المرتبة الثانية جاء محور " القيم العملية "  بدرجة تقييم )مرتفعة(، وبمتوسط  0.52( وانحراف معياري )3.88حسانر
(، وف 

ي ) (، أما المرتبة الثالثة فقد جاء محور " القيم الاجتماعية "  بدرجة تقييم )مرتفعة(، 0.60( وانحراف معياري )3.8٤حسانر
ي ) ة جاء محور " القيم الشخصية "  بدرجة تقييم  0.59( وانحراف معياري )3.83بمتوسط حسانر ي المرتبة الرابعة والأخت 

(، وف 
ي ))مرتفعة(، بم  (. 0.57( وانحراف معياري )3.81توسط حسانر

   1.33=  1-5   = للبدائلالحد الأدن   -الحد الأعلى للبدائل

         3                           عدد المستويات              
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ي ميدانها  
بية الإسلامية ف  بية والتعليم على تفعيل منظومة قيم التر النتيجة إلى حرص وزارة التر ويمكن تفست  هذه 

ي تحفظ كينونة النظام واستمراريته، وكذلك تفعيلها  
بوية التر بوي من خلال سن أخلاقيات مهنة التعليم ودعمها للقيم التر التر

ي وضعها للأهداف التعليمية بأنوا
ي المناهج من خلال  لذلك ف 

 ف 
ً
عها المعرفية والوجدانية والمهارية، وتضمي   محتوى القيم أيضا

ها.   تأكيدها على القيم من خلال المفاهيم والمبادئ والأهداف وغت 

بية الإسلامية كون ذلك النهج    ي تدعيم ممارسة منظومة قيم التر
 ف 
ً
 هاما

ً
ومن جانب آخر فإن للإدارات المدرسية دورا

بوية ككل لتحقيق أهدافها، وتنظيم علاقاتها مع المعلمي   أنفسهم، وبي   المعلمي   والطلبة. 
 العام الذي تقوم عليه المنظومة التر

 مع نتيجة دراسة  
ً
( حيث أظهرت أن واقع ممارسة المنظومة القيمية  2013  ، قواريق)وتتفق نتيجة هذه الدراسة جزئيا

، وكذلك مع دراسة  
ً
نظرهم كان مرتفعا نابلس من  ي محافظة 

الثانوية ف  المدارس  أن 2019  ،الزيود )لمعلمي  ( حيث أظهرت 
وأن   ة،  تقدير كبت  بدرجة  جاءت  بوية 

التر للقيم  الثانوية  المدارس  ي 
ف  المعلمي    تمثل  درجة  حول  المدارس  مديري  تقديرات 

ة. وتختلف هذه النتيجة   بوية قد جاءت بدرجة تقدير كبت 
تقديرات الطلبة عن درجة تمثل معلمي المدارس الثانوية للقيم التر

ي جامعة المل2011  ،المقدادي)مع دراسة  
ي أظهرت أن درجة إسهام أعضاء هيئة التدريس ف 

ي ترسيخ المنظومة  ( والتر
ك خالد ف 

(، حيث أظهرت أن المنظومة  2016  ،القيمية الإسلامية لدى طلبة الجامعة كانت متوسطة، وكذلك تختلف مع دراسة الختاتنة
بتقدير درجة متوسطة، وكذلك دراسة   ي جامعة مؤتة جاءت 

ف  التدريس  أعضاء هيئة  لدى  ي  2017  ،الهياجنة)القيمية 
التر  )

دراسة   وكذلك  متوسطة،  الإسلامية كانت  الاجتماعية  بوية  التر للقيم  الثانوية  المرحلة  معلمات  ممارسة  درجة  أن  أظهرت 
الاجتماعية  2017،  العيسى) بوية  التر للقيم  التدريس  هيئة  أعضاء  ممارسة  درجة  حول  الطلبة  تقديرات  أن  أظهرت  ي 

التر  )
 الإسلامية قد جاءت بدرجة تقدير متوسطة. 

كما تمّ حساب المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية، ودرجة التقييم، والرتب على درجة ممارسة معلمي  
في   لكل محور من محاور   بية الإسلامية من وجهة نظر مديري المدارس والمشر مدارس محافظة عجلون لمنظومة قيم التر

 : ي
 الدراسة وفق ما يأنر

: محور القيم الشخصية 
 
 أولً

وكانت   الشخصية،  القيم  لفقرات محور  التقييم  المعيارية ودرجة  والانحرافات  الحسابية  المتوسطات  تم حساب 
ي جدول )

 (. 6النتائج كما هو مُبي َّ  ف 

 : (6جدول )
ً
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات محور القيم الشخصية مرتبة تنازليا

 الفقرة  الرقم 
المتوسط  
ي   الحساب 

الانحراف  
 المعياري 

 الدرجة  الرتبة 

 مرتفعة  1 0.70 ٤.07 يحرص المعلمون على إيصال المعلومات للطلبة بصدق 3

 مرتفعة  2 0.80 ٤.06 المظهريحرص المعلمون على حسن  9

٤ 
يتحلى المعلمون بالتواضع مع الأخرين، وهم: )الإدارة، الزملاء،  

 .المجتمع، الطلبة(
 مرتفعة  3 0.79 00.٤

 مرتفعة  ٤ 0.66 3.99 يتحلى المعلمون بالكلام الطيب  8

5 
يتحلى المعلمون بالصتر داخل الحصة الصفية أثناء مناقشة  

 الطلبة 
 مرتفعة  5 0.83 3.9٤

م المعلمون وقت الحصة الدراسية  1  مرتفعة  6 0.83 3.90 يحتر

6 
ي  
يحرص المعلمون على التحلىي بالقدوة الحسنة لتلاميذهم ف 

 تصرفاتهم 
 مرتفعة  7 0.9٤ 3.90

ي وجه الطلبة  7
 مرتفعة  8 0.7٤ 3.80 يتحلى المعلمون بالبشاشة ف 

12 
بأن يبدي رأيه  يحرص المعلمون على تفعيل قيمة الحرية وذلك  

 بحرية دون إلزام الآخرين 
 مرتفعة  9 0.76 3.76

 متوسطة  10 0.73 3.53 يقبل المعلمون النقد الموضوعي من الإدارة أو الطلبة  2

11 
ي  
يحرص المعلمون على الاطلاع على المستجدات الطارئة ف 

 العصر 
 متوسطة  11 0.89 ٤1.3

ي تخصصاتهم  الأكاديمي يحرص المعلمون على النمو  10
 متوسطة  12 0.87 3.37 ف 
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 الفقرة  الرقم 
المتوسط  
ي   الحساب 

الانحراف  
 المعياري 

 الدرجة  الرتبة 

ي الكلىي للمحور   مرتفعة  0.57 3.81 المتوسط الحسانر

 قيم المتوسطات الحسابية للفقرات على محور القيم الشخصية قد تراوحت بي   )6يُبي   الجدول رقم )
َّ
  3.37( بأن

الى مرتفعة من درجة التقييم على الفقرات، أمّا المحور ككل، فقد حصل على المرتبة  (، وبدرجة تقييم ما بي   متوسطة  07.٤  –
ي ) ة بمتوسط حسانر ( وبدرجة تقييم مرتفعة. ويعزو الباحثان ذلك إلى أن ممارسة المعلم  0.57( وبانحراف معياري )3.81الأخت 

ي ضوء الدراسة الحالية فمن باب أولى عليه ممارسة القيم الشخصية  
للقيم التعليمية والعملية والاجتماعية بدرجات مرتفعة ف 

من القيم دون تحقيق الدائرة الأضيق ومنها القيم الشخصية، ويضاف    دائرة أوسعالخاصة بسلوكه، وكذلك لا يمكن تحقيق  
المرتبة  ( من هذا المحور على  3إلى ذلك أن القيم الشخصية للمعلم تمثل القدوة الماثلة أمام الطلبة. وقد حصلت الفقرة )

( ي  بمتوسط حسانر للطلبة بصدق"  المعلومات  إيصال  المعلمون على  أنه "يحرص  تنص على  ( وانحراف  ٤.07الأولى حيث 
ي رسالة المعلم هي إيصال المعلومات الصحيحة، وتحقيق  0.70معياري )

( بدرجة مرتفعة؛ ويفش الباحثان ذلك بأن الأصل ف 
 ومهاري

ً
 ووجدانا

ً
. وقد حصلت الفقرة ) الأهداف التعليمية معرفيا

ً
ة، حيث تنص على "يحرص المعلمون  10ا ( على المرتبة الأخت 

ي ) ي تخصصاتهم" بمتوسط حسانر
( بدرجة متوسطة، ويعزو الباحثان  0.87( وانحراف معياري )3.36على النمو الأكاديمي ف 

ي مجال تخص 
في   على تطوير المعلمي   لأنفسهم ف  صاتهم، وصعوبة ملاحظة ذلك أو  ذلك إلى محدودية اطلاع المديرين والمشر

 .  قياسه، كما أن أغلب هذه الأمور تحصل خارج الدوام المدرسي

 : محور القيم الاجتماعيةثانيًا 

القيم الاجتماعية، وكانت  لفقرات محور  التقييم  المعيارية ودرجة  الحسابية والانحرافات  المتوسطات  تم حساب 
ي جدول )

 (. 7النتائج كما هو مُبي َّ  ف 

 : (7جدول )
ً
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات محور القيم الاجتماعية مرتبة تنازليا

 الفقرة الرقم
المتوسط  
ي   الحسانر

الانحراف  
 المعياري 

 الدرجة الرتبة 

18 
ي إطار التعامل  

ي تقديم واجب التعزية ف 
يشارك المعلمون ف 

 المدرسي 
 مرتفعة  1 0.96 06.٤

 مرتفعة  2 0.71 3.92 المعلمون على التعامل بلطف ولي   مع الطلبة يحرص  1٤

 مرتفعة  3 0.72 3.90 يحرص المعلمون على بث الحبّ أو المودة داخل المدرسة  17

ي حل المشكلات لدى الطلبة  16
 مرتفعة  ٤ 0.71 3.88 يقدم المعلمون المساعدة ف 

 مرتفعة  5 0.78 3.8٤ الطلبة يحرص المعلمون على بناء علاقات طيبة مع  13

ي زيارة الزملاء   19
ي حال المرض  والطلبة يشارك المعلمون ف 

 مرتفعة  6 0.97 3.82 ف 

 مرتفعة  7 0.77 3.73 يوجه المعلمون الطلبة إلى العمل الجماعي  15

20 
يهتم المعلمون بالعلاقات الاجتماعية بأولياء أمور الطلبة خارج  

 وداخل المدرسة 
 متوسطة  8 0.9٤ 3.53

ي الكلىي للمحور   مرتفعة  0.59 3.83 المتوسط الحسانر

 قيم المتوسطات الحسابية للفقرات على محور القيم الاجتماعية قد تراوحت بي   )7يُبي   الجدول رقم )
َّ
  3.53( بأن

(، وبدرجة تقييم ما بي   متوسطة الى مرتفعة من درجة التقييم على الفقرات، أمّا المحور ككل، فقد حصل على المرتبة  06.٤  –
)  الثالثة بمتوسط  ي  أي مجتمع لا يخلو من  0.59( وبانحراف معياري )3.83حسانر يؤكد أن  تقييم مرتفعة. وهذا  ( وبدرجة 

بينهم    وفيما العلاقات الاجتماعية، ويقاس ذلك على المدرسة لذا يحرص المعلمون على تعزيز علاقاتهم مع الإدارة المدرسية،  
ي قيام العلاقات واستمرارها، وكذلك لا يمكن الفصل بي    

بية الإسلامية الأساسية ف  ومع الطلبة، كون قيمة الإخوة من قيم التر
لى المرتبة الأولى، حيث تنص على "يشارك  ( ضمن هذا المحور ع18العلاقات الاجتماعية وميدان العمل.  وقد حصلت الفقرة )

ي ) ي إطار التعامل المدرسي بمتوسط حسانر
ي تقديم واجب التعزية ف 

( بدرجة مرتفعة  0.9٤( انحراف معياري )٤.06المعلمون ف 
بي      ويرى الباحثان أن واجب التعزية أقل ما يمكن أن يقدمه الأخ لأخيه المسلم، ومن السهل القيام به، وهذا يقوي العلاقات 

ام المشاعر. وقد حصلت الفقرة ) ة، حيث تنص على "يهتم  20المعلمي   القائمة على احتر ( من نفس المحور على المرتبة الأخت 
( ي  حسانر بمتوسط  المدرسة"  وداخل  خارج  الطلبة  أمور  بأولياء  الاجتماعية  بالعلاقات  معياري  3.53المعلمون  وانحراف   )
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ي تجمع  0.9٤)
في   على العلاقات الاجتماعية التر ( بدرجة متوسطة، ويعزو الباحثان ذلك إلى محدودية اطلاع المديرين والمشر
 بي   المعلمي   وأولياء الأمور خارج المدرسة وكذلك يصعب على المعلم إقامة علاقات مع أولياء الأمور خارج المدرسة.  

 
ً
 : محور القيم التعليمية ثالثا

الحسابية   المتوسطات  حساب  وكانت  تم  التعليمية،  القيم  محور  لفقرات  التقييم  ودرجة  المعيارية  والانحرافات 
ي جدول )

 (. 8النتائج كما هو مُبي َّ  ف 

 : (8جدول )
ً
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات محور القيم التعليمية مرتبة تنازليا

 الفقرة  الرقم 
المتوسط  
ي   الحساب 

الانحراف  
 المعياري 

 الدرجة  الرتبة  

22 
دون   الطلبة  والغياب على  الحضور  تعليمات  المعلمون  يطبق 

 تميت   
 مرتفعة  1 0.62 2٤.٤

21 
دون   واجباتهم  بأداء  يقومون  الذين  الطلبة  المعلمون  م  يحتر

 تميت   
 مرتفعة  2 0.66 20.٤

 مرتفعة  3 0.76 3.98 يتجنب المعلمون السخرية والاستهزاء من قدرات الطلبة  28

ي الامتحانات بموضوعية ونزاهة  2٤
 مرتفعة  ٤ 0.79 3.92 يقيم المعلمون الطلبة ف 

 مرتفعة  5 0.83 3.90 يشجع المعلمون الطلبة على المشاركة بالأنشطة المدرسية  30

 مرتفعة  6 0.71 3.88 يتعامل المعلمون مع الطلبة بمساواة وعدالة  31

33 
من   التثبت  على  المعلمون  ي  يعمل 

التر والمعارف  المعلومات 
 يقدمونها للطلبة 

 مرتفعة  7 0.69 3.86

 مرتفعة  8 0.6٤ 3.8٤ يراعي المعلمون الفروق الفردية بي   الطلبة  23

 مرتفعة  9 0.71 3.82 يركز المعلمون على التقويم الفردي والجماعي للطلبة  26

25 
تشجع   ي 

التر الحوارية  التدريس  أساليب  المعلمون  يستخدم 
 النقاش والمشاركة 

 مرتفعة  10 0.7٤ 3.76

29 
أوقات   تحديد  ي 

ف  الطلبة  مع  الشورى  المعلمون  يمارس 
 الامتحانات 

 مرتفعة  11 0.71 3.75

32 
يتيح المعلمون الفرصة أمام الطلبة بإبداء آرائهم بحرية تضبط  

 بحقوق الآخرين 
 مرتفعة  12 0.6٤ 3.71

ي  27
 متوسطة  13 0.69 3.61 التدريس يستخدم المعلمون أساليب متنوعة ف 

ي الكلىي للمحور   مرتفعة  0.52 3.88 المتوسط الحسانر

 قيم المتوسطات الحسابية للفقرات على محور القيم التعليمية قد تراوحت بي   )8يُبي   الجدول رقم )
َّ
  –  3.61( بأن

الفقرات، أمّا المحور ككل، فقد حصل على المرتبة  (، وبدرجة تقييم ما بي   متوسطة الى مرتفعة من درجة التقييم على  2٤.٤
( ي  حسانر بمتوسط  )3.88الأولى  معياري  وبانحراف  غالبية 0.52(  تركت    إلى  ذلك  الباحث  ويعزو  مرتفعة.  تقييم  وبدرجة   )

ة مع الطلبة لذا يحرص المعلمي     المعلمي   على ممارسة القيم التعليمية لارتباطها الوثيق بعملية التدريس وعلاقة ذلك مباشر
ي تنص "يطبق المعلمون تعليمات الحضو 22على تعزيزها، وضمن هذا المحور فقد حصلت فقرة )

ر والغياب على الطلبة  ( التر
ي ) " على المرتبة الأولى بمتوسط حسانر

( بدرجة مرتفعة، ويعزو الباحث ذلك إلى  0.62( وبانحراف معياري )٤.2٤دون تميت  
ي ذلك وإتباع المع

ي حي   حصلت  وجود نظام محدد ف 
ي لا مجال فيها للتميت   والمحاباة. ف 

لمي   لتعليمات الحضور والغياب التر
( التدريس  27الفقرة  ي 

ف  متنوعة  أساليب  المعلمون  "يستخدم  على  تنص  حيث  ة؛  الأخت  المرتبة  على  المحور  نفس  من   )
ي ) تفاوت آراء مديري المدارس    ( بدرجة متوسطة، ويعزو الباحث ذلك إلى0.69( وانحراف معياري )3.61"بمتوسط حسانر

ي يستخدمها المعلمون، وكذلك فإن اطلاعهم المحدود على استخدام المعلمون لذلك يعطىي 
ي أساليب التدريس التر

في   ف  والمشر
 إجابة متوسطة. 

 
ً
 : محور القيم العمليةرابعا

تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة التقييم لفقرات محور القيم العملية، وكانت النتائج  
ي جدول )

 (. 9كما هو مُبي َّ  ف 
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 : (9جدول )
ً
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات محور القيم العملية مرتبة تنازليا

 الفقرة  الرقم 
المتوسط  
ي   الحساب 

الانحراف  
 المعياري 

 الدرجة  الرتبة 

 مرتفعة  1 0.75 ٤.10 يحافظ المعلمون على ممتلكات المدرسة  36
ام بقواعد المدرسة ونظامها  35  مرتفعة  2 0.69 ٤.0٤ يدعو المعلمون الطلبة إلى الالتر 
 مرتفعة  3 0.79 3.92 يحافظ المعلمون على أشار المهنة  37
 مرتفعة  ٤ 0.70 3.90 يحرص المعلمون على حضور الاجتماعات والأنشطة  39
ي  ٤1

 مرتفعة  5 0.87 3.8٤ يحملونها يقدر المعلمون قيمة الرسالة التر
 مرتفعة  6 0.66 3.80 يطبق المعلمون الأنظمة والتعليمات دون تحت    3٤
ي الأداء التدريسىي  ٤2

 
ي ف

 مرتفعة  7 0.83 3.69 يحرص المعلمون على النمو المهت 

38 
ي صياغة القرارات  

 
يتشارك المعلمون والإدارة المدرسية ف

 الأساسية 
 مرتفعة  8 0.8٤ 3.67

 متوسطة  9 0.79 3.63 يبدي المعلمون استعدادهم الدائم للأنشطة المدرسية  ٤0

ي الكلىي للمحور   مرتفعة  0.60 3.8٤ المتوسط الحسانر

 قيم المتوسطات الحسابية للفقرات على محور القيم العملية قد تراوحت بي   )9يُبي   الجدول رقم )
َّ
  –   3.63( بأن

متوسطة الى مرتفعة من درجة التقييم على الفقرات، أمّا المحور ككل، فقد حصل على المرتبة  (، وبدرجة تقييم ما بي    10.٤
( ي  بمتوسط حسانر )3.8٤الثانية  معياري  وبانحراف  تقييم0.60(  وبدرجة  وعي    (  إلى  عائد  ذلك  أن  الباحث  ويرى  مرتفعة. 

المعلمي   وإلمامهم بالأنظمة والقواني   الوظيفية والمدرسية وحرصهم على تقدير مهنتهم ورسالتهم. وضمن هذا المحور فقد  
( الفقرة  )36حصلت  ي  بمتوسط حسانر الأولى  المرتبة  )٤.10( على  معياري  وانحراف  الفقرة  0.75(  ونص  مرتفعة  بدرجة   )

ي هذا المجال  أن المعلمي   يحرصون على  "يحا
ته العملية ف  ي إطار ختر

فظ المعلمون على ممتلكات المدرسة"، ويعزو الباحث ف 
 يخدم المجتمع بشكل عام والمجتمع المدرسي بشكل خاص، ومبعث ذلك يقع  س

ً
 عاما

ً
لامة الممتلكات المدرسة، كونها ملكا

ي تسغ إلى تحريم الاعتداء على الممتلكات العامة والخاصة والحث على الحفاظ عليها، وقد جاءت  
ي إطار القيم الإسلامية التر

ف 
( ا٤0الفقرة  "يبدي  أن  تنص على  ي 

المحور  ( والتر ة من هذا  الأخت  "بالمرتبة  المدرسة  للأنشطة  الدائم  استعدادهم  لمعلمون 
ي ) كت   على  0.69( وانحراف معياري )3.63بمتوسط حسانر

( بدرجة متوسطة، ويعزو الباحث ذلك إلى توجه المعلمي   إلى التر
ي تضمن إنهاء متطلبات المواد من جهة، ويمكن أن يكون الحمل  

ي  الشؤون التدريسية التر
التدريسىي ونصاب المعلمي   له دور ف 

ي المشاركة بالأنشطة المدرسية. 
 ضعف إ بدائهم الرغبة ف 

ي الذي نصَّ على: " 
. النتائج المتعلقة بالسؤال الثان 

ً
هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة    ثانيا

(α=0.05 )    بية الإسلامية ي تقديرات أفراد عيّنة الدراسة حول درجة ممارسة معلمي مدارس محافظة عجلون لمنظومة قيم التر
ف 

) ي
ة، والمسم الوظيف  ، والختر ات )الجنس، والمؤهل العلمي عزى لأثر متغت 

ُ
  ؟"ت

، تمّ حساب المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة   ي
للإجابة عن السؤال الثان 

ات   ا للمتغت 
ً
بية الإسلامية وفق ،  لدرجة ممارسة معلمي مدارس محافظة عجلون لمنظومة قيم التر الجنس، والمؤهل العلمي

ي 
ة، والمسم الوظيف  ي الجداول أدناها. والختر

 ، وذلك كما هو مُبي َّ  ف 

 : التحليل لدرجة الكلية عل المقياس أولا 

لمقياس درجة ممارسة معلمي مدارس  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للدرجة الكلية : (10جدول )
ات الدراسة  ا للمتغت 

ً
بية الإسلامية وفق  محافظة عجلون لمنظومة قيم التر

ات  ي  العدد  الفئات  المتغت   الانحراف المعياري  المتوسط الحساب 

 الجنس
 0.5٤ 3.83 111 ذكر
 0.٤2 3.87 ٤2 أنتَ 

 0.51 3.8٤ 153 المجموع 

 المؤهل العلمي 
 0.50 3.96 ٤٤ بكالوريوس
 0.51 3.80 109 دراسات عليا 
 0.51 3.8٤ 153 المجموع 
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ة   سنوات الختر

 0.53 3.50 21 سنوات  5أقل من  
 0.50 ٤.09 33 سنوات  10-5من  
 0.٤7 3.8٤ 99 سنوات فأكتَ   10

 0.51 3.8٤ 153 المجموع 

ي 
 المسم الوظيف 

 0.50 3.81 123 مدير/ مديرة 
ف/  فة مشر  0.52 3.99 30 مشر

 0.51 3.8٤ 153 المجموع 

( بوجود فروق ظاهرية بي   متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة على الدرجة الكلية  10)يلاحظ من الجدول رقم  
ات   ا لمتغت 

ً
بية الإسلامية وفق ة،  لممارسة معلمي مدارس محافظة عجلون لمنظومة قيم التر ، والختر الجنس، والمؤهل العلمي

ي 
 -4) الرباعي ولبيان دلالة الفروق الإحصائية بي   المتوسطات الحسابية تم استخدام اختبار تحليل التباين   ،والمسم الوظيف 

Way ANOVA  ذلك ( يُبي   11)والجدول ( على الدرجة الكلية للمقياس. 

( عل الدرجة الكلية لممارسة معلمي مدارس محافظة  Way ANOVA -4الرباعي ) نتائج تحليل التباين : (11)جدول 
بية الإسلامية   ات عجلون لمنظومة قيم التر ا لمتغت 

ً
 الدراسة وفق

 الدلالة الإحصائية  Fقيمة  متوسط المربعات  درجات الحرية  مجموع المربعات  مصدر التباين 

 ٤100. 6830. 1610. 1 1610. الجنس

 3970. 7210. 1700. 1 1700. المؤهل العلمي 

ة   * 0010. 7.955 1.875 2 3.7٤9 الختر

ي 
 2990. 1.085 2560. 1 2560. المسم الوظيف 

   2360. 1٤7 3٤.6٤5 الخطأ

    153 2301.087 الكلىي 

    152 39.675 الكلىي المعدل 

 (. α=0.05)* دال إحصائيًا عند مستوى 

 (:  11يبي   الجدول )

بي   متوسطات تقديرات أفراد العينة على الدرجة    (α=0.05)عدم وجود فروق دالة إحصائيًا عند مستوى الدلالة   .1
بية الإسلامية   عزى لاختلاف متغت   الكلية لمقياس درجة ممارسة معلمي مدارس محافظة عجلون لمنظومة قيم التر
ُ
ت

هذه  ( وتعتتر 0.٤10( بمستوى الدلالة )0.683( على المقياس ككل )fالجنس، إذ بلغت القيمة الإحصائية لاختبار )
 (. α=0.05)دالة إحصائيًا عند غت  القيمة 

بي   متوسطات تقديرات أفراد العينة على الدرجة    (α=0.05)فروق دالة إحصائيًا عند مستوى الدلالة    عدم وجود  .2
بية الإسلامية  الكلية لمقياس درجة ممارسة معلمي مدارس محافظة عجلون لمنظومة قيم   عزى لاختلاف المؤهل  التر

ُ
ت

، حيث بلغت القيمة الإحصائية ) هذه القيمة غت  ( وتعتتر  0.397( بمستوى الدلالة )0.721( على المقياس )fالعلمي
 (.  α=0.05)دالة إحصائيًا عند 

بي   متوسطات تقديرات أفراد العينة على الدرجة الكلية    ( α =0.05)وجود فروق دالة إحصائيًا عند مستوى الدلالة   .3
بية الإسلامية   ة،  لمقياس درجة ممارسة معلمي مدارس محافظة عجلون لمنظومة قيم التر تعزى لاختلاف متغت  الختر

هذه القيمة  ( وتعتتر  0.001( بمستوى الدلالة )7.955( على المقياس ككل )fإذ بلغت القيمة الإحصائية لاختبار )
ة )أقل من  ،  (α =0.05)دالة إحصائيًا عند   سنوات(،    10-5سنوات( و )من    5حيث كانت الفروق بي   سنوات الختر
ة )أقل من    10-5لصالح فئة )من   ي أعلى، كما كانت الفروق بي   سنوات الختر سنوات( و    5سنوات( بمتوسط حسانر

ي أعلى، كما كانت ا   10سنوات فأكتَ(، وقد كانت الفروق لصالح فئة )  10)   سنوات فأكتَ( بمتوسط حسانر
ً
لفروق أيضا

)من   ة  الختر سنوات  )  10-5بي    ة  الختر سنوات  و  )من    10سنوات(  فئة  لصالح  فأكتَ(،  سنوات(    10-5سنوات 
ي أعلى.   بمتوسط حسانر

 عند مستوى الدلالة  
ً
ي عدم وجود فروق دالة إحصائيا

)  وقد أظهرت نتائج التحليل المتعلقة بالسؤال الثان 
   =0.05   متوسطات تقديرات أفراد العينة على الدرجة الكلية لمقياس درجة ممارسة معلمي مدارس محافظة   ( بي
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عزى هذه النتيجة إلى أن جميع  
ُ
عزى لاختلاف متغت  الجنس. ويمكن أن ت

ُ
بية الإسلامية ت عجلون لمنظومة قيم التر

ي مدارس ومديرات ذات مناخ قيمي واحد وظروف عمل متشابهة، 
 يعملون ف 

ً
 وإناثا

ً
في   ذكورا مديري المدارس والمشر

ي نظافة كافة  وكذلك فإن نظام العمل يتبع لجملة من الأنظمة والقواني    
والتعليمات الصادرة عن الوزارة ويعمل ف 

 .) في     )المديرين والمشر

،  العيسى)( و2016 ،الختاتنة)( ودراسة  2013 ،قواريق)( ودراسة  2011  ،المقدادي)وتتفق هذه النتيجة مع دراسة  

الدلالة  (.  2017  عند مستوى 
ً
إحصائيا دالة  فروق   عدم وجود 

ً
أيضا التحليل  نتائج  متوسطات  (      =0.05)  وأظهرت  بي   

بية الإسلامية   تقديرات أفراد العينة على الدرجة الكلية لمقياس درجة ممارسة معلمي مدارس محافظة عجلون لمنظومة قيم التر
ترتبط بشكل  للمعلمي   لا  في    المدارس والمشر إلى ملاحظات مديري  النتيجة  عزى هذه 

ُ
وت  . العلمي المؤهل  تعزى لاختلاف 

بية والتعليم يتم من خلالها تقييم أداء  واضح بالمؤهل العلمي كون أ ن هناك معايت  وأنظمة وأخلاقيات صادرة عن وزارة التر
هم العلمية لدرجة ممارسة  المعلمي   ومستوى منظومة القيم عندهم، لذا جاءت تقديرات عينة الدراسة على اختلاف مؤهلات
بية الإسلامية متقاربة. وتتفق هذه النتيجة مع  ( ودراسة  2011 ،المقدادي) معلمي مدارس محافظة عجلون لمنظومة قيم التر

 (. 2017)الهياجنة،  ( و2016 ،الختاتنة)( ودراسة 2013 ، قواريق)

 ثانيا: التحليل عل محاور المقياس

الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد الدراسة عل محاور درجة ممارسة معلمي  المتوسطات : (12جدول )
ات الدراسة   لمتغت 

ً
بية الإسلامية وفقا  مدارس محافظة عجلون لمنظومة قيم التر

  مستويات  المتغت  
القيم  

 الشخصية
القيم  

 الاجتماعية 
القيم  
 التعليمية 

القيم  
 العملية 

 الجنس

 الذكور
N=111 

ي   3.87 3.88 3.78 3.79 الوسط الحسانر

الانحراف  
 المعياري 

0.61 0.61 0.53 0.60 

 الإناث
N=42 

ي   3.76 3.88 3.99 3.88 الوسط الحسانر

الانحراف  
 المعياري 

0.٤7 0.55 0.50 0.57 

 المجموع 
N=153 

ي   3.8٤ 3.88 3.83 3.81 الوسط الحسانر

الانحراف  
 المعياري 

0.57 0.59 0.52 0.60 

 المؤهل العلمي 

 بكالوريوس
N = 44 

ي   3.91 3.95 ٤.02 3.96 الوسط الحسانر

الانحراف  
 المعياري 

0.56 0.51 0.53 0.59 

 دراسات عليا 
N = 109 

ي   3.81 3.85 3.76 3.75 الوسط الحسانر

الانحراف  
 المعياري 

0.57 0.62 0.52 0.60 

 المجموع 
N =153 

ي   3.8٤ 3.88 3.83 3.81 الوسط الحسانر

الانحراف  
 المعياري 

0.57 0.59 0.52 0.60 

ة   الختر

 سنوات  5أقل من  
N =21 

ي   3.67 3.57 3.٤3 3.36 الوسط الحسانر

الانحراف  
 المعياري 

0.53 0.59 0.52 0.6٤ 

 سنوات  5-10
N =33 

ي   ٤.20 ٤.15 3.88 ٤.08 الوسط الحسانر

الانحراف  
 المعياري 

0.59 0.62 0.50 0.65 

 Nسنوات فأكتَ   10
=99 

ي   3.76 3.86 3.91 3.82 الوسط الحسانر

الانحراف  
 المعياري 

0.52 0.56 0.٤9 0.52 
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 المجموع 
N =153 

ي   3.8٤ 3.88 3.83 3.81 الوسط الحسانر

الانحراف  
 المعياري 

0.57 0.59 0.52 0.60 

المسم  
ي 
 الوظيف 

 مدير/ مديرة 
N =123 

ي   3.82 3.85 3.77 3.78 الوسط الحسانر

الانحراف  
 المعياري 

0.55 0.61 0.50 0.60 

فة  ف/ مشر  مشر
N =30 

ي   3.92 ٤.00 ٤.11 3.96 الوسط الحسانر

الانحراف  
 المعياري 

0.6٤ 0.٤٤ 0.59 0.60 

 المجموع 
N =153 

ي   3.8٤ 3.88 3.83 3.81 الوسط الحسانر

الانحراف  
 المعياري 

0.57 0.59 0.52 0.60 

ي استجابات أفراد عينة الدراسة على  12يُبي   الجدول )
محاور  ( بوجود فروق ظاهرية بي   المتوسطات الحسابية ف 

ات   لمتغت   
ً
وفقا الإسلامية  بية  التر قيم  لمنظومة  محافظة عجلون  مدارس  معلمي  ممارسة  ،  درجة  العلمي والمؤهل  الجنس، 

ي 
الوظيف  ة، والمسم  التباين    ، والختر تم استخدام اختبار تحليل  الحسابية  المتوسطات  الفروق الإحصائية بي    ولبيان دلالة 

ات التابعة ) الرباعي   . التحليل( يبي   نتائج 13والجدول )( على محاور المقياس Way MANOVA -4المتعدد المتغت 

ات التابعة ): (13جدول ) ( لاستجابات أفراد Way MANOVA -4نتائج تحليل التباين الرباعي المتعدد المتغت 
ات   ا لمتغت 

ً
بية الإسلامية وفق الدراسة عل محاور درجة ممارسة معلمي مدارس محافظة عجلون لمنظومة قيم التر

 الدراسة

 مجموع المربعات  المحاور مصدر التباين / المتغت  
 درجات 
 الحرية 

 متوسط 
 المربعات 

 Fقيمة 
 مستوى 
 الدلالة 

 الجنس
Hoteling's = 

0.073 
Sig = 
0.037 

 5680. 3270. 0950. 1 0950. الشخصية القيم 

 ٤610. 5٤50. 1760. 1 1760. القيم الاجتماعية 

 2760. 1.196 2960. 1 2960. القيم التعليمية 

 0660. 3.٤26 1.099 1 1.099 القيم العملية 

 المؤهل العلمي 
Hoteling's = 

0.036 
Sig = 
0.269 

 2520. 1.325 3850. 1 3850. القيم الشخصية 

 1380. 2.22٤ 7190. 1 7190. القيم الاجتماعية 

 8560. 0330. 0080. 1 0080. القيم التعليمية 

 7080. 1٤10. 0٤50. 1 0٤50. القيم العملية 

ة   الختر
Wilks' Lambda= 

0.717 
Sig = 
0.000 

 0000. 9.550 2.775 2 5.550 القيم الشخصية 

 0280. 3.6٤6 1.178 2 2.357 القيم الاجتماعية 

 0000. 8.5٤8 2.115 2 ٤.229 القيم التعليمية 

 0000. 8.887 2.850 2 5.699 القيم العملية 

ي 
 المسم الوظيف 

Hoteling's = 
0.030 

Sig = 
0.368 

 5280. ٤000. 1160. 1 1160. القيم الشخصية 

 0730. 3.251 1.051 1 1.051 القيم الاجتماعية 

 3760. 7900. 1950. 1 1950. القيم التعليمية 

 5310. 39٤0. 1260. 1 1260. القيم العملية 

 الخطأ

 2910. 1٤7 ٤2.717 القيم الشخصية 

 3230. 1٤7 ٤7.51٤ القيم الاجتماعية   

 2٤70. 1٤7 36.368 القيم التعليمية 
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 3210. 1٤7 ٤7.135 القيم العملية 

 المعدل المجموع

 152 50.035 القيم الشخصية 

 
 152 5٤.٤21 القيم الاجتماعية 

 152 ٤1.266 القيم التعليمية 

 152 53.939 القيم العملية 

 . (   =0.05) *دالة عند مستوى الدلالة 

:  12يتبي   من الجدول )  ( ما يلىي

بي   تقديرات الأفراد على جميع المحاور (      =0.05)  عدم وجود فروق دالة إحصائيًا عند مستوى الدلالة الإحصائية   −
عزى لاختلاف متغت  الجنس، إذ بلغت القيمة  

ُ
)القيم الشخصية، القيم الاجتماعية، القيم التعليمية، القيم العملية( ت

المحاور )fالإحصائية لاختبار ) الدلالة )3.٤26( )1.196( )0.5٤5( )0.327( على  (  0.٤61)(  0.568( بمستوى 

، وتعتتر جميع هذه القيم غت  دالة إحصائيًا عند0.066( )0.276) على  (      =0.05)  مستوى الدلالة    ( على التوالىي
 جميع المحاور. 

بي   تقديرات الأفراد على جميع المحاور (      =0.05)  عدم وجود فروق دالة إحصائيًا عند مستوى الدلالة الإحصائية   −
، إذ بلغت   عزى لاختلاف متغت  المؤهل العلمي

ُ
)القيم الشخصية، القيم الاجتماعية، القيم التعليمية، القيم العملية( ت

( لاختبار  الإحصائية  )fالقيمة  المحاور  على   )1.325(  )2.22٤(  )0.033(  )0.1٤1( الدلالة  بمستوى   )0.252  )

، وتعتتر جميع هذه القيم غت  دالة إحصائيًا عند0.708( )0.856( )0.138) =    )  مستوى الدلالة    ( على التوالىي
 جميع المحاور.   على( 0.05

بي   تقديرات الأفراد على جميع المحاور )القيم  (  α=0.05)وجود فروق دالة إحصائيًا عند مستوى الدلالة الإحصائية    −
القيمة   بلغت  إذ  ة،  الختر متغت   لاختلاف  عزى 

ُ
ت العملية(  القيم  التعليمية،  القيم  الاجتماعية،  القيم  الشخصية، 

المحاور )fالإحصائية لاختبار ) الدلالة )8.887( )8.5٤8( )3.6٤6( )9.550( على  (  0.028)(  0.000( بمستوى 

، وتعتتر جميع هذه القيم دالة إحصائيًا عند0.000( )0.000) جميع    على (      =0.05)  مستوى الدلالة    ( على التوالىي
 المحاور. 

ي محاور درجة ممارسة معلمي مدارس محافظة عجلون  
 ف 
ً
لمنظومة قيم  وللكشف عن مواقع الفروق الدالة إحصائيا

ة تم استخدام المقارنات البعدية بطريقة اختبار شيفيه )  متغت  الختر
ً
بية الإسلامية وفقا  الجدول التالىي  Scheffeالتر

( ويبي  
 . نتائج ذلك

ي  Scheffeنتائج المقارنات البعدية بطريقة اختبار شيفيه ) : (14جدول )
 
ة( ف  حسب متغت  الخت 

ة  المحاور   سنوات الخت 
المتوسط  
ي   الحساب 

  5أقل من 
 سنوات 

  10-5من 
 سنوات 

سنوات    10
 فأكت  

 القيم الشخصية 

 * 0.002 * 0.000 - 3.36 سنوات  5أقل من  

 0660. -  ٤.08 سنوات  10-5من  

 -   3.82 سنوات فأكتَ   10

 القيم الاجتماعية 

 * 0.003 * 0.021 - 3.٤3 سنوات  5أقل من  

 9560. -  3.88 سنوات  10-5من  

 -   3.91 سنوات فأكتَ   10

 القيم التعليمية 

 0600. * 0.000 - 3.57 سنوات  5أقل من  

 * 0.017 -  ٤.15 سنوات  10-5من  

 -   3.86 سنوات فأكتَ   10

 القيم العملية 

 7870. * 0.00٤ - 3.67 سنوات  5أقل من  

 * 0.001 -  ٤.20 سنوات  10-5من  

 -   3.76 سنوات فأكتَ   10
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 (.    =0.05) دالة عند مستوى الدلالة  *

 (: 1٤)بي   من الجدول ي

 عند مستوى الدلالة الإحصائية   −
ً
بي   متوسطات تقديرات أفراد العينة على  (      =0.05)  وجود فروق دالة إحصائيا

ة، حيث كانت الفروق   ة )أقل من  محور القيم الشخصية تعزى لأثر متغت  الختر سنوات( من   5بي   أفراد سنوات الختر
ة )من   ة )من    10-5جهة وأفراد سنوات الختر - 5سنوات( من جهة أخرى، وكانت الفروق لصالح أفراد سنوات الختر

10   
ً
ي أعلى. كما يوجد فروق دالة إحصائيا ة )أقل من  سنوات( بمتوسط حسانر سنوات( من   5بي   أفراد سنوات الختر

( ة  الختر وأفراد سنوات  )  10جهة  ة  الختر أفراد سنوات  لصالح  الفروق  وكانت  أخرى،  من جهة  فأكتَ(    10سنوات 
ي أعلى.   سنوات فأكتَ( بمتوسط حسانر

 عند مستوى الدلالة الإحصائية   −
ً
بي   متوسطات تقديرات أفراد العينة على  (      =0.05)  وجود فروق دالة إحصائيا

ة، حيث كانت الفروق   ة )أقل من  بي    محور القيم الاجتماعية تعزى لأثر متغت  الختر سنوات(    5أفراد سنوات الختر
ة )من   ة )من    10-5من جهة وأفراد سنوات الختر سنوات( من جهة أخرى، وكانت الفروق لصالح أفراد سنوات الختر

5-10    
ً
ي أعلى. كما يوجد فروق دالة إحصائيا ة )أقل من  سنوات( بمتوسط حسانر سنوات(    5بي   أفراد سنوات الختر

ة )  ة )  10من جهة وأفراد سنوات الختر   10سنوات فأكتَ( من جهة أخرى، وكانت الفروق لصالح أفراد سنوات الختر
ي أعلى.   سنوات فأكتَ( بمتوسط حسانر

 عند مستوى الدلالة الإحصائية   −
ً
بي   متوسطات تقديرات أفراد العينة على  (      =0.05)  وجود فروق دالة إحصائيا

ة، حيث كانت الفروق  ة )أقل من  محور القيم التعليمية تعزى لأثر متغت  الختر سنوات( من    5بي   أفراد سنوات الختر
ة )من   ة )من    10-5جهة وأفراد سنوات الختر - 5سنوات( من جهة أخرى، وكانت الفروق لصالح أفراد سنوات الختر

10    
ً
ي أعلى. كما يوجد فروق دالة إحصائيا ة )من  سنوات( بمتوسط حسانر سنوات( من    10-5بي   أفراد سنوات الختر

ة ) ة )من    10جهة وأفراد سنوات الختر - 5سنوات فأكتَ( من جهة أخرى، وكانت الفروق لصالح أفراد سنوات الختر
ي أعلى. سنوات( ب 10  متوسط حسانر

 عند مستوى الدلالة الإحصائية   −
ً
بي   متوسطات تقديرات أفراد العينة على  (      =0.05)  وجود فروق دالة إحصائيا

ة، حيث كانت الفروق   ة )أقل من  محور القيم العملية تعزى لأثر متغت  الختر سنوات( من    5بي   أفراد سنوات الختر
ة )من   ة )من    10-5جهة وأفراد سنوات الختر - 5سنوات( من جهة أخرى، وكانت الفروق لصالح أفراد سنوات الختر

10    
ً
ي أعلى. كما يوجد فروق دالة إحصائيا ة )من  سنوات( بمتوسط حسانر سنوات( من    10-5بي   أفراد سنوات الختر

ة ) ة )من    10جهة وأفراد سنوات الختر - 5سنوات فأكتَ( من جهة أخرى، وكانت الفروق لصالح أفراد سنوات الختر
ي أعلى. سنوات( بمت 10  وسط حسانر

 عند مس        توى الدلالة  
ً
بي   متوس        طات تقديرات (     =0.05) كما أظهرت نتائج التحليل وجود فروق دالة إحص        ائيا

بية الإس    لامية تعزى  أفراد العينة على الدرجة الكلية لمقياس درجة ممارس    ة معلمي مدارس محافظة عجلون لمنظومة قيم التر
في     ة مديري المدارس والمش     ر ة زادت إمكانية ختر عزى هذه النتيجة إلى أنه كلما زادت س      نوات الختر

ُ
ة. وت لاختلاف متغت  الختر

ي تقييم مم ا
ي مج ال ف 

ة ف  ي الاطلاع والختر
بي ة الإس               لامي ة، نتيج ة المرس والتوس               ع ف  رس               ة معلمي الم دارس لمنظوم ة قيم التر

بوي، ل ذا ج اءت تق ديرات عين ة ال دراس               ة على ا ي تحكم المي دان التر
اتهم ل درج ة مم ارس               ة التعليم ات والقواني   التر ختلاف ختر

بية الإس    لامية مختلفة. وتتفق هذه النتيجة مع دراس    ة المقدادي ) (. 2011معلمي مدارس محافظة عجلون لمنظومة قيم التر

 عن د مس               توى ال دلال ة  
ً
بي   متوس               ط ات  (     =0.05)  وك ذل ك أظهرت نت ائج التحلي ل ع دم وجود فروق ذات دال ة إحص                ائي ا

بي   ة  تق   ديرات أفراد العين   ة على ال   درج   ة الكلي   ة لمقي   اس درج   ة مم   ارس                 ة معلمي م   دارس مح   افظ   ة عجلون لمنظوم   ة قيم التر
في   وفق أس         س  عزى هذه النتيجة إلى س         ت  مديري المدارس والمش         ر

ُ
، وت ي

عزى لاختلاف متغت  المس         م الوظيف 
ُ
الإس         لامية ت

ي 
ي تقييمهم للمعلمي   ف 

بي ة والتعليم به ذا  ه ذا الش               أن، واتب اع التعليم ات والأنظواض               ح ة ومبني ة ف  م ة الص               ادرة من وزارة التر
، ل  ذا ج  اءت تق  ديرات عين  ة  ي

ي النظرة التقييمي  ة للمعلم بغف النظر عن مس               م  اهم الوظيف 
الخص               وص، وك  ذل  ك توح  دهم ف 

بية الإس               لامية متقاربة.  اتهم لدرجة ممارس               ة معلمي مدارس محافظة عجلون لمنظومة قيم التر الدراس               ة على اختلاف ختر
 (. 2013 ،قواريق)(، وتختلف مع دراسة 2011 ،المقدادي)لنتيجة مع دراسة وتتفق هذه ا

 عن   د مس               توى ال   دلال   ة  
ً
بي    (      =0.05)  وك   ذل   ك أظهرت نت   ائج التحلي   ل ع   دم وجود فروق ذات دال   ة إحص                 ائي   ا

متوس            طات تقديرات أفراد العينة على الدرجة الكلية لمقياس درجة ممارس            ة معلمي مدارس محافظة عجلون لمنظومة قيم 
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في   وفق   عزى هذه النتيجة إلى س          ت  مديري المدارس والمش          ر
ُ
، وت ي

عزى لاختلاف متغت  المس          م الوظيف 
ُ
بية الإس          لامية ت التر

بية والتعليم بهذا   ي هذا الش  أن، واتباع التعليمات والأنظمة الص  ادرة من وزارة التر
ي تقييمهم للمعلمي   ف 

أس  س واض  حة ومبنية ف 
ي النظرة 

، ل  ذا ج  اءت تق  ديرات عين  ة الخص               وص، وك  ذل  ك توح  دهم ف  ي
التقييمي  ة للمعلم بغف النظر عن مس               م  اهم الوظيف 

بية الإس               لامية متقاربة.  اتهم لدرجة ممارس               ة معلمي مدارس محافظة عجلون لمنظومة قيم التر الدراس               ة على اختلاف ختر
 (. 2017 ،العيسى)(، ودراسة 2016 ،ةالختاتن)دراسة وتتفق هذه النتيجة مع 

 التوصيات  .7

ي ضوء نتائج الدراسة، يمكن تقديم التوصيات الآتية: 
 ف 

ي مناطق تعليمية أخرى أو على مراحل   .1
تعليمية، بهدف التعرف على درجة ممارسة معلمي  إجراء دراسات ميدانية ف 

بية الإسلامية.   المدارس لمنظومة قيم التر

ي التعليم   .2
بية الإسلامية ف  ي توظيف منظومة قيم التر

ي تواجه المعلمي   ف 
دراسة الصعوبات والاحتياجات التدريبية التر

 .  والمجتمع المدرسي

بية والتعليم من خلال تسليط الضوء عليها عن طريق   .3 ي مدارس وزارة التر
بية الإسلامية ف  تعزيز تطبيق منظومة قيم التر

ي تقوم بها الوزارة. 
امج التدريبية المختلفة التر  التر

، وتقييم أدائهم السنوي.  .٤
ً
بية والتعليم متخصص بمتابعة المعلمي   قيميا  تكوين فريق تربوي من قبل وزارة التر

 بيان تضارب المصالح

ي المصالح.  
 يقر جميع المؤلفي   أنه ليس لديهم أي تضارب ف 

 المراجع 

 . العلمية : المكتبةطهران. المعجم الوسيط(. 1997إبراهيم، مصطف  وآخرون. )

ي بركات. )
بية(. 1983أحمد، لطف   . دار المري    خ للنشر : الرياض. القيم والتر

ة للنشر والتوزي    ع: عمان، الأردن، 2ط  . الاجتماعيةسيكولوجية التنشئة (. 2000أبو جادو، صالح. )  . دار المست 

ة للنشر والتوزي    ع: عمان، الأردن، 1ط . وتعليمها تعلم القيم (. 2005الجلاد، ماجد. )  . دار المست 

( . اتيجي ات ت در س القيم(. 2007الجلاد، م اج د ز.ي ي لطرائت واس              تر
. عم ان، تعلم القيم وتعليمه ا تص              ور نظري وتطبيرر

ة للنشر والتوزي    ع والطباعة. الأردن:   دار المست 

( . ي التعليم وآثارها عل المجتمع(. 2012الحق، محمد أمي  
 
، مجلة دراسات الجامعة الإسلامية العالمية. القيم الإسلامية ف

 (. 1)9شيتاغونغ، 

 (. 1999الحياري، حسن. )
ً
ي عالم متغت    . ]عرض ورقة[  ماهية القيم وأنواعها إسلاميا

بية ف  موك،  مؤتمر القيم والتر ، جامعة الت 
 إربد، الأردن. 

ي المجتمع الإسلامي (. 2000الحياري، حسن. )
 
بوي ف  . دار الأمل للنشر والتوزي    عإربد، الأردن: . معالم الفكر التر

.  إربد، الأردن:  . الإنسان المعاصر وسبيل الخلاص(. 2012الحياري، حسن. )  مؤسسة حمادة للدراسات الجامعية للنشر

( . ي
ي  (.  2016الختاتنة، أمان 

 
اتالمنظومة القيمية لدى أعضاء هيئة التدر س ف ي ضوء بعض المتغت 

 
رسالة  ]  جامعة مؤتة ف

 جامعة مؤتة، الكرك، الأردن.  [. ماجستت  غت  منشورة

( محمد.  القيم  (.  2003الخوالدة،  لمنظومة  والممارسة  الاعتقاد  لدرجة  ي 
الذابر جامعة  التقييم  ي 

 
ف الإسلامية  الأخلاقية 

موك بوية - مجلة دراسات، الت   . 121 -105(، 1)30،  العلوم التر

بوية(. 1986زاهر، ضياء. ) ي العملية التر
 
، د.م.  . القيم ف ي  مؤسسة الخليج العرنر
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بوية من وجهة نظر مديري المدارس وطلبة  (.  2019الزيود، عبدالخالق. ) درجة تمثل معلمي المدارس الثانوية للقيم التر
المعيقات والحلول الثانية:  الزرقاء  والتعليم لمنطقة  بية  التر ي مديرية 

 
الثانوية ف طروحة دكتوراه غت   ]  المرحلة 

ُ
أ

موك، إربد، الأردن.  [. منشورة  جامعة الت 

( حسن.   ، ي
العلمي  (.  2010الطعان  والمؤهل  بالجنس  وعلاقتها  الأردن  ي 

 
ف المدارس  لمديري  القيمية  ة  المنظومة  والخت 

 . 52٤-٤97(، 26) 2، مجلة جامعة دمشق. ومستوى المدرسة

، وجيهة. ) ي
بوي (. 2003العان   . دار عمار  عمان، الأردن: ، 1ط . المقارنالفكر التر

اب الطلبة (.  1989العايد، إبراهيم. ) ي اغتر
 
ي الأردن وأثره ف

 
رسالة  ]   واقع النست القيمي لدى مديري وطلبة المدارس الثانوية ف

 الجامعة الأردنية، عمان، الأردن.  [. ماجستت  غت  منشورة

( بوية  (.  2017العيسى، عاصم.  التر للقيم  العلوم والتكنولوجيا  ي جامعة 
 
والطلبة ف التدر س  أعضاء هيئة  درجة ممارسة 

طروحة دكتوراه غت  منشورة]  الاجتماعية الإسلامية: المعيقات والحلول
ُ
موك، إربد،  [. أ  الأردن. جامعة الت 

وت.  هارون، معبد السلا ، تحقيق: معجم مقاييس اللغة(. 1969ابن فارس، أحمد. )  دار الفكر، بت 

ي محافظة نابلس بفلسطي   من وجه نظرهم (.  2013قواريق، محمد. )
 
  واقع المنظومة القيمية لمعلمي المدارس الثانوية ف

 الجامعة الأردنية، عمان، الأردن.  [. رسالة ماجستت  غت  منشورة]

( مروان.   ، إسلامي (.  200٤القيسىي منظورٍ  من  الإسلامية  القيم  دراسات  . سلم  والقانون  -  مجلة  يعة  الشر الجامعة علوم   ،
 (. 1)31الأردنية، عمان، الأردن،

، ماجد. ) ي
بية الإسلامية(. 2008الكيلان  ، فلسفة التر ي  دار القلم.  المتحدة:  الإمارات. دنر

(  . ي
هان  القيمية (.  2011المقدادي،  المنظومة  ترسيخ  ي 

 
ف خالد  الملك  جامعة  ي 

 
ف التدر س  هيئة  أعضاء  إسهام  درجة 
بوية  -مجلة دراسات.  الإسلامية لدى طلبة الجامعة من وجهة نظر الطلاب فيها  . 2٤70-2٤٤7(،  38)2  ،العلوم التر

ي  (.  2017الهياجنة، براء. )
ي لواء بن 

 
درجة ممارسة القيم الاجتماعية الإسلامية لدى معلمات وطالبات المرحلة الثانوية ف

طروحة دكتوراه غت  منشورة] عبيد: مُعيقاتٍ وحلول
ُ
موك، إربد، الأردن.  [. أ  جامعة الت 
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