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Abstract 

This study aimed to identify the degree of availability of maternal leadership in Jordanian 
private education schools in the light of some variables from the viewpoint of private education 
teachers working in them. The study population consisted of (410) teachers who were selected 
randomly. The descriptive survey method was used in the current study. To achieve the 
objectives of the study, a questionnaire was developed, and its validity and reliability were 
confirmed. The results showed that the degree of availability of maternal leadership in private 
education schools from the viewpoint of private education teachers working in them was 
medium, also the results of the study showed that there were statistically significant differences 
at the significance level (α ≤ 0.05) according to the gender variable in favor of the female 

category, And there were no statistically significant differences according to the educational 
qualification variable, And there were no statistically significant differences according to the 
variable years of experience. In light of these results, the study recommended that the 
administrations of private education schools attach great importance to leadership in 
motherhood, so that it works to stimulate the conduct of studies and research from time to time 
to study the work environment in which the leadership of maternal will grow in all its 
circumstances and variables. 
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  ملخص ال

ي ضوء بعض    الأمومةالقيادة ب  درجة توافرعلى  هدفت هذه الدراسة إلى تعرف  
ي مدارس التعليم الخاص الأردنية ف 

ف 
بية الخاصة العاملير  فيها. تكوّن مجتمع الدراسة من )

ات من وجهة نظر معلمي الير  تم اختيارهم بطريقة  410المتغير
ً
( معلما

الدراسة   ي 
المسحي ف  ي 

الوصف  المنهج  تم استخدام  تم تطوير    الحالية. عنقودية عشوائية. وقد  الدراسة  ولتحقيق أهداف 
ي مدارس التعليم الخاص من   الأمومةأظهرت النتائج أن درجة توافر القيادة باستبانة، وتم التأكد من صدقها وثباتها. وقد  

ف 
بية الخاصة العاملير  فيها جاءت متوسطة، كما أظهرت نتائج الدراسة وجود فروق ذات دلالة  

  إحصائيةوجهة نظر معلمي الير
 لمتغير الجنس لصالح فئة  (  α ≤ 0.05)الدلالة  عند مستوى  

ً
 لمتغير    إحصائية، وعدم وجود فروق ذات دلالة  الإناثتبعا

ً
تبعا

،المؤهل  ة.   إحصائيةوعدم وجود فروق ذات دلالة  العلمي  لمتغير سنوات الخير
ً
 تبعا

http://jjoas.asu.edu.jo/index.php/jjoas-h
https://doi.org/10.35192/jjoas-h.v36i2.540
mailto:ardeat2020@gmil.com


 

- 37   - 
 

2.540i36h.v-/jjoas10.35192https://doi.org/ 

  

 

 

 المقدمة  .1

 الإطار النظري والدراسات السابقة 1.1

ي تسعى إلى تحقيق تنمية شاملة للإنسان بكافة نواحيها؛ العلمية والاقتصادية  
بية من أهم أدوات الحياة التر عد الير

ُ
  ت

أهدافهم،   من  ساميًا  ا 
ً
هدف يجعلها  الذي  الأمر  الإفراد  وأخلاقيات  قيم  بية على  الير وتؤثر  والثقافية،  والسياسية  والاجتماعية 

لها   التعليمية  سِرهم  والعملية 
ُ
أ وعلى  أنفسهم،  على  بالخير  وتعود   ،

ً
صالحة  

ً
نشأة الصاعدة  الأجيال  نشأة  ي 

ف  الأكير  الأثر 
كير  عليـه  

ي الير
ومجتمعاتهم، ومن هنا وجبت العناية بها، وتـوفير كافة الإمكانيات والسبل المتاحة لنجاحها، ومن أهم ما ينبعى 

ا، وهم
ً
من أعظم  ا: المعلم والمتعلم، إذ همـا قطـب رحاهـا، ولأجلهما قامت، وإنفـي هـذه العملية العناية بركنيها المهمير  جد

أسباب قيامهما بالواجـب المنـوط بهمـا، وتحملهمـا للمسؤولية الملقاة على عاتقهما ببناء العلاقة بينهما على أحسن المواصفات،  
الم ز دور  ربــها، وهنا يير  بإذن 

ً
يانعة ثمارًا  التعليمية  العملية  ي 

التعليمية،  حتر تؤتر العملية  ي 
المحرك الأساسي ف  يُعد  الذي  علم 

ي تقديم الخدمة، ويجب على المعلم والمتعلم  
والقدوة الصالحة لطلبته، وتأهيلهم وأعدادهم ليكونوا على قدر من المسؤولية ف 

ام بالأخلاقيات المنوطة بهم لنجاح سير العملية التعليمية بالشكل الصحيح.   
 الالير

ية الإنسانمنذ فجر تاريخه، أن يعىي مكنونات القضايا المتصلة بذاته، سواء المتصلة بطبيعة النفس    الإنسانوحاول  
، و  ي

يفر ، والميتافير  ي
يفر ي ينشدها باستمرار.    بطبيعته  الإنسانأم المتصلة بالوجود بجانبيه الفير 

. أي تحركه الغايات التر ي
كائن غات 

ي السبيل الوحيد    الإنسانفهو لا يقوم بأي عمل إلا من أجل غاياته، ف الذي أدبر وابتعد عن النهج الإلهي واتخذ من العقل البشر
ء ونقيضه، لأنه لم يعىي بأن  ي

ي بالشر
ي وأصبح يأتر حرِ

ُ
ي بحرٍ ل

للوصول إلى حقيقة جميع القضايا المتصلة بعالم الحس والغيب تاه ف 
ية مقيدة ولا يستطيع من خلالها الوصول إلى المعرفة بشكل كامل ي الدنيا والأخرة، وبناءً    قدراته البشر

ليتحقق له السعادة ف 
ي نظرتها الجوهرية بفهم  

ي تختلف ف 
والكون،   الإنسانعلى هذه الأفكار المتنوعة ظهر العديد من المدارس الفكرية والفلسفية التر

ي الكون، وما يتصل بهذه القضايا الوجودية من موضوعات أساسية تعكس  الإنسانوالحياة الدنيا، وطبيعة الذات 
ية ومكانتها ف 
بوية للإنسان )الحياري، ي كافة الحلقات الير

 .(2013 ذاتها ف 

بوية يستطيع أن يصل إلى نتيجة مفادها: أن الفلاسفة لم   والمتأمل للمذاهب الفلسفية المختلفة وانعكاساتها الير
ي يمثلها أفلاطون يرى بأن 

بوي لأركان العملية التعليمية، فالفلسفة المثالية التر ي المجال الير
يصلوا بعد إلى نتائج متفق عليها ف 

بية لديه إعداد  أخلاقيات المعلم تتمثل بمساعدة ال  ي الحياة للتعبير عن طبيعته الخاصة، وأن هدف الير
للحياة    الإنسانمتعلم ف 

بية بصفتها عملية توافق بير  أخلاقيات المعلم والمتعلم  
ا. أما الفلسفة الواقعية فتنظر للير ً ا خير

ً
ويده بالمعرفة كي يصبح إنسان

بير 
عده للحياة العملية كي يفهم  

ُ
بيئته المادية والاجتماعية، وت ا عقليًا وجسميًا مع 

ً
ة، بحيث تحقق للمتعلم توازن والبيئة المتغير

ي تحقيق كمال المتعلم من خلال تدريب الملكة العقلية لديه، ولذا فهي تؤكد  واقعه 
الذي يعيش فيه، ومن هنا يتبلور هدفها ف 

بية )جيدوري،   (. 2011على المعرفة كأساس للير

ي حير  أن الفلسفة  
جماتيةف  ي ذاتها، على أن يكون مقياس    الير

بية بأنها عملية مستمرة بوصفها غاية ف  تنظر إلى الير
ي استمرار عملية النمو للمعلم والمتعلم، وما توفره من وسائل لجعلهم أكير حرية،  

الأخلاقيات المدرسية بما توفره من الرغبة ف 
بوية مرنة قابلة لل بية هي قدرة  وهذا يتطلب بطبيعة الحال أن تكون الأهداف الير تبدل والتطور. وترى الفلسفة الوجودية أن الير

ي تنمية حدة الوعي لدى المعلم والمتعلم  الإنسان
ا لذلك يتحدد ف 

ً
بية طبق بعبارة أخرى،  ،  على الوعي بذاته ولذاته، وأن هدف الير

بية بوصفها عملية فردية تسعى لتحقيق ذاتية الفرد كي يعىي الفرد ذ
اته. بينما ترى الفلسفة الطبيعية بأن  تنظر الوجودية إلى الير

الميول  الإنسانالطبيعة   فيه جميع  لتنمو  الطفل  ترك  إلى  الطبيعية  الفلسفة  دعت  ولهذا  يفسدها،  المجتمع  ولكن  ة  خير ية 
ي ولد بها

،  ) الطبيعية التر  (. 2018الحسير 

ي المقابل نجد المجتمع  
ه من المجتمعات بفروقات جوهرية، وهي أن المجتمع    الإسلامي وف    الإسلامي يتمير  عن غير

سست على مفاهيم دقيقة حول  
ُ
ة وُشِجت وأ  تربوية ممير 

ٌ
والكون بجانبه    الإنسانتجري بير  جنباته وداخل مؤسساته أنماط

أفراد   بها  يتمير   خاصه  سلوكيه  ا 
ً
أنماط المفاهيم  هذه  لت 

ّ
وشك الدنيا  للحياة  الساطع  الدقيق  والفهم   ، ي

يفر والميتافير  ي 
يفر الفير 

ي ضوء تلك النتائج بأن تولىي إدارات مدارس التعليم الخاص الأهمية البالغة للقيادة ب 
  الأمومة وقد أوصت الدراسة ف 

ي ستنمو فيها القيادة ب  على تحفير  بحيث تعمل  
  الأمومة إجراء الدراسات والبحوث بير  الحير  والآخر لدراسة بيئة العمل التر

اتها.   ي جميع ظروفها ومتغير
 ف 

 ، التعليم الخاص. الأمومةالقيادة ب: الكلمات المفتاحية
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ي المجتمع    الإسلامي المجتمع  
بية العامة ف  ، فالقرآن الحكيم وسنة نبينا الكريم يمثلان المصدر الأساسي للير هم من البشر عن غير

والفساد   الإسلامي  للشك  قابلة  غير  ودقيق  شامل  علم  سست على 
ُ
أ ومناهج  عامة،  أهداف  من  بية  الير بهذه  يتصل  ما  وكل 

والتجديد، لأنها صالحة لكل زمان ومكان، ولكافة أنواع البشر بمختلف ألوانها وجنسياتهم، هذا بجانب نظام القياس والتقويم  
ي المجتمع المسلم  الإسلامي الفريد الذي يحتوي عليه الدين  

بوية العامة ف  ي تكوّن العملية الير
، وجميع هذه الحقائق الأساسية التر

 على اختلاف أجناسهم وألوانهم، وأما الأساليب التعليمية  هي ثابته، وشاملة، وصالحة لكل زمان ومكان، ولكافة أنواع البشر 
بوية ليناسب   ي العملية الير

بوية فهو العنصر المتغير ف  عير تاريخه وتقدمه الحضاري وما توصل    الإنسانالمتصلة بهذه العملية الير
، وما   ي وقتنا الحاض 

ي البحث والتنقيب عن كافة الأمور المحيطة به ف 
إليه من معلومات ومعارف عن طريق جهده المتواصل ف 

البدائل   جيح بير  
ي التفضيل والير

ي المستقبل من معلومات ومعارف وسائل تعليمية، ويكون اتخاذ القرارات ف 
إليه ف  سيصل 

 (. 2001سلوب الشورى للأفراد )الحياري،بأ

ي  
ف  والمتعلمير   المعلمير   يُساعد  الذي  المناسب  المكان  المدرسة  مثل 

ُ
والمهارات    إكسابهم وت السلوكية  الأنماط 

ي تساعدهم على زيادة قدرتهم المعرفية والمهنية والتكنولوجية والأخلاقية سواء أكانت  
المعرفية والانفعالية المتنوعة، والتر

المصادر   أيضا ًإحدى  المدرسة  مثل 
ُ
بهم وتحد من تحقيق أهدافهم. وت ي تحيط 

التر التحديات  داخلية أم خارجية، ومواجهة 
ة لبناء الطلبة وصقل شخصيتهم على منظومة قيميّة واجتماعية، وذلك من خلال التفاعل مع زملائه داخل المدرسة  الأساسي

و  م 
ُّ
والتعل التعليم  لعملية  ودافعيّته  التعليمية  المناهج  مع  تفاعله  مقدار  إلى  من  بالإضافة  المستخدمة  التدريس  أساليب 

، مما يؤدي إلى فعالية المخرجات التعليمية )محمد،   (. 2011المعلمير 

مثل منظومة أخلاقية؛ يجب أن تتوافر لدى المعلم والمتعلم بشكل خاص؛ فهم مراقبون بصفة 
ُ
والعملية التعليمية ت

الذين   الأفراد  ي حياة جميع 
القيمي ف  البعد  أهمية  يدركوا  فعلـيهم أن  بها عملهـم،  يؤدون  ي 

التر يعملون، وللكيفية  لما  مستمرة 
تـأثير فـي س  ي على السواء أكان يتعاملون معهم، لما لذلك من 

امهم الوظيف  ي الير 
ي النظام التعليمي نفسه، وبالتالىي ف 

لوكهم، وف 
 (. 2003معلمًا أم متعلمًا )التل،  

ي يتفق ويتعارف عليها  2004وأشار حماد )
( إلى أن أخلاقيات مهنة التعليم: "مجموعة القيم والأعراف والتقاليد التر

ي إطار 
بتنظيم أمورهم وسلوكهم ف  لتعاملهم، وتساهم  ونه أساسًا  يعتير ي نظرهم وما 

أفراد مهنة ما حول ما هو حق وعدل ف 
واستنكاره   استيائه  عن  المجتمع  ويعير  وبير   المهنة،  الرض   عدم  بير   اوح 

تير مختلفة  بأشكال  الأخلاق  هذه  عن  خروج  لأي 
ي مجال  2004  ،الغامدي)المقاطعة والعقوبات المادية". وعرفها  

م بها كل العاملير  ف   
ي أن يلير

ي ينبعى 
( أنها: "مجموعة المعايير التر

ي تقويم ممارساتهم السلوكية والمهنية، ويؤدي العمل بها إلى تطوير  
بية والتعليم، وتكون بمثابة المرجع الذي يحتكم إلىي ف 

الير
ي 
 يمر بها المجتمع والعصر الذي يعيشه". وأشار  مهنتهم ومجتمعهم وتستمد هذه المعايير من الدين الحنيف، والمرحلة التر

ي يتعهد أفراد  2015  ،عرفة)
، والتر ( إلى أن أخلاقيات مهنة التعليم: هي مجموعة الأسس والمبادئ والمعايير المنظمة للعاملير 

ام بها.   المهنة الالير 

بية   الير من  المستمدة  المعلم  أخلاقيات  مثل 
ُ
يتولى  الإسلاميوت الذي  للطلبـة  الصـالحة  والقـدوة  الرائـد  النمـوذج  ة 

المجتمع   المحلىي داخل حدود  المستوى  المسؤولية ســواء علــى  ليكونوا علــى قدر من  أم علـى   الإسلامي إعـدادهم وتأهيلهم 
ي المسـتوى  

ي  الإنسات 
ي العملية التعليمية أمام أفراد المجتمع المسلم ف 

، كما أن النهج الإلهي حرص على تكافؤ الفرص ف   العـالمي
بوية على امتداد مراحلها، والعمل على تعليم الأفراد وتفجير طاقاتهم الكامنة حسب قدراتهم  

كافة الأمور المتعلقة بالعملية الير
ي وهبا الله سبحانه وتعالى

ي   لهم، وتأهيلهم وإعداالذاتية التر
دهم بما يتناسب مع قدراتهم ومع ظروف العصر الذي يعيشونه ف 

، وحرصت المدرسة   ي أساليب التعليم من خلال  الإسلاميضوء معتقداتهم وأفكارهم النابعة من النهج الإلهي
ة على التنوع ف 
مية )مرعي والحيلة،

ُّ
ي العملية التعليمية التعل

ة ف   (. 2004  استخدام أسلوب الحوار والمناقشة لأثرها الكبير

:  1983وأشار الغزالىي ) ي
ي يجب على المعلم أن يتمسك بها، وهي على النحو الآتر

( إلى أن هناك مجموعة من الآداب التر
ء وشكرًا،  

ً
ية وأسوة المؤمنير  وحبيبهم محمد صلى الله عليه واله وسلم، فلا يطلب أجرًا ولا يقصد به جزا الاقتداء بسيد البشر

بوا قلوبــهم لأن تتقرب إلى الله تعالى،  بل يعلم لوجه الله تعالى، ولا يرى لن
ّ
، بل يرى الفضل لهم إذا هذ ة على المتعلمير 

ّ
فسه من

، وأن يجريــهم مجرى بنية؛ وألا يدع من نصح المتعلمير  شيئا يوجها للطلبة؛ وأن يقتصر بالمتعلم   وأن يشفق على المتعلمير 
 على قدر فهمه. 

ي المعلم كما أشار إليها حسانير  )
ي يجب أن تتوافر ف 

: 2003وهناك مجموعة من الصفات التر ي
 (، وهي على النحو الآتر
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بية   − ي الير
: الزهد والتعلم ابتغاء مرضاة الله، احتل المعلم ف 

ً
ا، وأنيطت به واجبات  الإسلاميأولا

ً
ة مركزًا ساميًا مقدست

با أو مكافئة مالية، وكان الأساتذة يستعينون  
ً
تتلاءم مع مكانته، ويقوم بالتعليم ابتغاء مرضاة الله ولا ينتظر أجرًا ولا رات

ي  
التوسع ف  أنه مع  إلا  الطريقة.  بهذه  يريد وكسبوا عيشهم  لمن  الكتب، وبيعها  المعيشة والحياة بنسخ  إنشاء  على 

 المدارس حددت رواتب للمعلمير  فعارض هذا النظام كثير من العلماء ونفذوه ووقفوا ضده لزهدهم. 

ا من   −
ً
ا عن الذنوب والآثام. طاهر الروح، بريئ

ً
ي الجسم والجوارح بعيد

ثانيًا: طهارة المعلم، يجب أن يكون المعلم نفر
ي  
ها من الصفات الذميمة، وقد قال صلى الله عليه وسلم: "هلاك أمتر الكير والرياء والحسد والعداوة والبغضاء وغير

ار سرر الجهلاء". رجلان عالم فاجر، وعابد جاهل، وخير الخيار الع  لماء وسرر الأسرر

ي مهنته، وبالتالىي نجاح الطلبة، وقمة   −
ي عمله أكير وسيلة لنجاحه ف 

ي العمل، يُعتير إخلاص المعلم ف 
ا: الإخلاص ف 

ً
ثالث

ي هو ذلك  
الإخلاص أن يعمل بما يقول، وأن تتفق أعماله مع أقواله، وألا يخجل من قوله لا أعلم، فالمعلم الحقيفر

اد ي مجال البحث عن الحقيقة، ويخلص  الفرد الذي يشعر باستمرار بحاجته إلى الاسير 
ة من العلم. ويعتير نفسه طالبًا ف 

بية  ي الير
ة. ويكون حكيمًا  الإسلاميللطلبة، ويحافظ على أوقاتهم، ولا مانع من أن يتعلم منهم لأنه يتحلى بالتواضع ف 

ي غير عنف. 
ي غير ضعف وبشدة ف 

 حازمًا فيما يقول وما يفعل بلير  ف 

ا   − ً رابعًا: الحلم، من الأفضل أن يكون المعلم حليمًا مع الطلبة، يستطيع أن يضبط نفسه ويكظم غيظه، صبورًا صير
عظيمًا، ولا يغضب لأية أسباب. ومن المعروف أن الغضب يؤدي إلى الإثارة. وأرحم العواقب فهو يؤدي إلى تمزيق  

ي الأخوة والمحب
ي الجماعة الوحدة، وتصدع الجماعة، واستئصال لمعات 

 ية. الإنسانة والصفاء ف 

 بالهيبة والوقار. وأن يكون موفور الكرامة يريا بنفسه  −
ً
ا كاملً

ً
خامسًا: الهيبة والوقار، يُستحسن أن يتصف المعلم اتصاف

ام.   عن الأمور الدنيوية، ويبتعد عن القبح، ولا يصخب ولا يغلو حتر يكون مرفوع الرأس موضع التبجيل والاحير

بية   − ي الير
عد هذه من الأصول العامة ف 

ُ
ي  الإسلاميسادسًا: الأبوة، ت

ي أبنائه، وينبعى 
ة، يحب طلبته، ويفكر فيهم كما يفكر ف 

ي قلبه يعد من الآباء  
ه ف  ، وإذا كان الأب الذي يضع أبناء غير ي

أن يكون الطالب أحب عند المعلم من الولد الحقيفر
، فإن المعلم الذي يقوم بنفس العمل يعد كذلك.   المثاليير 

الفروق   − المعلم  يراعي  أن  الواجب  من   ، التفكير والعادات وطرق  والميول  والقدرات  بالاستعدادات  معرفته  سابعًا: 
ألا   ي 

التدريس، وينبعى  أثناء  العقلىي  يراعي مستواهم  باستعداداتهم، وأن  يهتم  أن  فعليه  الطلبة، وبالتالىي   
بير  الفردية 

ي 
  دفعة واحدة بل يتم ذلك على قدر استعداداتهم. ينقلهم من الجلىي إلى الدقيق، ومن الظاهر إلى الخف 

ي التعليم لخدمة الدين  2008وأشار التويجري )
ي الإخلاص ف 

ي العملية التعليمية تكمن ف 
( إلى أن أخلاقيات المعلم ف 

ي سبيل بناء  
ي سبيل التعليم، وف 

ية، ومن شأن هذا الخلق أن يدفع المعلم إلى تحمل كل معاناة الحياة ف  والوطن والأمة البشر
ي هذا الخلق اضطلاع المعلم بمهمته على أحسن وجه،  الأجيال وتربيتهم بما يخدم الصالح العام

؛ والصدق والأمانة، ويقتض 
، والابتعاد عن التسلط   ي مناقشة المتعلمير 

ام خلق الحوار وتغليبه ف  بوية، والير  ي وظيفته الير
ا عن كل إهمال ف 

ً
وأكمل صورة بعيد

، ويستوجب هذا الصير على كافة المتعلمير   ي
باختلاف مستوياتهم وفئاتهم الاجتماعية، والصير    والقهر؛ والصير والحلم والتأت 

ام والتواضع من غير مذلة ولا مهانة، وهذا  
؛ والاحير بويير  والإداريير  وأولياء أمور المتعلمير 

لمعاناة التدريس، والصير لزملائه الير
موا طلبتهم، ويراعوا مشاعرهم، وان يبتعدوا عن استخدام الألفاظ ا  لسيئة معهم؛ وإتقان التعليم،  يتطلب من المعلمير  أن يحير

ي هذا من المعلم بذل قصارى جهده من أجل تكوين نفسه وتجديد معارفه لإفادة متعلميه
 . ويقتض 

ام بها تجاه طلبته، من خلال  2012وأشار الحوري ) ( إلى أن هناك مجموعة من الأخلاقيات الواجب على المعلم الالير 
ام بعضهم   ام شخصياتهم وتشجيعهم على احير حرصه على معاملة الطلبة بما يحقق نموهم النفشي المتكامل عن طريق احير

المحاباة بغض النظر عن اللون والجنس والانتماءات الشخصية والأصول  البعض، والمعاملة بالعدل والمساواة وتجنب التحير  و 
والمنابت، عدم قبول الإكراميات أو خدمات خاصة قد تؤثر على تقييم المعلم للطلبة. كما يتوجب عليه بمعالجة مشكلات  

الطلبة وا للتعرف إلى مشاكل  المناسبة  ي حلها من خلال استخدام الأساليب 
أو الإسهام ف  ي علاجها، وإحالة  الطلبة 

لمبادرة ف 
استخدام   المعلم  على  يتوجب  لحلها. كما  الأمور  أولياء  مع  والتعاون   ، الأخصائيير  إلى  المستعصية  المشكلات  أصحاب 
اتيجيات تدريس مناسبة لتشجيع نشاط الطلبة، وحثهم على التفكير الناقد، وتوعية الطلبة بمزايا وعيوب العولمة. وحرص   اسير

از بالانتماء إلى وطنهم وأمتهم،  المعلم على تأكي  د وتدعيم قيم واتجاهات الطلبة نحو الإيمان بمبادئ الدين الحنيف، والاعير 
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ي المجتمع ورفض  
ورة التغير والتطوير ف  ام حريتهم وكرامتهم، والإيمان بصر  ي حياتهم، واحير

وتوظيف أسلوب الشورى كمبدأ ف 
 كافة مظاهر التخلف والجمود. 

ي العملية  
وإذا أردنا أن نقف على مدى نجاح أي نظام تربوي لا بد من البدء بالمعلم والمتعلم كونهما من أهم العناض ف 

ي بناء  
ي تصلح لصلاحهم وتهن بوهنهم. فالمعلم لم تعد وظيفته مقصورة على التعليم، إنما هي وظيفة لها أثرها ف 

التعليمية التر
. فالمعلم   ي تعليم الأخلاقيات، فهو قدوة لطلبته يكتسبون منه الخصال الحميدة.  الطلبة من شتر النواحي

ا ف 
ً
يؤدي دورًا بارز

ائع والقوانير  الوضعية منذ فجر التاريــــخ على أهمية التمسك بالسلوكيات الأخلاقية الفاضلة،   وحثت الديانات السماوية والشر
ي تتحقق بها إنسانية  

مالإنسانالتر لقه،    ، والمعلم الناجح هو الذي يلير 
ُ
بأخلاقيات مهنته، ويمتلك قلوب طلبته بلطفه، وحسن خ

اعة إيصالها إليهم. والمعلم المحب لعمله يخلص له،   ي يعلمها، وبير
امهم بتمكنه من مادته التر وحبه لهم، وينال إعجابهم واحير

مه، لما يجد فيه من قدوة حسن ة، وعلم راسخ، وحكمة،  ويجد المتعة فيه، وتهون عليه الصعاب. والطالب يحب معلمه ويحير
 (.  2013ورفق )حمادنة، 

ي الأردن كتيبًا عام )
بية والتعليم ف  ت وزارة الير بية والتعليم، الذي  1972ونشر ( حددت فيه القواعد الأخلاقية لمهنة الير

ي المنبثق عن   ي  جرى اشتقاقها من مواد ميثاق المعلم العرتر
ي الكويت ف 

بية والتعليم العرب، المنعقد ف  المؤتمر الثالث لوزراء الير
( بير   ما  عام    22-17المدة  مجتمعه، 1986شباط  تجاه  المعلم  التعليم، ومسؤوليات  مهنة  قسم  الكتيب  م(. وتضمن هذا 

ال  قواعدها  لها  ومهنة  رسالة  التعليم   
ّ
أن الكتيب  بيرّ   وقد  تجاه طلابه وزملائه،  المجتمع،  ومسؤولياته  فلسفة  من  تنبثق  ي 

تر
ف الانتساب لمهنة التعليم، ولا يجوز   ويتصرف المعلمون بهديها فتحكم سلوكها العام والخاص، فإذا تجاوزها لم يعد لهم سرر

 (. 1973لهم أن يمارسوها )رسالة المعلم، 

ي   اث العرتر
، والير ي

ي المملكة الأردنية الهاشمية فإنها تنبثق من الدستور الأردت 
بية والتعليم ف  ،  الإسلامي وحول فلسفة الير

ي المادة ) 
ى، والتجربة الوطنية الأردنية؛ وتقوم هذه الفلسفة كما جاء ف  بية والتعليم  3ومبادئ الثورة العربية الكير ( من قانون الير

( )27رقم  لعام  و 1994(  والقومية  الوطنية  والمبادئ  الفكرية،  المبادئ  منها  المبادئ  من  والمبادئ  الإنسانم( على عدد  ية، 
ي تقوم على الإيمان  

ي عدة أسس من بينها أسس فكرية والتر
ي الأردن ف 

بية والتعليم ف  الاجتماعية، وقد تمثلت فلسفة وزارة الير
 
ّ
ي تشكل ضمير الفرد والجماعة، وتمثلت الأهداف  الإسلام نظام قيمي متكامل يوفر الق بالله تعالى، وإن

يم والمبادئ الصالحة التر
ي تكوين المواطن المؤمن بالله تعالى المنتمي لوطنه وأمته، المتحلية بالفضائل والكمالات  

بية والتعليم ف  ية، الإنسانالعامة للير
 يتفهم الطالب  

ْ
ي مختلف الجوانب الشخصية، والجسمية، والعقلية، والاجتماعية، ومن ضمن أهداف التعليم الثانوي: أن

ف 
العقيدة   قيم  الإسلاميمبادئ  من  الأخرى  السماوية  الأديان  ي 

ف  ما  ويتفهم  سلوكه،  ي 
ف  ويطبقها  وقيمها  عية  الشر والأحكام  ة 

بية وا  ي الاستماع للآخرين )وزارة الير
ي التعامل والأدب ف 

ي الحوار والتسامح ف 
ي ف   يستخدم العقل البشر

ْ
لتعليم،  ومعتقدات، وأن

2020 .) 

ي محافظة المفرق  2013وأشارت نتائج بعض الدراسات كدراسة حمادنة )
ام لمعلمي المدارس ف  ( إلى أن هناك الير 

بأخلاقيات المعلم، لأن المعلم الناجح هو الذي يأسر قلوب طلابه بلطفه، وحُسن خلقه، وحبه لهم، وحنوه عليهم، وينال  
ي يعلمها، وبير 

امهم بتمكنه من مادته التر اعة إيصالها إليهم. والمعلم المُحِب لعمله يُخلص له، ويجد المتعة فيه،  إعجابهم واحير
مه، لما يجد فيه من قدوة حسنة، وعلم راسخ، وحكمة، ورفق.   وتهون عليه الصعاب. والطالب يحب معلمه ويحير

 الدراسات السابقة  1.1.1

بية   الير ي ضوء 
ف  المعلم  أخلاقيات  إلى  التعرف  ي سعت 

التر الدراسات  من  جري عدد 
ُ
الدراسة الإسلاميأ وتناولت  ة، 

ا لتاريــــخ إجرائها من الأقدم إلى الأحدث: 
ً
ا منها وفق

ً
 الحالية عدد

ي ولاية    (Meakin, 2014)أجرى ميكن  
ي ف 
دراسة هدفت التعرف إلى درجة ممارسة معلمي المدارس للسلوك الأخلافر

، والاستبانة أداة لجمع البيانات، حيث طبقت على عينة   ي المسحي
بنسلفانيا من وجهة نظر مديريــهم، وتم اتباع المنهج الوصف 

 ومديرة، أسفرت نتائج الدراسة إلى مجموعة من النتائ390مكونة من )
ً
ي والنمط  ( مديرا

ج كان من أبرزها: إن السلوك الأخلافر
امج التدريبية   ي ولاية بنسلفانيا بالولايات المتحدة الأمريكية جاءت )بدرجة عالية(، ولم يتأثروا بالير

القيادي لمعلمي المدارس ف 
ة عملهم ي تم تدريبهم عليها خلال فير

 .التر

( خان  للمعلمير   ,Khan 2014وأجرى  نقدي  تحليل  مع  الإسلام  ي 
ف  المعلمير   ومسؤوليات  حقوق  عن  دراسة   )

نحو   ي 
ي كراتشر

ف  المعاضين  والمعلمات  المعلمير   بير   الفرق  الى  التعرف  الدراسة  أهداف  من  وكان  باكستان،  ي 
ف  المعاضين 
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، من خلال مقابلات أعدها الباحث مع عينة من المعلمير    ام بها، استخدم المنهج النوعي التحليلىي ي يجب الالير 
المسؤوليات التر

( معلمًا ومعلمة، وأظهرت نتائج الدراسة ضعف معرفة المعلمير  والمعلمات المعاضين لحقوقهم  54والمعلمات مكونة من )
ي الفكر  

 تواضعًا وتسامحًا من المعلمير  مع الطلاب، وأن الإسلامي ومسؤولياتهم ف 
، كما أشارت الدراسة إلى أن المعلمات أكير

ا أقوى من المعلمير  على التعليم والتعامل مع الطلاب.  ً  لديهنّ صير

ي منطقة  Delima, 2015وسعت دراسة ديلما )
ي لأداء المعلمير  ف 

ام المهت  ( التعرف إلى تأثير الهوية المهنية والالير 
( الدراسة  ، وتكونت عينة  المسحي ي 

الوصف  المنهج  . واستخدم  الفلبير  ي 
الحكومية  400دافوا ف  المدارس  ي 

( معلمًا ومعلمة ف 
ي منطقة دافوا، ولجمع البيانات تم توظيف استبانة مكونة من )

،  ( مجا3الثانوية ف  افية للمعلمير 
لات: الهوية المهنية الاحير

ام المعلمير  بأخلاقيات المهنة جاءت بدرجة )مرتفعة(،   
، والأداء. وأظهرت النتائج أن درجة الهوية المهنية والير ي

ام المهت  والالير 
، ي والأداء، وخلصت    وأظهرت النتائج وجود علاقة دالة بير  الهوية المهنية وأداء المعلمير 

ام المهت  وكذلك وجود علاقة بير  الالير 
 . ي أداء المعلمير 

( ف  ي
ام المهت  ي )المهنية، والالير   الدراسة إلى أن هناك أثر لمتغير

بية  2017وهدفت دراسة الألوسي ) مي الير
ِّ
ام معل ي الأردن،  الإسلامي( التعرف إلى درجة الير 

ة بأخلاقيات مهنة التعليم ف 
، وتكوّنت عينتها من ) ي المسحي

بية  70استخدم المنهج الوصف  مي الير
ِّ
مة من معل

ِّ
 ومعل

ً
ما
ِّ
ة للمرحلة الأساسية  الإسلامي( معل

ي قصبة المفرق تم اختيارهم بالطريقة العشوائية الطبقية من مجتمع الدراسة المؤلف من )
 ومعلمة، وتم  171العليا ف 

ً
ما
ِّ
( معل

بية   مي الير
ِّ
ام معل  درجة الير 

ّ
ي قصبة المفرق  الإسلامياستخدام الاستبانة أداة لجمع البيانات، وتوصلت نتائج الدراسة إلى أن

ة ف 
بية  بأخلاقيات مهنة التعليم مرتفعة، مع عدم وجود فروق ذ مي الير

ِّ
ام معل ي درجة الير 

ة بأخلاقيات  الإسلاميات دِلالة إحصائية ف 
 . ة والمؤهل العلمي ات الجنس والخير  لمتغير

ً
 مهنة التعليم تبعا

مهنة  2018)آخرون  و   يالحيار وأجرى   لأخلاقيات  الثانوية  المدارس  معلمي  ممارسة  إلى  التعرف  هدفت  دراسة   )
عينة   اختيار  وتم   ، النوعي والمنهج   ، المسحي ي 

الوصف  المنهج  استخدم  والحلول(،  )المعيقات  عبيد  ي 
بت  مديرية  ي 

ف  التعليم 
من   مكونة  )الاستبانة  220)عشوائية  هما:  للدراسة  أداتير   استخدام  تم  الدراسة  أهداف  تحقيق  ولغايات  ومديرًا،  معلمًا   )

ي  
ي مديرية بت 

التعليم ف  الثانوية لأخلاقيات مهنة  نتائج الدراسة إلى أن درجة ممارسة معلمي المدارس  والمقابلات(، وأشارت 
 عبيد جاءت بدرجة )مرتفعة(. 

(، ومدى  Najihah,  2019وأجرى نجيهة ) ي كتابه )آداب المعلمير 
( دراسة هدفت إلى تحليل أفكار ابن سحنون ف 

ي، ولتحقيق هدف الدراسة استخدم تحليل المحتوى، وأشارت نتائج الدراسة إلى أن أفكار ابن  ي نظام التعليم المالير 
توافرها ف 

امات المعلم نحو التدريس والتعل يم، وترتكز على فضل القرآن الكريم، وإعطاء  سحنون يمكن تقسيمها إلى ثلاث فئات تشمل الير 
الطلاب توجيهات عديدة للتفاعل مع المعلم ووضع ضوابط العقاب الطلاب. والفئة الثانية تتعلق بالإدارة وتشتمل على منح  

ة تتطرق إلى الصفات   ي يجب أن يتحلى  إجازة الطلاب، وأجرة المعلم، وعدم قبول الهدية، والفئة الأخير
الشخصية للمعلم التر

ي نظام  
بها مثل: التواضع والصير والعدل بير  الطلاب، ومن جهة أخرى أشارت الدراسة إلى أن أفكار ابن سحنون موجودة ف 

 . ي الحالىي
 التعليم المالير 

ام معلمي المدارس الإعدادية بأخلاقيات مهنة  2019وأجرى إغباريه والحياري ) ( دراسة هدفت التعرف إلى درجة الير 
  ، ي مدارس لواء حيفا: المعيقات والحلول، واستخدم المنهج التحليلىي المسحي

ف  التعليم من وجهة نظر معلمي ومديري ومشر
وّرت استبانة لقياس درج

ُ
ام المعلمير  بأخلاقيات، وتكون مجتمع الدراسة من )ولتحقيق أهداف الدراسة ط  

  789ة الير
ً
( معلما

و) و)20ومعلمة،  فة،  ومشر  
ً
فا مشر  )20( من  الدراسة  عينة  وتكونت  ومديرة،   

ً
مديرا و)200(  ومعلمة،  معلم  ف  20(  مشر  )

فة، و) وا بالطريقة العشوائية الطبقية،20ومشر  ومديرة، اختير
ً
وأظهرت النتائج أن تقديرات أفراد العينة جاءت بدرجة   ( مديرا

مرتفعة، وكشفت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة لدرجة أخلاقيات المهنة ككل، وكل مجال من مجالات أخلاقيات المهنة  
، والوظيفة(، كما أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لأ  ثر متغير سنوات  يعزى لأثر )الجنس، والمؤهل العلمي

 .سنوات( 10إلى أقل من   5الخدمة، وجاءت لصالح فئة )

بوي  2019وسعت دراسة المنيع ) على ميثاق أخلاقيات مهنة    الإسلامي ( التعرف إلى مستوى انعكاسات الفكر الير
بوي   الير الفكر  لأبرز  قصدية  عينة  المحتوى على  تحليل  استخدم  الدراسة  هدف  ولتحقيق  السعودي،  ي    الإسلامي التعليم 

ف 
، أظهرت   ، وابن جماعة، والغزالىي ، وابن عبد الير ، والقابشي نسختها الأصلية للمفكرين التالية أسماؤهم: ابن سحنون الأصلىي

بوي   ي أخلاقيات المعلم حيث وصل عدد مضامينها إلى )  الإسلامي نتائج الدراسة غزارة الفكر الير
(، وتكررت تلك الدراسة 122ف 
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( الدراسة  عينة  ي 
بوي  1400ف  الير الفكر  انعكاسات  أن  الدراسة  نتائج  التعليم    الإسلامي (، كما كتبت  أخلاقيات  ميثاق  على 

ا. 
ً
 السعودي كان متوسط

ي  (  2021وسعت دراسة الصمادي )
الثانوية ف  التعرف إلى درجة ممارسة أخلاقيات المهنة لدى معلمات وطالبات 
، وتكون مجتمع الدراسة من ) ي المسحي

ي عبيد، ولتحقيق أهداف الدراسة أستخدم المنهج الوصف 
( 16مديرية تربية لواء بت 
و) معلمة، و)97مديرة ومساعدة،   )2135( من  الدراسة  عينة  وتكونت  و 10( طالبة،  و)( مديرات  معلمة، 49مساعدات،   )

لمديرات،  379) موجهة  استبيانات  ثلاث  إعداد  تم  الدراسة  أهداف  ولتحقيق  العشوائية،  بالطريقة  اختيارهم  تم  طالبة،   )
ات المهنة  ومعلمات، وطالبات المدارس الثانوية، وأظهرت نتائج الدراسة أن درجة ممارسة معلمات المدارس الثانوية لأخلاقي

نظر   وجهة  من  للأخلاقيات  الطالبات  ممارسة  درجة  وأن  )مرتفعة(،  بدرجة  جاءت  والطالبات(  )المديرات،  نظر  وجهة  من 
درجة   ي 

ف  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  الدراسة عدم وجود  نتائج  )مرتفعة(، وكشفت  بدرجة  والمعلمات( جاءت  )المديرات، 
ي درجة ممارسة  ممارسة )المعلمات( لأخلاقيات المهنة تعزى  

لمتغير )مديرة، وطالبة(، وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية ف 
)مديرة، ومعلمة(.   )الطالبات( للأخلاقيات تعزى لمتغير

 موقع الدراسة الحالية من الدراسات السابقة   1.1.2

ي المسحي كدراسة   −
، ودراسة ديلما  (Meakin, 2014)ميكن  المنهجية: استخدمت بعض الدراسات المنهج الوصف 

(Delima, 2015 .)    المنهج  2018آخرون،  و   يالحيار ) ودراسة الى  إضافة  المسح  ي 
الوصف  المنهج   ) ،   النوعي

. 2019واستخدمت دراسة اغباريه والحياري )  ( المنهج التحليلىي المسحي

راسات السابقة على معلمي المدارس كدراسة   −
ّ
، ودراسة الألوسي  (Delima, 2015ديلما )العينة: تم تطبيق أغلب الد

ودراسة  2017) والمساعدين ،  (2018آخرون،  و   يالحيار )(،  مدراء  من  عينة  على  الصمادي  دراسة  طبقت  بينما 
 والمعلمير  والطلبة. 

ودراسة   (Meakin, 2014)الأداة: استخدمت الدراسة الحالية الاستبانة وتشابهت مع أغلب الدراسات مثل دراسة  −
(Delima, 2015)( الألوسي  ودراسة  دراسة  2017،  استخدمت  بينما  الاستبانة  (  2018آخرون،  و   يالحيار )(، 

 والمقابلات. 

ي الأدب  −
راسات السابقة كمراجع مهمة ف 

ّ
راسات السابقة: تم الرجوع إلى الد

ّ
النظري لمختلف فصول  الاستفادة من الد

ي تفسير النتائج. 
راسة وف 

ّ
 الد

ي تناولها لموضوع       
ت الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة ف  ام معلمي المدارس الثانوية بأخلاقيات  تمير  درجة الير 

بية   ي ضوء الير
، إذ لا توجد دراسات سابقة حسب حدود علم الباحثان بحثت أخلاقيات  ة من وجهة نظر الطلبة الإسلامي المعلم ف 

بية  ي ضوء الير
 ة، ولا توجد دراسات تناولت هذه العينة )الطلبة(. الإسلاميالمعلم ف 

 وأسئلتها  مشكلة الدراسة .2

بوية   ا تربويًا وضع أفراد المجتمع ثقتهم به، فهو يقيم علاقات إنسانية مع جميع أطراف العملية الير
ً
يعتير المعلم قائد

بية   ي يعود أثرها بشكل مباسرر على الطلبة وهذا ما أكدته دراسة الإسلاميعلى أساس من الأخلاق الفاضلة المستمدة من الير
ة، التر

ا  2019  ،إغباريه والحياري)
ً
بوية لأهدافها ورؤيتها ومراميها لا يتم إلا من خلال معلم فعّال، يمتلك أخلاق (. وإن تحقيق النظم الير
ي شتر والمواقف والظروف، والمعلم هو كأي إنسان بحاجة إلى  

ي تعامله مع الطلبة ف 
عينه ف 

ُ
مهنية نابعة من دينه الحنيف ت

، وبديهي  ي
ة توجيه سلوكه المهت  ابت هذه الأخلاقيات المهنية السليمة فإنه سيستغرب عن ذاته وعن  أنه إذا غ أخلاقيات ممير 

بية   ي ضوء الير
ة  الإسلاميحوله، وحينها سيفقد دوافعه للعمل ويقل إنتاجه ويضطرب، فالأخلاقيات المهنية لمهنة التعليم ف 

ي  
ف  ة والفريدة نحو طلبته  الممير  مهنتهم، وتبير  علاقته  ي 

ف  النجاح  ، وتساعدهم على  المعلمير  ي سلوك 
ف  أساسيًا  دورًا  تلعب 
 العملية التعليمية. 

ي مختلف المؤسسات التعليمية على مستوى التعليم المدرسي  
ي مهنة التدريس ف 

ومن خلال واقع عمل الباحثان ف 
بية  ي ضوء الير

ام معلمي المدارس بأخلاقيات مهنة التعليم ف  ي درجة الير 
ا من إيمان  الإسلاميوالجامعىي لاحظا تفاوت ف 

ً
ة. وانطلاق

بية   ي عصرنا الحاض  الذي تغزو أجياله قيمًا وأخلاقيات  الإسلاميالباحثير  بأصالة وعراقة الير
ة ووجوب إبرازه ودراسته وتحليله ف 

ة، ومن أهمية المرحلة الثانوية وخطورتها كونها  الإسلاميقادمة من بلاد لها ثقافاتها وعقائدها المغايرة لثقافة مجتمعاتنا العربية  
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ام معلمي المدارس الثانوية   ي التعرف إلى درجة الير 
ي تمثل مشكلتها ف 

مرحلة المراهقة والبلوغ جاءت فكرة إعداد هذه الدراسة التر
بية  ي ضوء الير

ي محافظة المفرق بأخلاقيات مهنة التعليم ف 
 ة من وجهة نظر الطلبة. الإسلاميف 

 أسئلة الدراسة  2.1

 سعت الدراسة الإجابة عن الأسئلة الآتية: 

بية   .1 ي ضوء الير
ي محافظة المفرق بأخلاقيات المعلم ف 

ام معلمي المدارس الثانوية ف  ة من وجهة  الإسلاميما درجة الير 
 نظر الطلبة؟

الدلالة   .2 مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  الثانوية    (α  =0.05)هل  المدارس  معلمي  ام  الير  درجة  ي 
ف 

بية  ي ضوء الير
ات )الجنس، المرحلة التعليمية(؟الإسلاميبأخلاقيات المعلم ف     ة كما يدركها المعلمون تعزى لمتغير

 أهداف الدراسة وأهميتها  .3

 أهداف الدراسة  3.1

 سعت الدراسة الحالية لتحقيق الأهداف الآتية: 

ي محافظة المفرق   .1
ام المعلمير  ف   

ي تهم الطلبة وأولياء الأمور والمجتمع، وهي الير
التعرف والبحث على أهم القضايا التر
بية   ي ضوء الير

ي قد تساعد نتائج هذه الدراسة على دفع معلمي المدارس الثانوية  الإسلاميبأخلاقيات المعلم ف 
ة، والتر

ام بأخلاقيات المعلم  .بمحافظة المفرق للالير 

ي الجنس  .2
ي محافظة المفرق  المرحلة التعليميةالكشف عن دلالة الفروق ف 

ام معلمي المدارس الثانوية ف  ي درجة الير 
، ف 

بية  ي ضوء الير
 ة، وذلك لتقض هذه الفروق والوقوف عليها. الإسلاميبأخلاقيات المعلم والمتعلم ف 

 أهمية الدراسة  3.2

 :  تكمن أهمية الدراسة فيما يلىي

ي إثراء حقل التخصص والأدب النظري بدراسات حول درجة تمثيل  :  النظريةالأهمية   . 1
ي أهمية الدراسة للمساهمة ف 

تأتر
بية   الير ي ضوء 

ف  المعلم والمتعلم  مهنة  الباحث من  الإسلاميأخلاقيات  الدراسة حسب حدود علم  ة، وتعتير هذه 
بية  ي ضوء الير

ي درجة تمثيل أخلاقيات مهنة المعلم ف 
ي أجريت حول ف 

 ة. الإسلاميالدراسات الحديثة التر

ي لمهنتهم، وقد تكشف عن أوجه  :  الأهمية العملية . 2
بويير  للنهوض والارتقاء بالمستوى الأخلافر

قد تفيد المسؤولير  الير
بية والتعليم والإدارة المدرسية   ي لدى المعلم، وتقديم نتائج قد يستفيد منها القائمون على عملية الير

القصور الأخلافر
ي تأص

بية والتعليم بهدف تحسير  وتطوير أدائها ف  ي وزارة الير
بية  ف  ي ضوء الير

 . ةالإسلامييل أخلاقيات المعلم ف 

 والإجرائية التعريفات الاصطلاحية   .4

 الحالية على التعريفات الآتية: اشتملت الدراسة 

ام إجرائيًا  ز  درجة التر

المتعلقة   الدراسة  أداة  فقرات  الاستجابة على  )المعلم والمتعلم( من خلال  ي يحصل عليها 
التر الكلية  الدرجة  وهي 

بية  ي ضوء الير
ي محافظة المفرق بأخلاقيات المعلم والمتعلم ف 

ام معلمي المدارس الثانوية ف   ة. الإسلاميبدرجة الير 

ا 
ً
 أخلاقيات المهنة اصطلاح

ي نظرهم،  
ي يتفق ويتعارف عليها أفراد مهنة ما حول ما هو خير وحق وعدل ف 

هي مجموعة القيم والأعراف والتقاليد التر
  ، ي إطار المهنة )الحراضي

ونه أساسًا لتعاملهم وتنظيم أمورهم وسلوكهم ف 
ّ
ي    أما إجرائيًا: (.  2011وما يعد

المبادئ والمعايير التر
بية   الير ي ضوء 

المفرق ف  ي محافظة 
الثانوية ف  المدارس  المستحب،  الإسلامييتفق عليها معلمي  ونها أساسًا لسلوكهم  ة ويعتير

ها تنظم العلاقة فيما بينهم
ّ
ام بها لأن  .ويتعهدون بالالير 
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بية  ا الإسلاميالتر
ً
 ة اصطلاح

، وقد وضحها الرسول عليه السلام    للعالمير 
ً
ي ارتضاها المولى عز وجل أن تكون هدىً ورحمة

هي الرسالة الإلهية التر
ي أجمل وأبه معانيها )الراشد،  

 (. 2000ف 

 أخلاقيات المعلم 

ي يتحلى بها المعلم ويمارسها مع  
النبوية التر مجموعة الأنماط السلوكية والقيم المنبثقة من القرآن الكريم والسنة 

ي هذه  
ي لها تأثير واضح على السلوك. وقيست ف 

الدراسة بالدرجة الكلية لاستجابات المعلمير  على أداة الدراسة  المتعلم والتر
ي محافظة المفرق. 

ي المدارس الثانوية ف 
 الخاصة بدرجة تمثل أخلاقيات المعلم والمتعلم ف 

 حدود الدراسة  .5

 : ي
 تتحدد الدراسة الحالية فيما يأتر

موضوعية:  − بية    حدود  الير ضوء  ي 
ف  المعلم  بأخلاقيات  المفرق  محافظة  ي 

ف  الثانوية  المدارس  معلمي  ام  الير  درجة 
 ة. الإسلامي

ية:  − ي المدارس الحكومية الثانوية.  الحدود البشر
 اقتصرت الدراسة الحالية على الطلبة ف 

ي قصبة المفرق.  الحدود المكانية:  −
ي مدارس الثانوية الحكومية ف 

 تمّ إجراء الدراسة ف 

ي الفصل الدراسي الأول من العام )  الحدود الزمانية:  −
 (. 2022/ 2021تمّ إجراء الدراسة ف 

 الطريقة والإجراءات  .6

 يتناول هذا الجزء منهج الدراسة ومجتمعها وعينتها وأداة الدراسة المستخدمة: 

 منهج الدراسة  6.1

ي  
، حيث يعد الأكير ملائمة لهذه الدراسة. من أجل تحقيق أهداف الدراسة استخدم الباحثان المنهج الوصف   المسحي

ات الدراسة  6.2  متغتر

ات الآتية:   اشتملت الدراسة على المتغير

ات المستقلة  . 1  المتغتر

−  . ي
 الجنس: ولها مستويان: ذكر، أنتر

ي ثانوي(.  −
 المرحلة التعليمية: ولها مستويان: )أول ثانوي، ثات 

 المتغتر المستقل الرئيسي  . 2

ام  − بية الإسلامية. درجة الير  ي ضوء الير
ي محافظة المفرق بأخلاقيات المعلم ف 

 معلمي الثانوية ف 

 مجتمع الدراسة  6.3

ي محافظة المفرق والبالغ عددهم )تكون  
( طالبًا وطالبة،  6167مجتمع الدراسة من جميع طلبة المرحلة الثانوية ف 

.  3007( طالبًا، و)3160منهم )
ً
بية والتعليم للعام الدراسي ) كما تبير  إحصائيات  ( طالبة وذلك كما  ،  م(2021-2020وزارة الير

 (. 1يبينه الجدول )

ز والطلبة 1جدول )  (: توزي    ع مجتمع الدراسة حسب الجنس للمعلمير

 العدد  الفئة/ المستوى  الفئة 

 الطلبة 
 3160 ذكور

 3007 إناث
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 6167 المجموع 

 عينة الدراسة  6.4

،  400)تكونت عينة الدراسة من  
ً
(  2وقد تم اختيار العينة بالطريقة العشوائية المتيشة، والجدول )( طالبًا وطالبة

ات الدراسة.   يوضح أعداد أفراد العينة موزعير  حسب متغير

، والمرحلة التعليمية2جدول )  (: توزي    ع عينة الدراسة حسب الجنس، والمؤهل العلمي

 العدد  الفئة/ المستوى  المتغتر  الفئة 

 الطلبة 

 جنس الطالب 
 249 ذكور

 151 إناث

 المرحلة التعليمية للطالب 
 184 أول ثانوي 

ي ثانوي 
 216 ثات 

 أداة الدراسة  6.5

بية   ي ضوء الير
الباحثان باستخدام أداة أخلاقيات المعلم ف  الباحثان بتطوير أداة الدراسة الإسلاميقام  ة: حيث قام 

وتكونت    (، 2017  ، الألوسي ) ودراسة  (  2018آخرون،  و   يالحيار )بالاستعانة بالأدب النظري والدراسات السابقة مثل دراسة  
 ( فقرة. 28الأداة بصورتها الأولية من )

 صدق وثبات الأداة  ❖

المحتوى   الدراسةللتحقق من صدق  فقد تم عرضها  لأداة  )؛  ي مجالات  10على مجموعة مكونة من 
ف  مٍير  

ِّ
مُحك  )

لب منهم  
ُ
موك، حيث ط ي جامعة الير

بية، وأساليب التدريس، والقياس والتقويم، ومناهج اللغة العربية( ف  )الإدارة وأصول الير
. وقد اعتمد 

ً
الباحث الفقرة    إبداء آرائهم حول الأداة من حيث الصياغة اللغوية ومدى وضوحها، وأي تعديلات يرونها مناسبة

ي أجمع عليها )
 ما نسبته )8التر

ْ
. وبــهذا أصبحت الأداة مكونة من )%80( محكمير  فأكير أيّ مير 

ِّ
. 27( من المُحك

ً
 ( فقرة

 صدق البناء   ❖

، من خارج عينة الدراسة المستهدفة، 50تم تطبيق أداة الدراسة على عينة استطلاعية مؤلفة من )
ً
( طالبًا وطالبة

ي جدول )وذلك لحساب 
 (. 3معاملات الارتباط المُصحّح لعلاقة الفقرات بأداة الدراسة، وذلك كما هو مُبيرّ  ف 

ح لعلاقة الفقرات بأداة الدراسة 3جدول )
َّ
 (: قيم معاملات الارتباط المُصح

 رقم الفقرة 
قيمة معامل  

 الارتباط المصحح 
 رقم الفقرة 

قيمة معامل  
 الارتباط المصحح 

 رقم الفقرة 
معامل  قيمة 

 الارتباط المصحح 

1 0.76 10 0.81 19 0.79 

2 0.74 11 0.80 20 0.65 

3 0.75 12 0.78 21 0.82 

4 0.69 13 0.83 22 0.75 

5 0.75 14 0.70 23 0.79 

6 0.77 15 0.75 24 0.72 

7 0.75 16 0.82 25 0.77 

8 0.79 17 0.77 26 0.64 

9 0.81 18 0.78 27 0.57 

 قيم معاملات الارتباط المُصحّح  (  3يلاحظ من جدول ) 
ّ
( وحتر  0.57قد تراوحت من )لعلاقة الفقرات بأداة الدراسة  أن

(0.83 .) 
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 ثبات الأداة ❖

  (Cronbach’s α)ألفا    خكرو نبا لأغراض حساب ثبات الاتساق الداخلىي لأداة الدراسة، فقد تم استخدام معادلة  
 . بالاعتماد على بيانات التطبيق الأول للعينة الاستطلاعية

-Test)ولأغراض حساب ثبات الإعادة؛ فقد تم إعادة التطبيق على العينة الاستطلاعية بطريقة الاختبار وإعادته  
Retest)    سون لعلاقة التطبيق ، حيث تم استخدام معامل ارتباط بير ي

ي مقداره أسبوعان بير  التطبيقير  الأول والثات 
بفاصل زمت 

ي جدول )
ي للعينة الاستطلاعية، وذلك كما هو مُبيرّ  ف 

 (. 4الأوّل بالتطبيق الثات 

 الدراسة (: قيم معاملات ثبات الاتساق الداخلي والإعادة لأداة 4جدول )

 الأداة 
 عدد معاملات ثبات: 

 الإعادة  الاتساق الداخلي  الفقرات 

بية  ي ضوء الير
 
 27 0.94 0.97 ة الإسلامي أخلاقيات المعلم ف

 قيمة ثبات الاتساق الداخلىي لأداة الدراسة قد بلغت )4يلاحظ من جدول )
ّ
 قيمة ثبات الإعادة  0.97( أن

ّ
ي حير  أن

( ف 
 (.  0.94قد بلغت قيمته )

 معيار تصحيح الأداة  ❖

النهائية على ) الدراسة بصورتها  أداة  ة  27اشتملت  البدائل؛ كبير يُجَابَ عليها بتدريــــج خماسي يشتمل  جدا  ( فقرةٍ، 
عطى عند تصحيح المقياس الدرجة )

ُ
عطى عند تصحيح المقياس الدرجة )5وت

ُ
ة وت عطى عند تصحيح  4(، كبير

ُ
(، متوسطة وت

عطى عند تصحيح المقياس الدرجة )3المقياس الدرجة )
ُ
عطى عند تصحيح المقياس الدرجة )2(، قليلة وت

ُ
  (، 1(، قليلة جدا وت

( للأداة  العليا  الدرجة  تصل  الأوساط  135وبذلك  تصنيف  بغرض  ي  النستر التدريــــج  ذي  ي 
الإحصات  النموذج  ي 

تبت  تم  وقد   .)
 الحسابية لاستجابات أفراد عينة الدراسة على أداة الدراسة إلى خمسة مستويات بناءً على المعادلة التالية: 

ي تدريــــج المقياس  
( فإن: طول –طول الفئة = )أعلى قيمة ف   على عدد الخيارات )ليكرت الخماسي

َ
أدت  قيمة( مقسوما

 . 0.8= 5/ ( 1-5الفئة = )

 : ي
 وبذلك يكون معيار الحكم على الدرجة كالاتر

.  (1.8)( إلى أقل من 1.0من ) −
ً
 درجة قليلة جدا

 درجة قليلة.  (2.60 (منأقل  إلى (1.8)من  −

 درجة متوسطة  ()3.4( الى اقل من )2.6من  −

ة  (4.2)إلى اقل من  ()3.4من  −  درجة كبير

. ( فأكير درجة  4.2) −
ً
ة جدا  كبير

 الأساليب الإحصائية المستخدمة 6.6

للإجابة عن أسئلة الدراسة قام الباحثان باستخدام التحليلات الإحصائية المناسبة بعد إدخال البيانات على جهاز  
: SPSSالحاسوب، لتحليلها باستخدام برنامج ) ي

 ( ومعالجتها إحصائيًا. وذلك على النحو الآتر

 الدراسة الأول؛ تم استخدام الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية. للإجابة عن سؤال 

ي 
؛ تم استخدام الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية، وتحليل التباين الثنات  ي

 way -2(  للإجابة عن سؤال الدراسة الثات 
ANOVA.( 

 نتائج الدراسة ومناقشتها  .7

ي محافظة المفرق بأخلاقيات  ت
ام معلمي المدارس الثانوية ف  ضمن هذا الجزء نتائج الدراسة للتعرف إلى "درجة الير 

بية  ي ضوء الير
 ". ةالإسلاميالمعلم ف 
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بية   ي ضوء الير
ي محافظة المفرق بأخلاقيات المعلم ف 

ام معلمي المدارس الثانوية ف  نتائج السؤال الأول، "ما درجة الير 
 من وجهة نظر؟"ة الإسلامي

ام معلمي المدارس   للإجابة عن السؤال الأول؛ فقد تم حساب الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة الير 
بية   ي ضوء الير

ي محافظة المفرق بأخلاقيات المعلم ف 
ي جدول  الإسلاميالثانوية ف 

ة من وجهة نظر الطلبة، وذلك كما هو مُبيرّ  ف 
(5 .) 

( المفرق  5جدول  محافظة  ي 
ز
ف الثانوية  المدارس  معلمي  ام  ز التر لدرجة  المعيارية  والانحرافات  الحسابية  الأوساط   :)

بية  ي ضوء التر
ز
 من وجهة نظر ة الإسلاميبأخلاقيات المعلم ف

 الرتبة 
رقم  
 الفقرة 

 نص الفقرة 
الوسط  
ي   الحساب 

الانحراف  
 المعياري 

درجة  
 الممارسة 

 بها وجه الله  1 1
ً
 یُعلم مادته قاصدا

ً
ة  0.94 4.14 تعالى أول  كبير

ي تقديم المعلومات المفيدة للطلبة  23 2
 
ة  1.01 4.01 یبذل قصارى جهده ف  كبير

ي نقل الحقائق والأفكار إلى الطلبة  16 3
 
ة  0.92 4.00 یتحرى الأمانة والدقة ف  كبير

4 4 
م بالتعليمات والقوانير  الصـادرة عـن المؤسسـة التعليمية    

يلير
 فیها التـي یعمل  

ة  1.01 3.99  كبير

5 15 
ي مختلـف الظـروف  

يحث الطلبة على قول كلمة الحق ف 
 والمناسـبات 

ة  0.98 3.97  كبير

ة  1.02 3.96 وإخلاص يعطى مادته داخل الصف بأمانة  6 6  كبير

ة  0.94 3.93 يتجلى بجميع الصـــفات التـــي يرغب أن يراها عنـــد الآخرين  2 7  كبير

7 25 
الصـدق والصـراحة فـي تعاملـه مـع الآخرين داخـل  یتحرى 
 المدرسة 

ة  0.94 3.93  كبير

م بآداب  5 8 ي   الحديثيلير 
ة  0.98 3.90 الظروف والمناسـبات  جميع ف   كبير

9 3 
المعلومــات والأفكــار   تقديميتبع أســلوب الحــوار البناء عنــد 

 الجديدة 
ة  0.98 3.89  كبير

ة  1.01 3.88 التواضع أثناء عملية التعليم داخل الصف يظهر صفة  10 10  كبير

ي هي أحسن مع الطلبة  13 11
م الموعظة الحسنة والجدال بالتر ة  0.98 3.86 يلير   كبير

ان قوله بعمله  8 12 ة  0.98 3.85 یكون قدوة حسنة للمتعلمير  باقير  كبير

ة  0.94 3.85 لأعمالهم  والإتقان يدفع الطلبة نحو الاهتمام  21 12  كبير

ي تعامله مع  9 13
ة  0.97 3.84 الطلبة  جميع يتحرى العدل والأمانة ف   كبير

ي التعامل مع الطلبة  11 14
ة  1.02 3.83 يتحلى بالرقة واللير  وسعة الصدر ف   كبير

15 17 
يختار الألفــاظ والكلمــات السليمة والرقيقة عنـد مخاطبـة  

 الطلبة 
ة  1.03 3.82  كبير

ة  1.00 3.81 یسـتمر فـي طلـب العلـم والاطـلاع علـى مـا هـو جديد باسـتمرار 7 16  كبير

ة  1.03 3.80 يراعي حـالات الطلبــة الاجتماعية  18 17  كبير

18 12 
يسمح للطلبـة فـي إبـداء وجهـات نظـرهم والـدفاع عنهـا بالحجـة  

هـان العقلىي بحرية كاملة   والير
ة  1.06 3.79  كبير

ة  0.99 3.78 يبتعد عـن المشـادة الكلامية مع الطلبة أثناء عملية التعليم  14 19  كبير

20 19 
 لنفســه عنــد وقــوع تجــاوزات مــن قبــل  

ً
 ضــابطا

ً
نــا یكــون مير 

 الطلبــة 
ة  0.96 3.76  كبير

20 24 
الاجتمــــاعي داخـــل یحــــرص علـــى إشــــراك الطلبـــة فـــي التفاعــــل 

 الحصة الصفية 
ة  1.09 3.76  كبير

ة  1.10 3.65 يفجر الطاقات الإبداعية عند الطلبة عن طريق الحوار الهادف  22 21  كبير

22 27 
ي  
يحرص على تقوية العلاقات مع زملائه من خلال مشاركتهم ف 

 مناسباتهم 
ة  1.05 3.64  كبير
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23 26 
تكنولوجيا التعليم الحديث  يستخدم أحـدث مـا توصـلت إليه 

مـن أساليب ووسـائل لإيصال المعلومـات إلـى أذهـان الطلبة  
 بأبسـط الطـرق وأسـرعها 

ة  1.17 3.57  كبير

24 20 
يحرص علــى تقوية العلاقــات بــير  الطلبــة مــن خــلال النشــاطات  

 الجماعية 
ة  1.15 3.51  كبير

ي ضوء  
 
ي محافظة المفرق بأخلاقيات المعلم ف

 
ام معلمي المدارس الثانوية ف درجة الير 

بية   ة من وجهة نظر الطلبة الإسلامي الير
ة  0.78 3.84  كبير

ي محافظة المفرق بأخلاقيات المعلم  
ام معلمي المدارس الثانوية ف   المتوسط العام لدرجة الير 

ّ
أظهرت نتائج الدراسة أن

بية   ي ضوء الير
ي هذه النتيجة 3.84ة من وجهة نظر الطلبة بلغت )الإسلاميف 

ة(. ربما يعود السبب ف  (، وبدرجة ممارسة )كبير
بية   ي ضوء الير

ة إلى أن طلبة المدارس يرون أن معلميهم يمارسون أخلاقياتهم ف  ي الإسلاميالكبير
ة، كما أن السمات الاجتماعية التر

م   ي أفراحهم وأحزانهم، ويحير
امهم بأخلاقيات مهنتهم كمشاركته الطلبة ف  يتحلى بها المعلمير  تجاه الطلبة، تؤثر على درجة الير 

م آرائ ي تعامله معهم، ويحفظ أسرارهم، ويحير
هم، ويحب الخير للطلبة كما يحبه لنفسه، مما يؤدي إلى وجود  الطلبة ويتواضع ف 

بية   ي ضوء الير
ام المعلم بأخلاقيات المهنة ف  ي تقديرهم لدرجة الير 

ية وتعاونية بير  المعلمير  والطلبة، يؤثر ف 
ّ
علاقة طيبة ود

 ة. الإسلامي

ي تكوين اتجاهات الطلبة الإيجابية نحو  
 إلى دور المعلمير  أنفسهم كعامل مؤثر ف 

ً
ويمكن أن تعزى هذه النتيجة أيضا
بية   ي تدعو إلى أن يكون المعلم قدوة لطلبته ومثلهم الأعلى بالتخلق  الإسلاميمعلميهم، وهذا نتيجة تأثر المعلمير  بالير

ة التر
يــــع   عية المستمدة من مصادر التشر . إن المعلم القدوة هو الذي يعامل  الإسلامي بالمحاسن والأخلاق الحميدة والآداب الشر

ة وهو يقوم مقام الأبوين، ويقيم علاقة أبوة معهم توجب عليه الاعتناء بمصالح طلبته كاعتنائه  الإسلاميطلبته وفق القيم  
امهم والتواضع   لهم، والرفق بهم والصير على جفائهم وسوء  بمصالح أولاده، والاهتمام بهم والحنو والشفقة عليهم، واحير

تجعل   الحسنة  المعاملة  إن  الآداب والسلوكيات    الإنسانأدبهم.  الكثير من  لديهم  الآخرين، وتنمي  قلوب وعقول  أقرب من 
 من حيث اهتمامهم بدراستهم واتجاهاتهم  

ً
 إيجابيا

ً
ا الحسنة. فإذا ما عامل المعلم طلبته معاملة حسنة فإنه سيؤثر عليهم تأثير

المتعلم من جميع جوانبها، وهذا يتطلب    نحو مدرستهم وزملائهم ومعلميهم. والمعلم الفعال هو الذي يستطيع بناء شخصية
ي نفوس طلبته، بالإضافة إلى تزويدهم بالمعارف والمعلومات. وإذا  

مقدرته على ترسيخ الفضائل والقيم والمبادئ السامية ف 
بية الصالحة مع المعا ام والتعاون اجتمعت الير ملة الحسنة، فإن العلاقة بير  المتعلم ومعلميه ستكون قائمة على المحبة والاحير

 والطاعة. 

ي تتسم بصدق وأمانة، ويتجنب السخرية  
ة إلى طبيعة تعامل المعلم مع الطلبة التر كما قد تعزى هذه النتيجة الكبير

م مشاعرهم وأحاسيسهم، ويراعي   ي سلوكه القدوة الحسنة لطلبته، يحير
والاستهزاء بطلبته، ويحرص المعلم على أن يكون ف 
ل مشكلاتهم، ويغرس بينهم حب الوطن والدفاع عنهم، وربما يعزى ذلك  الفروق الفردية بينهم، ويحرص إلى توجيه طلبته لح

ي إلى وجود العلاقة الودية الطيبة بير  المعلمير  والمدراء، لها أثر   امهم بأخلاقيات    إيجاتر ي تقدير الطلبة لدرجة ممارستهم والير 
ف 

المعلمون،   بها  يعاملهم  ي 
التر الطيبة  المعاملة  بأعينهم  يشاهدون  الطلبة  أن  إلى  ا 

ً
أيض النتيجة  التعليم. وقد تعزى هذه  مهنة 

ي توجيه الطلبة نحو المحافظة على النظام من خلال التقيد بالقوانير  وا
لتعليمات المدرسية،  ويلمسون مدى حرص المعلم ف 

هم نحو الاهتمام بالدراسة والتعاون والمشاركة بالنشاطات المجتمعية، بالإضافة إلى تقدير المعلمير  للإنجاز والتفوق   وتحفير 
بية   ي ضوء الير

الذي يحرزه الطلبة. هذه الأمور جميعها جعلت الطلبة يقيمون درجة ممارسة معلميهم لأخلاقيات مهنة التعليم ف 
ة(الإسلامي ي هذا المجال بأنها )كبير

 .ة ف 

 المتوسطات الحسابية قد تراوحت ما بير  )  حيث
ّ
ي  1(، إذ جاءت الفقرة )3.51-4.14أظهرت نتائج الدراسة أن

( والتر
ي ) تيب الأول، بمتوسط حساتر ي الير

"، ف 
ً
 بها وجه الله تعالى أول

ً
(،  0.94(، وانحراف معياري )4.14تنص على "یُعلم مادته قاصدا

ي 
ة(، ربما يعود السبب ف  ي مهنتهم،  وبدرجة ممارسة )كبير

 ذلك إلى أن الطلبة يرون أن المعلمير  يستشعرون الرقابة الإلهية ف 
ي حرص عليها الإسلام، ولكي يظفر المعلم بنيل رضا الله سبحانه وتعالى، كما أن الطلبة يلمسون أن المعلمون  

وهي من القيم التر
 ا على المذاكرة والعلم. يحرصون على مصلحتهم كما يحرصون على مصلحة أبنائهم، فيحثونهم دائمً 

ي 23وجاءت الفقرة )
ي تنص على "یبذل قصارى جهده ف 

،   تقديم( والتر ي
تيب الثات  ي الير

المعلومات المفيدة للطلبة"، ف 
ي ) ي ذلك إلى الطلبة يرون أن 1.01(، وانحراف معياري )4.01بمتوسط حساتر

ة(. ربما يعود السبب ف  (، وبدرجة ممارسة )كبير
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ي مجال تخصصهم، ويبذلون قصارى جهدهم لتوصيله إليهم من خلال  
المعلمير  يطلعون بشكل مستمر على كل ما هو جديد ف 

ها.  لية، والتحضير وغير  
ات التوضيحية، وتكليفه بالواجبات المي  ، وإعداد النشر ي التحضير

 الانغماس بشكل يومي ف 

م بالتعليمات والقوانير  الصـادرة عـن المؤسسـة التعليمية التـي یعمل فیها"،  4وجاءت الفقرة )  
ي تنص على "يلير

( والتر
ي ) ، بمتوسط حساتر ي

تيب الثات  ي الير
ة(. وقد تعزى هذه النتيجة إلى  1.01(، وانحراف معياري ) 3.99ف  (، وبدرجة ممارسة )كبير

ام بقسم المهنة وما يتطلبه  أن المعلمير  يحاولون باستمرار التقيد بالقوانير  والأن ام بها من جانب، والالير  ظمة والتعليمات والالير 
امه للعمل الذي   من أمور من جانب آخر، حيث يحرص المعلم على الظهور بسلوك لائق أمام الطلبة، يعكس من خلاله احير

 يمارسه وللقيم السائدة فيه.  

ي تنص على "يحرص على تقوية العلاقات مع زملائه  27بينما جاءت الفقرة رقم )
ون، والتر ي المرتبة الثانية والعشر

( ف 
ي ) ي مناسباتهم"، بمتوسط حساتر

ة(.  1.05(، وانحراف معياري )3.64من خلال مشاركتهم ف  ربما يعود  (، وبدرجة ممارسة )كبير
ي ذلك إلى أن الطلبة يلاحظون أن  ا

ام،  لسبب ف   داخل المدرسة، وتنشأ بينهم علاقة مودة واحير
ً
 طويلا

ً
المعلمون يقضون وقتا

ي حال حدوث غير ذلك سيؤدي إلى حدوث المشاجرات 
وهذا يؤدي إلى شعورهم بأنهم مسؤولون عن بعضهم البعض، وف 

اعات بينهم مما يؤدي إلى عرقلة العملية التعليمية، ويرون المعلمون بأنهم كالجسد الو  ومن هذا المنطلق فيقومون  احد  والي  
ي حالات الفرح والكره، وهذا يشعرهم بأنهم أسرة واحدة.  

 بالاطمئنان على بعضهم البعض ف 

ي تنص على "يستخدم أحـدث مـا توصـلت إليه تكنولوجيا  26وجاءت الفقرة رقم )
ون، والتر ي المرتبة الثالثة والعشر

( ف 
ي   حساتر بمتوسط  وأسـرعها"،  الطـرق  بأبسـط  الطلبة  أذهـان  إلـى  المعلومـات  لإيصال  ووسـائل  أساليب  مـن  الحديث  التعليم 

ة(.  (، وبدرجة ممار 1.17(، وانحراف معياري )3.57) ي ذلك إلى أن الطلبة يلمسون أن معلميهم  سة )كبير
ربما يعود السبب ف 

ي العملية التعليمية التعلمية، فينوعون من أساليب التدريس  
يراعون الفروقات الفردية بير  الطلبة، ويثمنون أهمية التكنولوجيا ف 

والداتا   بورت  والسمارت  الذكية  الصفية، كالشاشة  الغرفة  ي 
ف  اتيجياتها  الطلبة،  واسير قدرات  إطلاق  ي 

ف  الكبير  لأثرها  ها  وغير
ي الفهم. 

 وتحسير  مداركهم ف 

ي تنص على "يحرص على تقوية العلاقات مع زملائه من  20وجاءت الفقرة رقم )
ون، والتر ي المرتبة الرابعة والعشر

( ف 
ي ) ي مناسباتهم"، بمتوسط حساتر

ة(.  1.15(، وانحراف معياري )3.51خلال مشاركتهم ف  ربما يعود  (، وبدرجة ممارسة )كبير
الطلبة   واحتواء  لمجموعات،  الطلبة  تقسيم  دائم على  بشكل  يسعون  معلميهم  أن  يشعرون  الطلبة  أن  إلى  ذلك  ي 

ف  السبب 
ابط فيما بينهم.  ي العملية التعليمة، وتقوية أواض المحبة والير

هم ف   الضعاف لتحفير 

ي أظهرت أن درجة ممارسة معلمات المدارس  (  2021الصمادي )اتفقت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة  
والتر

 الثانوية لأخلاقيات المهنة من وجهة نظر )المديرات، والطالبات( جاءت بدرجة )مرتفعة(. 

، "هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة   ي
ام معلمي    (α  =0.05)نتائج السؤال الثات  ي درجة الير 

ف 
بية   ي ضوء الير

ات )الجنس، والمرحلة التعليمية(؟"الإسلاميالمدارس الثانوية بأخلاقيات المعلم ف   ة من وجهة نظر تعزى لمتغير

، السؤال عن للإجابة ي
ام معلمي المدارس   والانحرافات الحسابية المتوسطات حساب تم  الثات  المعيارية لدرجة الير 

بية   ي ضوء الير
ات الجنس، والمرحلة التعليمية، وذلك كما  الإسلاميالثانوية بأخلاقيات المعلم ف  ة كما يدركها الطلبة حسب متغير

ي جدول )
 (. 6ف 

المتوسطات6جدول ) ي   والانحرافات الحسابية (: 
ز
المعلم ف الثانوية بأخلاقيات  المدارس  ام معلمي  ز التر المعيارية لدرجة 

بية  ات الجنس، والمرحلة التعليمية من وجهة نظر ة الإسلاميضوء التر  الطلبة حسب متغتر

ي  جنس الطالب   الانحراف المعياري  الوسط الحساب 

 ذكور

 0.73 3.79 أول ثانوي 

ي ثانوي 
 0.92 3.75 ثات 

 0.84 3.77 الكلىي 

 إناث

 0.65 4.04 أول ثانوي 

ي ثانوي 
 0.66 3.89 ثات 

 0.66 3.96 الكلىي 

 0.71 3.88 أول ثانوي  الكلىي 
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ي ثانوي 
 0.83 3.80 ثات 

 0.78 3.84 الكلىي 

ي ضوء   ظاهرية فروق ( وجود 6الجدول ) من يلاحظ
المعلم ف  الثانوية بأخلاقيات  المدارس  ام معلمي  الير  ي درجة 

ف 
بية   ات الجنس، والمرحلة التعليمية. ولمعرفةالإسلاميالير  تم الفروق لتلك الإحصائية الدلالة ة كما يدركها الطلبة حسب متغير

ي  التباين تحليل استخدام
 . ( يبير  ذلك7والجدول ) ،(way ANOVA-2)الثنات 

بية  7جدول ) ي ضوء التر
ز
ام معلمي المدارس الثانوية بأخلاقيات المعلم ف ز ي لدرجة التر

ة  الإسلامي(: نتائج تحليل التباين الثناب 
ات الجنس، والمرحلة التعليمية من وجهة نظر   الطلبة حسب متغتر

 الدلالة قيمة ف وسط المربعات  درجات الحرية  مجموع المربعات  المصدر 

 0.018 5.629 3.371 1 3.371 جنس الطالب 

 0.279 1.177 0.705 1 0.705 المرحلة التعليمية 

 0.599 397 237.767 الخطأ
  

 399 241.829 الكلىي 
   

ي   (α=0.05)إحصائية عند   دلالة ذات فروق ( وجود7الجدول ) من يتبير  
الثانوية   ف  المدارس  ام معلمي  الير  درجة 

بية   ي ضوء الير
ة كما يدركها الطلبة تعزى لمتغير جنس الطالب، وجاءت لصالح )الإناث(، حيث  الإسلاميبأخلاقيات المعلم ف 

ي للإناث ) اما بأخلاقيات  3.77(، وللذكور )3.96بلغ الوسط الحساتر ي أن الطالبات يعتقدن أن المعلمات أكير الير 
(. وهذا يعت 

بية   ي ضوء الير
ة من الطلاب. ويرى الباحث أن هذه النتيجة منطقية ويؤيد ذلك ما تشهده مدارس الذكور  الإسلامي المعلم ف 

ة تذمر وشكوى بعض مدراء المدارس   ، وكير ي حالات اعتداء على المعلمير 
الثانوية منها من عنف مدرسي وزيادة ف  وبخاصة 
 ومعلمات مدارس الإناث.  والمعلمير  من سلوك الطلاب أكير من مديرات

كير  على بث وغرس الفضائل 
ي الير

بية وتأديب الطالبات مع زيادة ف  ويمكن عزو هذه النتيجة إلى أن المعلمات يهتمنّ بير
ي  
 منهنّ على السمعة الطيبة ف 

ً
ي نفوسهنّ، لاعتقادهنّ أنهنّ أحوج للفضائل والأدب، حرصا

والقيم الأخلاقية والآداب الفاصلة ف 
البيئات   ي 

ف  ويمكن عزو هذه  الإسلاميالمجتمع وبخاصة  الدراسة.  هذه  فيها  أجريت  ي 
التر البيئة  ومنها  المحافظة،  العربية  ة 

ي نفوس الطالبات  الإسلاميالنتيجة إلى أن المعلمات وبحكم طبيعتهن العاطفية والأمومة يسعير ّ بشكل مستمر لغرس القيم  
ة ف 

ام معلمات مدا النتيجة إلى الير  رس الإناث بالأخلاق الفاضلة من صدق وأمانة ورفق وحياء  والتقرب منهنّ. وربما تعود هذه 
 بما  

ً
ي تجعلهن أكير تأثرا

ي ذلك طبيعة البنات العاطفية التر
ي نفوس طالباتهنّ، ويعينهنّ ف 

وعفة ونحو ذلك، وحرصهنّ على بثها ف 
لما يلفر عليهّن من نصائح    

ً
ومواعظ، وحرصهن على سمعتهن    وإرشاداتيألفن من معلماتهنّ من قيم أخلاقية وأكير قبولا

ي المجتمع.  
 الطيبة ف 

ي أظهرت عدم وجود فروق ذات دِلالة  2017دراسة الألوسي )اختلفت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة  
( والتر

بية   مي الير
ِّ
ام معل ي درجة الير 

ات الجنس. الإسلاميإحصائية ف   لمتغير
ً
تبعا التعليم  ا مع نتائج    ة بأخلاقيات مهنة 

ً
واختلفت أيض

ي أظهرت عدم وجود فروق ذات دلالة لدرجة أخلاقيات المهنة ككل، وكل مجال من  2019  ،إغباريه والحياري)دراسة  
( والتر

 مجالات أخلاقيات المهنة يعزى لأثر )الجنس(. 

ي (  α  =0.05) إحصائية عند   دلالة ذات فروق كما أظهرت النتائج عدم وجود
ام معلمي المدارس الثانوية   ف  درجة الير 

بية   ي ضوء الير
ي ذلك  من وجهة نظر  ة  الإسلاميبأخلاقيات المعلم ف 

الطلبة تعزى لمتغير المرحلة التعليمية. ربما يعود السبب ف 
ي يمرون بها يرون أن معلمي المدارس  الثانوية بمحافظة المفرق بغض النإلى أن طلبة المدارس  

ظر عن المرحلة التعليمية التر
بية   الير ي ضوء 

المهنية ف  بالأخلاقيات  مون  العملية  ة،  الإسلامييلير  ي 
قيمي موحد ف  نظام  يعاملونهم على  المعلمير   وأن جميع 

، لذلك فجميع طلبة المدارس جاءت إجاباتهم على هذه الدرجات بنظام واحد. كما أن العادات والتقاليد  التعليمية التعلمية
.  متشابهةلجميع المعلمير     فيما بينهم إلى حدٍ كبير
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 التوصيات  .8

: بناء على نتائج  ي
 الدراسة يوضي الباحثان بالآتر

معلمي   .1 ي ضوء  توجيه 
ف  التعليم  مهنة  بأخلاقيات  ام  بالالير  الاستمرار  ورة  المفرق بصر  محافظة  ي 

ف  الثانوية  المدارس 
بية  ي تحسير  العملية التعليمية التعلمية. الإسلاميالير

، لأثرها الواضح ف   ة من خلال تعزيــهم من قبل المسؤولير 

ي   .2
بية والتعليم ف  ي جاءت الفروق لصالح الإناث، يوضي الباحثان بتوجيه مديرية الير

ي والتر
بناءً على نتائج السؤال الثات 

بية  ي ضوء الير
 ة. الإسلاميمحافظة المفرق بعقد دورات تدريبية للمعلمير  تتضمن أخلاقيات المعلم ف 

ام معلمي المدارس الثانوية بأخلاقيات المعلم وربطها بأخلاقيات المتعلم   .3 إجراء المزيد من الدراسات حول درجة الير 
بية  ي ضوء الير

 ة. الإسلاميف 

 بيان تضارب المصالح 

ي المصالح.  
 يقر جميع المؤلفير  أنه ليس لديهم أي تضارب ف 

 المراجع 

ي والحياري، حسن. )
ام معلمي المدارس الإعدادية بأخلاقيات مهنة (. 2019إغباريه، هات  ز والتعليم من وجهة نظر  درجة التر

والحلول المعيقات  حيفا:  لواء  مدارس  ي 
ز
ف ومشر ومديري  الجامعة    . معلمي  بوية  الإسلاميمجلة  الير للدراسات  ة 

     . 660- 628(، 2)28، والنفسية

  ، بي ة  (.  2017)غزوان.  الألوسي ام معلم ي التر ز ي الأردنالإسلاميدرج   ة التر
ز
غير    ماجستير رسالة  ]   ة بأخلاقيات مهن ة التعليم ف

 . الأردن، ل البيت، المفرقآجامعة  منشورة[. 

 . 43-11(، 1)18، مجلة مؤتة للبحوث والدراسات. المنظومة القيمية لطلبة جامعة الزرقاء الأهلية(. 2003التل، شادية. )

بويةالإسلاميالقيم (. 2008التويجري، عبد العزيز. ) ي المنظومة التر
ز
 . منشورات الإيسيكو  . (1)ط ة ف

بية((.  2011جيدوري، صابر. ) ي فلسفة التر
ز
بوية )دراسة ف - 447(،  1)27،  دمشقمجلة جامعة  .  المثالية الكانتية وأبعادها التر

487. 

، علىي بن ناض. ) بوية التعليمية لدى مدير المدرسة  أخلاقيات(.  2011الحراضي بية والتعليم .  المهنة التر   ، مجلة وزارة الير
(32 ،)9-12 . 

، محمد. )  دلتا للكمبيوتر والطباعة والتصوير.  : طنطا، مصر  (. 2ط) التعليممهنة (.  2003حسانير 

، مصطفاوي. )  بوية الحديثة والمعاصرة(. 2018الحسير   لحاج بالبويرة، الجزائر. . جامعة محند آكلىي أو التيارات التر

أديب.  مديري  (.  2013)  حمادنة،  نظر  من وجهة  التعليم  مهنة  بأخلاقيات  ومعلماتها  العربية  اللغة  معلمي  ام  ز التر درجة 
بية والتعليم لمحافظة المفرق ي مديريات التر

ز
ي العلوم  .  المدارس ومديراتها ف

بويةالمجلة الأردنية ف  -   29(،  1)9،  الير
50. 

بوي  (.  2012الحوري، حازم أحمد. ) ي الفكر التر
ز
موك كما    الإسلامي درجة تمثل أخلاقيات المعلم والمتعلم ف ي جامعة التر

ز
ف

موك، اربد، الأردن. [. دكتوراه غير منشورة  أطروحة] يدركها أعضاء هيئة التدريس والطلبة  جامعة الير

( حسن.  للمجتمع  (.  2001الحيارى،  بوي  التر الفكر  ي 
ز
ف وفلسفيا  الإسلامي معالم  اربد إسلاميا  للنشر  :  الأردن،  .  الأمل  دار 

 والتوزيــــع. 

ي المجتمع (. 2013الحياري، حسن. )
ز
بوية ف  حمادة للنشر والتوزيــــع. : الأردن، . إربد دراسة مقارنة الإسلامي أصول الثقافة التر

ي ضوء المدرسة  (.  2000الراشد، علاء. )
ز
موك،  غير منشورة[.    ماجستير رسالة  ]  ةالإسلاميفلسفة القياس والتقويم ف جامعة الير

 إربد، الأردن. 
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ي مديرية  (.  2021الصمادي، لينا. )
ز
درجة ممارسة أخلاقيات المهنة لدى مديرات ومعلمات وطالبات المدارس الثانوية ف

ي عبيد
موك: [. دكتوراه غير منشورة  أطروحة] تربية لواء بنز  . الأردنجامعة الير

( . ي
بية الخاصة(. 2015عرفة، عبد البافر  مكتبة الرشد.  : السعودية، . الرياضأخلاقيات مهنة التر

( . ي الإدارة التعليمية  (.  2004الغامدي، علىي
ز
ي المملكة عل ضوء مقياس هالينجر ف

ز
قياس أداء مديري مدارس التعليم العام ف

ز   . 45-9(، 2)4 ،طيبةمجلة جامعة . من وجهة نظر المعلمير

، أبو حامد. ) وت، [تقديم رضوان السيد] . (1)ط إحياء علوم الدين(. 1983الغزالىي  دار اقرأ.  : لبنان،  بير

 مكتبة الراشد.   : السعودية، . الرياضنظريات التعلم(. 2011محمد، محمود. )

، توفيق والحيلة، محمد. )  بوية الحديثة مفاهيمها وعناصرها وأسسها وعملياتها(.  2004مرعي :  الأردن،  . عمانالمناهج التر

 دار الميشة للنشر والتوزيــــع والطباعة. 

بوي  (.  2019المنيع، عثمان. ) بوية    . عل ميثاق أخلاقيات مهنة التعليم السعودي  الإسلامي انعكاسات الفكر التر المجلة الير
 (.  279-231(، 131)33،  لجامعة الكويت

بية والتعليم. ) بية(. 1973وزارة الير ، والقواعد الأخلاقية لمهنة التر ي - 127(، 16)2رسالة المعلم، .  نص ميثاق المعلم العرب 
131. 
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