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Abstract 

This study aimed to know the correlation between professional identity and 
psychological stress among a sample of teachers in the Sultanate of Oman. The sample consisted 
of (400) male and female teachers. The researcher used the descriptive correlative approach, and 
the researcher used two scales: the professional identity scale, and the psychological stress scale. 
The results showed the existence of a negative correlation with statistical significance between 
professional identity and psychological stress at the level of the total degree and at the level of 
dimensions except for the (academic) dimension in psychological stress and the dimension 
(social modeling) in professional identity, where the negative relationship was not statistically 
significant, The results also showed that there were statistically significant differences in favor 
of females in the total scale of professional identity and all its dimensions except for the 
dimension (social comparison and restoration of self-esteem), while there were no statistically 
significant differences in professional identity due to the experience variable on the scale as a 
whole and on its dimensions except for the dimension (picture). professional self), where there 
are differences in favor of years of experience (more than 15 years). The results showed that 
there were no statistically significant differences in psychological stress according to the gender 
variable in the total scale and all its dimensions except for the (psychological) dimension in 
favor of females, as well as the presence of statistically significant differences in the overall 
scale and in its five dimensions due to the experience variable in favor of years of experience 
(more than 15 years), as it became clear that the impact of psychological stress on them is less 
compared to other years of experience. 
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   الملخص 

ي سلطنة    هذه   هدفت
ن فن ن الهوية المهنية والضغوط النفسية لدى المعلمي  الدراسة إلى معرفة العلاقة الارتباطية بي 

( من  العينة  وتكونت  المنهج  400عُمان،  الباحث  واستخدم  ومعلمة.   
ً
معلما الباحث  (  استخدم  ، كما  الارتباطي ي 

الوصفن
المهنية   الهوية  مقياس   : ن النفسيةمقياسي  الضغوط  دلالة .  ومقياس  ذات  ارتباطية سالبة  النتائج وجود علاقة  وأظهرت 

ي  
( فن ن الهوية المهنية والضغوط النفسية على مستوى الدرجة الكلية وعلى مستوى الأبعاد عدا البعد )الأكاديمي إحصائية بي 

http://jjoas.asu.edu.jo/index.php/jjoas-h
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 المقدمة  .1

 الإطار النظري والدراسات السابقة  1.1

ء الطريق أمام طلابه، ويساعدهم ويسهل لهم   ي
سبيل المعرفة، ويغرس فيهم الأخلاق،  يعد المعلم منارة للعلم، يضن

ي مواصلة طريق النجاح والتفوق، وهو صمام الأمان للأمم والشعوب؛ فبالدور الذي يقوم به  
ي تساعدهم فن

والعلوم النافعة الت 
 ينتشر العلم ويضمحل الجهل ويساعد على بقاء المجتمع ونهضته وتطوره. 

بهذا   معايي  خاصة  بتحديد  المهنية  المنظمات  بعض  قامت  المعلم  دور  لهويته    الأمر ولأهمية  الفرد  فهم  ودراسة 
  ، ضه )الرشيدي والهولىي

ي تعي 
(.  2015الذاتية وارتباطها بمهنته؛ لان ذلك يساعده على البذل والعطاء وتجاوز التحديات الت 

( التعليمية وتحقيق  2000ويرى مصطفن  العملية  تتوقف نجاح  التعلم، بحيث  ي عملية 
فن المدخلات  أهم  المعلم من  أن   ،)

 . ن  أهدافها بالدرجة الأولى على المعلمي 

ن بالهوية المهنية لدى المعلم، وذلك من منطلق إن إصلاحات    من قبل العلماء والباحثي 
ٌ
ايد ن حيث إن هناك اهتمامٌ مي 

ي تنعكس  
ي تقوم عليها الجودة الشاملة تستند على مدى وضوح الهوية المهنية للمعلم، والت 

بوية وفق المعايي  الت 
الأنظمة الي 

ال المشكلات  مع  التعامل  على  قدرته  ي 
وأخلاقياتها  فن ها  ومعايي  مبادئها  حيث:  من  المهنة  ي 

فن وأدواره  بأهدافه  مرتبطة 
(Beauchamp and Thomas, 2009 ،ي  (. 2018؛ مشر

الأبعاد الاجتماعية والثقافية  ن  بي  المختلفة  العمل  ي سيناريوهات 
التفاعل فن بأنها مركب من  المهنية  الهوية  وتعرف 

ي تلك Day et al,. 2006والسياسية والمؤسسية والشخصية )
قد يؤثر بشكل مباشر أو غي   الأبعاد (. وأي خلل أو اضطراب فن

ي تواجه  
ي تسببها الضغوط النفسية. ويعتير الضغط النفسي من أكير الظواهر الت 

ي الهوية المهنية، كالاضطرابات الت 
مباشر فن

ي وزغلول،  
)الحارونن بها  والوفاء  المتطلبات  هذه  تحمل  الفرد على  المهنة ومقدره  متطلبات  ن  بي  الصراع  نتاج  فهو  ن  المعلمي 

2009 .) 

ي يتعرض لها المعلم قد تسبب له اضطرابات نفسية وجسمية وغياب عن العمل والمشاجرات 
فالضغوط النفسية الت 

الدراسات كدراسة بشارف و التوافق، وهذا ما أكدته بعض  ي وسوء 
العدوانن التعرف على  2016  ،علىي ) والسلوك  إن  (. حيث 

ي عمله ومعرفة أسبابها والأعراض المصاحبة لها، والعمل على التقليل منها يجنب المعلم  
ي يتعرض لها المعلم فن

الضغوط الت 
 ، ن  (. 2014العديد من الأمراض الجسدية والنفسية )الأمي 

ن الذين يشكلون هوية مهنية بشكل مستقر ومتماسك، يكونوا أكير قدرة  2016وقد ذكر السيد وملحم ) (، أن المعلمي 
ي قد يتعرضون لها. 

ي التقليل من الضغوط النفسية الت 
 على تطوير مهارات اجتماعية وأكاديمية ونفسية مناسبة تساعدهم فن

 ( Professional Identity(  المهنيّة الهوية

ي المفهوم التقليدي من خلال ما يقدم من صورة واضحة عن الذات المهنية للفرد، فالهوية  
يعير عن الهوية المهنية فن

 والخارجية المنسوبة لأي مهنة. المهنية تشي  إلى مجموعة السمات الداخلية  

الهوية المهنية للشخص على أنها تصوراته الشخصية للصورة الذاتية والكفاءة   Busher, 2005)حيث عرف بوشر )
 الذاتية المتعلقة ببيئة عمل الفرد. 

ي الهوية المهنية، حيث كانت العلاقة السالبة غي  دالة إحصائيا، كما أظهرت  
الضغوط النفسية وبعد )النمذجة الاجتماعية( فن

)المقارنة   المهنية وأبعاده كلها عدا بعد  للهوية  الكلىي  المقياس  ي 
النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية لصالح الإناث فن

ام الذات( ة على  الاجتماعية وإعادة احي  ي الهوية المهنية تعزى لمتغي  الخير
، بينما لم تكن هناك فروق ذات دلالة إحصائية فن

ة )أكير من   سنة(.   15المقياس ككل وعلى أبعاده عدا بعد )الصورة الذاتية المهنية(، حيث توجد به فروق لصالح سنوات الخير
ي الضغوط الن

ي المقياس الكلىي وأظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية فن
 لمتغي  الجنس فن

ً
  وأبعاده فسية وفقا

ي  
ي المقياس الكلىي وفن

النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية فن ( لصالح الإناث، وكذلك أظهرت  البعد )النفسي كلها عدا 
ة )أكير من   ة لصالح سنوات الخير حيث اتضح أن تأثي  الضغوط النفسية عليهم  سنة(  15أبعاده الخمسة تعزى لمتغي  الخير

ة الأخرى.   أقل مقارنة بسنوات الخير

 . : الهوية المهنية، الضغوط النفسية، المعلمونالكلمات المفتاحية
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ي سياق المهنة"    ويمكن
ي فن
تعريف الهوية المهنية بأنها " عملية يقوم الفرد من خلالها بتحقيق الوعي بمفهومه الذان 

 ،  (. 2018)الخولىي

ي ذاتيته، لأنه وراء كل تعريف موضوعي للمهنة يوجد تعريف أو معتن    ولفهم
الهوية المهنية للشخص يتطلب التوغل فن

ي وشخضي )نعمون، 
ي وهو ذان 

 (. 2016خفن

وين الهوية المهنيّة للمعلم 
ْ
 تك

ي  
اتها ومواصفاتها وخصوصيتها واختلاف المهن بعضها عن بعض؛ يبدأ من تبتن ن إن عملية تكوين الهوية المهنية وممي 

ي بيئات مختلفة )
ي الواحد للممارسات المهنية العلمية، والاجتماعية، والثقافية فن

 (. Leplat, 2008المجتمع الوظيفن

ي )  ويشي   ، يتم من خلالهما اكتساب تصور عن 2019العسي  ن ( إلى أن الهوية المهنية للمعلم تتشكل من خلال جانبي 
ن   ن أثناء التدريس، حيث إن من خلال ملاحظة المعلمي  مهنة التدريس، فالجانب الأول يكون بملاحظة ومراقبة الطلاب للمعلمي 

ي ستصبح بعد ذلك هو 
ي الهوية يتكون  سيتم ترسيخ كثي  من المفاهيم وطرق التدريس الت 

ي فن
ية مهنية للمعلم. والجانب الثانن

كة  ن الآخرين إلى أن تصبح هوية مهنية لدى الفرد والجماعة المشي  بالممارسة وذلك من خلال ما يتشارك به المعلم مع المعلمي 
 معه. 

ومنهم    ويرى  ن  الباحثي  بداية  Beijaard et al., 2000))بيجارد وآخرون  بعض  من  تبدأ  المهنية  الهوية  تشكل  أن 
ات واتجاهات   ي إعداد المعلم من خلال ما يتلقاه المعلم من مهارات ومعارف وخير

ي الكليات والمعاهد المتخصصة فن
الدراسة فن

ي تكوين الهوية المهنية  
ي المدارس مما يؤثر بشكل كبي  فن

ي فن
ة التدريب الميدانن للمعلم، ويمكن  وقيم وميول أثناء الدراسة وأثناء في 

 دعم وتطوير المهارات بعد ذلك من خلال برامج التنمية المهنية للمعلم. 

ة التدريب، مما قد تحدث    حيث ي الهوية من خلال برامج التعليم أثناء في 
ن يجب أن يخضعوا لتحول فن إن المعلمي 

برامج تعليم   بالمعلم، ويرى أن  بعد ذلك، وهذا كله يدل على أهمية تشكيل هوية مهنية خاصة  الهوية  ي 
إيجابية فن ات  تغيي 

ن هو نقطة البداية المثالية لغرس الهوية المه ي وقت لاحق  المعلمي 
ي الواقع الفعلىي فن

نية، بينما سيحدث مزيد من تطوير الهوية فن
 (. Beauchamp &Thomas, 2009أثناء الممارسة )

ن أن الهوية المهنيّة دينامية،     تحت   الوقت   تصقل مع مرور   المعلم  هوية  وأنوتشي  أدبيات التدريس والتعليم للمعلمي 
العوامل سواء  تأثي  مجموعة العاطفة   من  للفرد، مثل  العمل والحياة  ،  الداخلية  للفرد، مثل  ي سياقات  و وخارجية 

ات فن الخير
ي تلقاها الفرد قبل دخوله عالم المهنة،    ،معينة

فالهوية المهنية هي عبارة عن محصلة لمنشئات متتالية كالتنشئة الاجتماعية الت 
ي هويته المهنية من خلال  

ي تلقاها بعد الالتحاق بالعمل وهي التنشئة التنظيمية أو المهنية. فالفرد يبتن
بالإضافة الى تلك الت 

 (. 2012اري، مكتسبات قبلية وأخرى بعدية )ك

ة عملة كمعلم بحيث تتشكل الهوية المهنيّة بشكل مستمر من خلال الظروف    وتكتمل الهوية المهنية للمعلم خلال في 
ي يمر بها المعلم )

 (.  ,2009Kelchtermansالاجتماعية والثقافية والتنظيمية الت 

:  ).Day et al ,2006دي وآخرون ) ويرى  أن هناك ثلاثة أبعاد تشكل الهوية المهنيّة للمعلم وهي

للمعلم،    البعد  − والمجتمعية  الأشية  المدرسة كالأدوار  إطار  خارج  المجتمع  ي 
فن المعلم  حياة  بها  ويقصد   : الشخضي

 وكذلك التغذية الراجعة من الأشة والأصدقاء. 

: وهي التوقعات الاجتماعية والمهنية من المعلم.  البعد  − ي
 المهتن

، ويتأثر بالظروف المحيطة، ويرتبط بالهوية على    البعد  − ي إطار المجتمع المدرسي
: ويقصد بها حياة المعلم فن ي

المكانن
 المدى الطويل. 

ي وطه )  ويرى
ي للمعلم،  2016عبد الغتن

ات منها، الرضا الوظيفن ( أن تشكل الهوية المهنية للمعلم تتأثر بعدة متغي 
ام وفهم الذات، والثقة بالنفس، والدافع للعمل، والنظرة إلى المستقبل، كما أنه يرى أن الهوية المهنيّة للمعلم تتطور   ن والالي 

ي مجال التدريس من سنة لسنة أخرى ومن مرحلة
ات عمله فن لمرحلة ثانية، وأن عملية بناء الهوية للمعلم عملية    بتطور خير

 ديناميكية متواصلة ومستمرة.  
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ي تشجع أو    ولذلك 
فإن عملية التحول إلى الهوية وتكوينها هي عملية حوارية ومعقدة، تعكس العديد من العوامل الت 

ن )  (. Akkerman &Meijer, 2011تمنع مسارات الهوية المهنيّة لهؤلاء المعلمي 

 خصائص الهوية المهنيّة للمعلم

السياق    الهوية مع  المستمر  تفاعلهم  حول  اتهم  وتفسي  لأنفسهم،  ن  المعلمي  رؤية  تعكس كيفية  للمعلم  المهنية 
ن   منهم كمعلمي  المطلوبة  بوية 

الي  والممارسات  بالأدوار  معرفتهم  ومدى  عملهم،  فيه  يمارسون  الذي  بوي  والي  الاجتماعي 
(2004Beijaard et al.,  .) 

ن وترى أيضا أن الهوية المهنية  Dumais (2013ترى دومس )  ن المبتدئي  أن الاستعداد النفسي له دور كبي  عند المعلمي 
ة الآخرين.   مرتبطة بصورة الذات وكيفية الاستفادة من خير

هم   ن وغي  ن والطلاب والإداريي  ي علاقاتهم مع الأقران من المعلمي 
حيث تتضمن هوية المعلم هويات فرعية تنعكس فن

 (.  ,.2004Beijaard et alمن أعضاء مجتمعاتهم المدرسية )

( ايبارا  أن)Ibarra,1999وذكر  وخصائصها    ،  والمهنية،  الشخصية  الأدوار  لتكامل  مستمرة  عملية  المهنية  الهوية 
ي العمل

ي تصف حياة المعلمون وأدوارهم فن
 .المستقرة نسبيا، والقيم والدوافع والتجارب الت 

ن بها هوية المعلم المهنيّة:  ي تتمي 
 وهنا سنلخص بعض الخصائص الت 

ومتواصل    تتسم − مستمر  بشكل  للمعلم  المهنية  الهوية  تبتن  حيث  ثابتة،  وغي   ديناميكية  بأنها  المعلم  هوية 
(2016Alshammari,  .) 

انعكاس    الهوية  − فهي  المعلم،  فيه  يعيش  الذي  والمؤسسي  والسياسي  ي 
والثقافن الاجتماعي  السياق  من  المهنية جزء 

ي،  بية )العسي 
 (. 2019للتنشئة والي 

ات عمله من عام إلى عام ومن مرحلة إلى مرحلة عير مراحل حياة المعلم   − تتطور الهوية المهنية للمعلم بتطور خير
ي وطه، 

 (. 2016المختلفة )عبد الغتن

 ( Psychological stressالضغوط النفسيّة )

ي تعريف محدد له، فكل شخص يعرف    تعتير 
الضغوط النفسية ظاهرة معقدة، حيث لم يتفق العلماء والباحثون فن

الضغوط   لتوضيح جوانب ظاهرة  إلا محاولة  ما هو  تعريفات  يوجد من  إليها، وما  ينظر  ي 
الت  الزاوية  النفسية من  الضغوط 

 ، ي
 (. 1995النفسية )السمادونن

ن   وعلى الرغم من انتشار الضغوط النفسية وتعرض الناس لها، إلا أن تعريفات الضغوط النفسية تعددت لدى الباحثي 
ها على الفرد ومنهم   فالبعض منهم ركز على الجوانب النفسية أو الفسيولوجية والبعض منهم ركز على نتائج الضغوط وتأثي 

 (. 2015من تناول أسبابه ومصادره )الخطيب والدوغان، 

من   العديد  الاطلاع على  مفهوم  وبعد  ي 
فن اختلاف  الباحث  النفسية وجد  الضغوط  مجال  ي 

فن والبحوث  الدراسات 
؛ حسب النظرة اليه  . الضغط النفسي

ات.   الضغط النفسي كمثي 

ات خارجية وداخلية معا.  ات قد تكون داخلية أو خارجية، وقد تكون مثي   حيث ينظر للضغط النفسي بأنه مثي 

ر الشخص بأنها    )Lazarus ,1966حيث عرف لازروس )
ِّ
ن الشخص والبيئة يُقد الضغوط النفسية بأنها: "علاقة بي 

 ،  (. 2003مرهقة له، وأنها تفوق إمكانياته وتهدد سلامته" )صبحي

ي البيئة الخارجية تؤدي إلى   (Meichenbaum, 1988)  ميكينباوموعرف  
" الضغوط النفسية بأنها؛ قوة موجودة فن

، وأيضا استقراره"   ي البيئة المحيطة به ما يهدد حياته، واتزانه الانفعالىي والاجتماعي
إزعاج الفرد وتوتره، وتشعر الفرد بأنه يوجد فن

 (. 2007)الجندي ومكاري، 
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( "أن الضغوط النفسية ترجع الى تلك العوامل الخارجية والداخلية الضاغطة على الفرد ككل، أو  1993ويرى طاهر )
ي تكامل الشخصية، وعندما تزداد شدة الضغوط فإن ذلك  على أي عنصر فيه، الأمر الذي يؤدي  

إلى الشعور بالتوتر والاختلال فن
 . يفقد الفرد قدرته على التوازن، ويغي  نمط سلوكه مما كان عليه إلى نمط جديد"

 الضغط النفسي كاستجابات

ي يتعرض لها  
يرى أصحاب هذا الاتجاه أن الضغوط النفسية تحدث نتيجة استجابات لبعض المواقف الضاغطة الت 

 الفرد. 

)ينظر  حيث   استجابات  إ  ) 1984Seleyسيلىي  "بأنها  الضغوط  بأنها "الاستجابة    للظروفلى  البيئية حيث عرفها 
ي مواجهة حدث أو حالة خارجية" )

ي يقوم بها الفرد فن
يولوجية والسيكولوجية الت  ن  (.  1994Neal, &Davisonالفي 

  تكيفية إلى أن الضغوط النفسية هي استجابات   ) Stajkovic &Luthans,1998 (وقد أشار ستايكوفيتش ولوثانس 
تب عليها حدوث بعض الاختلالات العضوية والانفعالية والسلوكية لدى الافراد.  ي يي 

 لمختلف المواقف الخارجية، والت 

 الضغوط النفسية كحالة وجدانية:  -

حيث يرى أصحاب هذا الاتجاه إلى أن الضغوط النفسية ترجع إلى اضطراب الحالة الوجدانية للشخص، مما يؤدي  
 إلى عدم التوازن الانفعالىي للفرد. 

ن وماكجراث   أن الضغوط النفسية تحدث نتيجة إحساس الفرد    ) Macgrath&Docking ,2013(وقد ذكر دوكي 
ن المطالب والإمكانات.   بفقدان التوازن بي 

ن متطلبات  2000وعرف الفرماوي ) ( الضغوط النفسية بأنها حالة من عدم التوازن الذي ينتج عن عدم التكافؤ بي 
 المهنة، ومقدرة القيام بها، وتؤدي للشعور بعدم إمكانية إشباع الحاجات النفسية والاجتماعية. 

ي يتعرض لها المعلم  الضغوطمصادر 
 الت 

آثار الضغوط النفسية من شخص لأخر باختلاف العوامل الخارجية المؤثرة، كطبيعة الضغط ونظرة الفرد    تختلف
ي مواجهتها. 

 لهذه الضغوط ونمط الشخصية وأساليب الشخص فن

المعلم،   عاتق  الملقاة على  المهام  تعدد  بسبب  الشخص  بها  يعمل  قد  ي 
الت  الضاغطة  المهن  من  التدريس  ومهنة 

ة )الطواب   من غي 
ومشكلات الطلاب داخل الصف، والضغوط الإدارية كل هذا قد يجعل المعلم يتعرض للضغوط النفسية أكير

 (. 1999، وآخرون

ن إلى ثلاثة مصادر: 1991وصنف الطريري )  ( مصادر الضغوط النفسية على المعلمي 

ي الاستعداد الشخضي ومستوى الإدراك ونمط الشخصية والاتجاه   −
ن
ه تتمثل ف ك فيها المعلم مع غي 

مصادر ذاتية: يشي 
 . ي
 نحو المهنة والصراع الذان 

ي يتعرض لها المعلم والعلاقات مع الزملاء   −
ي الضغوط الإدارية الت 

ي وسوء  مصادر وظيفية: حيث تتمثل فن
والعبء المهتن
 سلوك التلاميذ وضعف النظام المدرسي وعدم وجود معايي  واضحة وظروف العمل الرديئة وضغط الوقت. 

ي نظرة المجتمع للمهنة والتقدير والعمل الاجتماعي للمعلم.  −
 مصادر اجتماعية: تتمثل فن

ي قد تؤثر على  و 
، مما يؤثر كذلك على    أداءهيتعرض المعلم إلى أنواع عديدة من الضغوط الت  ي

التدريسي وتفاعله الصفن
ي تطلب من المعلم قد تشعره بزيادة العبء عليه، ويشكل لديه نوعا من  

ة الأعمال الكتابية الت  ي للمعلم فكير
الرضن الوظيفن

ينعكس بدورها على  مما  المعلم؛  ن مصدر ضغط على  المدرسة والمعلمي  نحو  السلبية  الطلبة  اتجاهات  تؤثر    الضغط، وقد 
عملية تفاعل الطلبة، وقناعتهم بالمعلم، مما يشعر المعلم بأن التعامل مع هذه الفئة من الطلبة أمر صعب، ويعتير ضغط  

ف وأولياء الأمور من مصادر   المشر المنسجمة مع  لها  الوقت والمسؤوليات الإضافية والعلاقات غي   يتعرض  ي 
الت  الضغوط 

 ( . 2005)عسكر والقنطار، المعلم  

، بحيث يحاول المعلمون ضبط انفعالاتهم، وذلك من أجل    وتتطلب   من الضبط الانفعالىي
ً
ا  كبي 

ً
مهنة التدريس قدرا

بوية )صقر،   (. 2020التعامل مع الطلبة بشكل صحيح لتحقيق الانضباط والتفاعل معهم مما يقود الى تحقيق الأهداف الي 

https://doi.org/10.35192/jjoas-h.v34i1.417


 

- 86   - 

      1.417i34h.v-/jjoas10.35192https://doi.org/ 

  

  

 آثار ونتائج الضغوط النفسيّة على المعلم 

ي وكذلك على جوانب    تعرضإن استمرار  
المعلم لضغوط العمل له عواقب وخيمة على مهنته ومستوى أدائه المهتن

ي علاقته المهنية والأشية )الطواب  
ي الجانب النفسي والاجتماعي وفن

 على المعلم فن
ً
شخصيته، كما أن الضغوط النفسية تؤثر سلبا

 (. 1999وآخرون، 

التغيب عن   الإنتاجية وتكرار  بالإنهاك وقله  الشعور  إلى  المستمرة  النفسية  الضغوط  قد تشعره  العمل  ي مجال 
ففن

 سلبية على الطلبة الأمر الذي يؤدي إلى تدهور العملية التعليمية. ولو نظرنا إلى الضغوط النفسية من  
ً
ك آثارا العمل، مما قد يي 

ن وفقدان الشهية  الناحية الصحية فإنها تسبب مشكلات صحي كي 
ة عديدة مثل التوتر والعصبية والقلق، وضعف القدرة على الي 

ي الأكل، وحدوث الأمراض والاضطرابات الهضمية وجلطات الدماغ والسكتات المفاجئة )بدران، 
 (. 2006أو الإفراط فن

 عديدة على المعلم، إذا لم يتم مواجهتها بالطرق والأساليب    يلاحظ الباحث
ً
ك آثارا مما سبق: أن الضغوط النفسية تي 

اكم عليه تلك الضغوط؛ مما قد يؤدي به إلى حالة من الإنهاك.  ي تساعده على التخلص منها باستمرار، حت  لا تي 
 الإيجابية الت 

ن الهوية المهنيّة والضغوط النفسيّة  العلاقة بي 

أكاديمية واجتماعية  الذين يشكلون هوية مهنية بشكل متماسك ومستقر يحتمل أن يطوروا مهارات  ن  المعلمي  إن 
ي التقليل من حدة الضغوط  

 يوجههم نحو إيجاد معارف ذاتية متينة تساعدهم فن
ً
 داخليا

ً
ا ن ونفسية مناسبة، كما يطورون أيضا تركي 

ي يتعرضون لها. 
 النفسية الت 

أو  ي عدم الإحساس، 
المهنية فن بغزارة هويتهم  ن  المعلمي  ي    وتكمن أهمية إحساس 

الت  النفسية  الضغوط  التقليل من 
ي مهنة التدريس. 

 يتعرض لها المعلم خلال عمله فن

ن مما ينعكس ذلك بشكل  ي تحقيق التوافق النفسي والاجتماعي للمعلمي 
حيث تساهم الهوية المهنية بشكل فعال فن

ي   ي على كافة جوانب الحياة بالنسبة للمعلم وبالتالىي تقل الضغوط النفسية. أما نقصان الهوية المهنية فيؤثر بشكل سلتر إيجانر
 نفسية تؤ 

ً
ن مما قد يسبب لهم ضغوطا ي )السيد وملحم،  وأدائهم ثر على رضاهم على المعلمي 

 (. 2016المهتن

ي هذه المهنة وتقويمهم  
ن بالضغوط النفسية ناجم عن إدراكهم للمواقف الضاغطة فن يرى الباحث أن إحساس المعلمي 

ي تقليل الإحساس بالضغوط النفسية. وإذا كانت الهوية المهنية  
ي لأبعادها، حيث إن الرؤية الإيجابية لهذه المهنة سيسهم فن

الذان 
ي نحو الوظيفة والبقاء داد احتمالات تضاؤل    هي الأساس الإيجانر ن فيها والقيام بواجباتها ومتطلباتها، بل والاستمتاع بها، فسي 

 معدلات الضغوط النفسية وارتفاع مستويات الهوية المهنية لديهم. 

 الدراسات السابقة 1.1.1 

ات مرتبطة بالهوية   ي تناولت متغي 
، تم التطرق إلى الدراسات الت 

ً
ين معا ي اهتمت بالمتغي 

بسبب ندرة الدراسات الت 
المهنية   والكفاءة  ي 

المهتن والتوافق  ي 
الوظيفن الرضا  مرتبطة  المهنية كمتغي   ات  متغي  تناولت  ي 

الت  الدراسات  وكذلك  ها،  وغي 
 . اق النفسي  بالضغوط النفسية كمتغي  الاحي 

ي  (Beijaard et al., 2000)هدفت دراسة بيجارد وآخرون  
، إلى التحقق من تصورات معلمي المدارس الثانوية فن

ي من هولندا، من   ة الميدانية، من    ذويالجنوب الغرنر ها بعد اكتساب الخير ن وتغي  ة حول تشكل الهوية المهنية للمعلمي  الخير
العينة من ) اء، وتكونت  أنفسهم كخير المعلمون  ي يرى بها 

الت  الطريقة  لمعرفة  ( معلما  80خلال الإجابة على استبيان  معد 
ن حيث أصبحت   ومعلمة، وأظهرت النتائج أن التصورات الحالية تختلف بشكل واضح عن تصوراتهم السابقة، وبدايتهم كمعلمي 
ة،   ن ات المتمي  ات متنوعة ورؤية مختلفة للهوية المهنية، ويرى المعلمون أن هويتهم المهنية تتكون من مزي    ج من الخير لديهم خير

ن  وأن إدراكهم للهوية   ، وأشارت النتائج إلى أن الهوية الوظيفية للمعلمي  ن المهنية تتأثر بالتصورات السابقة عندما بدأوا كمعلمي 
ي مهنة 

ي العمل فن
 تختلف عن بدايتهم فن

ً
ي تشكلت لهم مستقبلا

ة.  التعليمالت   بسبب الخير

)  هدفت والكمن  وداعة  معلمي ومعلمات  2003دراسة  لدى  الضغوط  معرفة  إلى  الخرطوم  (،  ي 
فن الثانوية  المرحلة 

، باستخدام مقياس أعد لذلك،   ي
وعلاقتها بكل من التدين والضغط الانفعالىي والشعور بالمسؤولية، وتم استخدم المنهج الوصفن

 ومعلمه تم اختيارهم عشوائيا. وتوصلت النتائج إلى إن النسبة الأكير من معلمي ومعلمات 300وتكونت العينة من )
ً
( معلما

ي من الضغوط النفسية بدرجة متوسطة، وتوصلت أيضا وجود فروق ذات دلالة إحصائية لدى معلمي  
المرحلة الثانوية تعانن
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ن الضغوط النفسية وكل  ومعلمات المرحلة الثانوية تعزى لمتغي  النوع لصالح المعلمات، ووجود علاقة ارتباطية عكسية بي 
 من التدين والشعور بالمسئولية والضغط الانفعالىي لدى معلمي ومعلمات المرحلة الثانوية. 

الشافعي ) العامة  2005هدفت دراسة  الذاتية  الكفاءة  ن بكل من:  المعلمي  المهنية لدى  الكفاءة  (، إلى بحث علاقة 
ن قبل الخدمة، ومعلمي المرحلة الابتدائية ومعلمي المرحلة المتوسطة   والضغوط النفسية المرتبطة بمهنة التعليم لدى المعلمي 

ي الكويت، كما تهدف إلى دراسة الفروق بينه
ن على الفئات  200ما، وتكونت العينة من )ومعلمي المرحلة الثانوية فن ( معلم موزعي 

الكفاءة   ن  بي  ارتباطية طردية ذات دلالة  النتائج إلى وجود علاقة  لذلك. وتوصلت  باستخدام مقياس معد  بالتساوي،  الأرب  ع 
بوية، ووجود علاقة ار  ن الكفاءة المهنية  المهنية وكل من الكفاءة الذاتية العامة والمعتقدات الي  تباطية عكسية ذات دلالة بي 

ي الكفاءة الذاتية  
ي مراحل التعليم المختلفة فن

ن فن ن المعلمي  والضغوط النفسية المهنية، ووجود فروق ذات دلالة إحصائية بي 
بوية.  ي والمعتقدات الي 

 المهنية والكفاءة العامة والضغط النفسي المهتن

ي والأداء  2007هدفت دراسة العامر وآخرون )
ن الضغوط المهنية وكل من الرضا الوظيفن (، إلى التعرف على العلاقة بي 

ي كل من الضغوط  
ن الإعدادية والثانوية بمملكة البحرين، والتعرف على الفروق فن بية الرياضية بالمرحلتي 

ي لدى معلمي الي 
المهتن

ي ع
، وتم استخدام المنهج الوصفن ي

ي والأداء المهتن
 ومعلمة، باستخدام  180لى عينة مقدارها )المهنية والرضا الوظيفن

ً
( معلما

. وتوصلت النتائج إلى وجود علاقة ارتباطية سلبية   ي
ي ومقياس الأداء المهتن

مقياس الضغوط المهنية، ومقياس الرضا الوظيفن
، والمعلما ن ي لدى المعلمي 

ن الضغوط المهنية، والرضا الوظيفن لدى    إحصائيا ت للمرحلة الإعدادية، وغي  دالة  دالة إحصائيا بي 
لدى   ي 

المهتن والأداء  المهنية  الضغوط  ن  بي  إحصائيا  دالة  سلبية  ارتباطية  علاقة  وجود  وأيضا  الثانوية،  بالمرحلة  ن  المعلمي 
ن والمعلمات بالمرحلة الثانوية وتوصلت   ن بالمرحلة الإعدادية والمعلمي  المعلمات بالمرحلة الإعدادية وغي  دالة لدى المعلمي 

ن الإعدادية، والثانوية    النتائج أيضا إلى عدم وجود  بية الرياضية بالمرحلتي 
ن ومعلمات الي  ن معلمي  فروق ذات دلالة إحصائية بي 

ي الرضا  
ن والمعلمات بالمرحلة الإعدادية فن ن المعلمي  ي ،ووجود فروق ذات دلالة إحصائية بي 

ي الضغوط المهنية والرضا الوظيفن
فن

ي لصال
 ح المعلمات . الوظيفن

( والقمش  الخرابشة  دراسة  ي  2009هدفت 
فن والمعلمات  المعلمون  لها  يتعرض  ي 

الت  الضغوط  التعرف على  إلى   ،)
( معلما ومعلمة. وتوصلت النتائج إلى وجود  320محافظة البلقاء الأردنية، باستخدام مقياس معد لذلك، على عينة مقدارها )

ن والمعلمات للضغوط. وتوصلت أيضا إلى أن المعلمات أكير تعرضا للضغوط من   ي تعرض المعلمي 
فروق ذات دلالة إحصائية فن

ي يقومون بتدريسها أو المؤهل العلمي ا 
ي تعرضهم للضغوط تعزى لمتغي  المرحلة الدراسية الت 

، ولا توجد فروق فن ن لذي  المعلمي 
 يحمله المعلم. 

( القادر وعمر  ، ومعلمات  2009هدفت دراسة عبد  لدى معلمي النفسية  الضغوط  أساليب مواجهة  إلى معرفة   ،)
ن والمعلمات،   ي لهؤلاء المعلمي 

ق النيل، وعلاقة هذه الأساليب بالتوافق المهتن ي الخرطوم بحري وشر
المرحلة الثانوية بمحليت 

ي على عينة مقدارها )
 ومعلمة، باستخدام مقياس أساليب مواجهة الضغوط  190حيث تم استخدام المنهج الوصفن

ً
( معلما

الثانوية يستخدموا أسلوب المواجهة   النتائج إلى أن معلمي ومعلمات المرحلة  . وتوصلت  ي
التوافق المهتن النفسية، ومقياس 

وي والأناة، وأس يث والي  ة، بينما أسلوب الي  ي والبحث عن المساندة بدرجة كبي  لوب التنفيس الانفعالىي النشطة والتفكي  الرغتر
بدرجة فوق الوسط، وأسلوب الانسحاب بدرجة متوسطة. وتوصلت النتائج أيضا إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية  
ي استخدام أساليب مواجهة الضغوط تعزى لمتغي  النوع ومتغي  تخصص المعلم. وأيضا توصلت النتائج إلى ارتباط متغي   

فن
ة بال ن  سنوات العمل، والخير  مع أسلوب المواجهة النشطة الموجهة، وعدم وجود علاقة ارتباط بي 

ً
 موجبا

ً
 طرديا

ً
تدريس ارتباطا

 . يث، والتنفيس الانفعالىي المساندة والي  ي والبحث عن  الرغتر ي والتفكي  
المعرفن ة مع أساليب الانسحاب  الخير متغي  سنوات 

ن أ ي لدى معلمي ومعلمات  وتوصلت النتائج إلى وجود علاقة ارتباطية طردية موجبة بي 
ساليب مواجهة الضغوط والتوافق المهتن

 المرحلة الثانوية. 

( وعبيدات  ي  الكويكتر دراسة  الدراسات 2012هدفت  معلمي  تواجه  ي 
الت  النفسية  الضغوط  على  التعرف  إلى   ،)

ي يتعرض لها المعلم؛ وطبقت  
الاجتماعية بالمملكة العربية السعودية، باستخدام مقياس للتعرف على الضغوط النفسية الت 

  184الدراسة على عينة تتكون من )
ً
ي يتعرض  ( معلما

ومعلمة بمحافظة القريات. وأظهرت النتائج أن أكير الضغوط النفسية الت 
ي المجال الاجتماعي والاقتصادي، مع 

، وأقلها فن ي ن كانت تتعلق بالمجال التكنولوجر  لها المعلمي 

ي المجال الإداري، وأظهرت النتائج  
وجود فروق ذو دلالة إحصائية تعزى، لمتغي  مكان السكن لصالح سكان القرية فن

ة لصالح ذوي   ن الابتدائية والمتوسطة، مع وجود فروق تعزى لمتغي  الخير وجود فروق تعزى، لمتغي  المرحلة لصالح المرحلتي 
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ة   من خمس سنوات(، كما أظهرت النتائج عدم وجود فروق ذو دلالة إحصائية تعزى لأثر متغي  عمر المعلم باستثناء    أقل)الخير
ن الذين أعمارهم أقل من   ن وجود فروق لصالح المعلمي  ، والاقتصادي حيث تبي   عام.  30المجال الاجتماعي

ي تشكيل الهوية  Oruç, 2013)هدفت دراسة أوريوس )
، إلى تفسي  وتقييم دور الفهم والتقويم والتعاون المستمر فن

، من   ن ي تركيا، وتكونت عينة الدراسة من معلمة واحدة فقط، حيث استمرت الدراسة لمدة عامي 
المهنية للمعلم المبتدئ فن

ات التدريس  ية، وكيفية التعامل مع الطلاب، خلال المقابلات شبة المنظمة والملاحظة الشخصية والمهنية للمعلمة والخير
النتائج إلى   والاستماع الى الرؤية الشخصية والتصورات عن التدريس وعن مدرستها وخططها المهنية المستقبلية. وأشارت 

ي تكوين الهوية المهنية للمعلم، حيث إنه مع مرور الوقت  
المعلمة    أصبحتوجود دور كبي  للفهم والتقويم والتعاون المستمر فن

ن  ات مع الزملاء يزيد من الشعور بالانتماء للمهنة. تتمي  ي والكفاءة الذاتية، وأن التشارك بالخير
ام المهتن ن   أكير بالالي 

ي الأردن لهويتهم المهنية من  2014هدفت دراسة البقيعي )
(، إلى معرفة مستوى إدراك معلمي وكالة الغوث الدولية فن

، وتكونت عينة الدراسة من ) ن ( معلما ومعلمة، وتم اختيارهم بالطريقة 359خلال الإجابة على مقياس الهوية المهنية للمعلمي 
ي  العشوائية من مناطق الأردن التعليمية. وأ

ظهرت النتائج أن مستوى إدراك الهوية المهنية لدى معلمي وكالة الغوث الدولية فن
والخدمات   والعلاقات   ، المدرسي والتطوير  الطلبة،  ونمو  والتعليم،  التعلم،  الأبعاد:  جميع  ي 

فن بشكل كلىي  مرتفعا  الأردن كان 
. كما أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائي ي

ي الهوية المهنية تعزى لمتغي  الجنس، ولصالح  المهنية، والنمو المهتن
ة فن

، ولصالح مؤهل البكالوريوس، وعدم وجود فروق ذات   الإناث، ووجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغي  المؤهل العلمي
ة التدريسية. هدفت دراسة   (، إلى قياس مستوى ضغط العمل وعلاقتها  2014  ،المعمرية)دلالة إحصائية تعزى لمتغي  الخير

ي سلطنة عمان، حيث استخدمت الباحثة المنهج  
ي لدى معلمي مدارس ما بعد الأساسي بمحافظة مسقط فن

ام الوظيفن ن بالالي 
ي على عينة مقدارها )

النتائج الى وجود ضغط عمل  106الوصفن لذلك. وتوصلت   ومعلمة باستخدام استبانة معده 
ً
( معلما

تيب التنا زلىي لضغوط العمل كالتالىي )ظروف العمل، غموض الدور، عبء الدور، ملاءمة  بدرجة متوسطة لدى العينة، وجاء الي 
ة.   الدور(، كما أظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية لضغوط العمل تبعا لمتغي  النوع والعمر وسنوات الخير

ي محافظة عمان،  2015هدفت دراسة الجدوع )
بية الخاصة فن (، إلى تقضي مصادر ضغوط العمل لدى معلمي الي 

 ومعلمة، باستخدام استبانة معده لذلك. وتوصلت النتائج إلى وجود ضغوط نفسية بدرجة  170على عينة مقدارها )
ً
( معلما

ن تبعا لمتغي    ي مصادر ضغوط العمل لدى المعلمي 
مرتفعة لدى عينة الدراسة، كما أشارت إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية فن

، وسن ن وجي  ن
ة لصالح فئة من سنة الى  الجنس لصالح الإناث والحالة الاجتماعية لصالح المي  سنوات والمستوى    5وات الخير

 التعليمي لصالح فئة البكالوريوس. 

، والضغوط النفسية 2015هدفت دراسة الخطيب والدوغان ) ي
ن التوافق المهتن (، إلى التعرف على طبيعة العلاقة بي 

ي محافظة الأحساء بالسعودية، وتكونت عينة الدراسة من )
بية الخاصة فن ن  165لدى معلمات الي  ( معلمة، باستخدام مقياسي 

، وعدم وجود    أعدا  ي
ن الضغوط النفسية والتوافق المهتن لذلك. وتوصلت النتائج إلى وجود علاقة سالبة ذات دلالة إحصائية بي 

ة، ووجود فروق تعزى لمتغي  مكان العمل  ي تعزى لمتغي  سنوات الخير
التوافق المهتن ي مقياس 

فروق ذات دلالة إحصائية فن
ي تعمل معها   لصالح المعهد، ووجود فروق ذات دلالة إحصائية

ي مقياس الضغوط لمتغي  الفئة الت 
لصالح معلمات الإعاقة   فن

ة   ة لصالح سنوات الخير سنوات، ووجود فروق    10  -6سنوات و 5- 1وصعوبات التعلم، ووجود فروق لمتغي  سنوات الخير
 تعزى لمتغي  مكان العمل لصالح معلمات الدمج. 

ي )
ن وعلاقتها بالمرونة  2016هدفت دراسة الربحن (، إلى تحديد مدى شيوع الضغوط النفسية المدركة لدى المعلمي 

ي الارتباطي على عينة قدرها )النفسية ومهارة حل  
  150( معلم ومعلمة بواقع  300المشكلات، وتم استخدام المنهج الوصفن

ي سلطنة عمان. وتم استخدام مقياس الضغوط النفسية المدركة ل )كوهن    150معلم و
معلمة من معلمي محافظة الظاهرة فن

(. وتوصلت النتائج   ن وهبين وآخرون( ومقياس المرونة النفسية ل )سميث وآخرون( ومقياس مهارة حل المشكلات ل )ساهي 
ن  التعامل مع المشكلات  إلى أن الضغوط النفسية المدركة الشائعة من وجهة نظر المعلمي  ي قدرتهم على 

الثقة فن ي 
 تمثلت فن

ي يمرون بها. وأشارت النتائج الى وجود علاقة عكس 
ية الشخصية، والشعور بعدم السيطرة والقدرة على مجاوزة الصعوبات الت 

ن وأيضا مهارة حل المشكلات، أي كلما كان المعلم   ي الضغوط النفسية المدركة، ومتغي  المرونة النفسية لدى المعلمي  ن متغي  بي 
 أكير مرونة قلت لديه الضغوط النفسية المدركة، وكلما ازدادت مهارة 

دلالة   ذات  فروق  توجد  لا  وأيضا  لدية.  المدركة  النفسية  الضغوط  شدة  انخفضت  المشكلات  حل  على  المعلم 
ات تعزى لمتغي  النوع الاجتماعي )ذكر،  ن المتغي   (. أنتر إحصائية بي 
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ي و طه )
ي تشكيلها،  2016وهدفت دراسة عبدالغتن

ي تؤثر فن
(، إلى فحص الهوية المهنية للمعلم، وتحديد العوامل الت 

بية جامعة حائل   نامج الماجستي  تخصص إدارة تربوية بكلية الي  بويات الملتحقات بير
فات الي  لدى عدد من المعلمات والمشر

، من خلال تحليل  15، وتكونت العينة من عدد)2015-2014خلال العام الدراسي   ي
( معلمه، حيث أستخدم المنهج الكيفن

ي تشكل الهوية المهنية للمعلم، وأيضا استخدم المنهج الكمي من خلال  
ي للسي  المهنية للطالبات للوقوف على العوامل الت 

كيفن
ي وتطوير الذات لدى المعلمات. وتشي  النتأاستبيان لقياس  

ائج إلى تأثي  الهوية المهنية على  ليات تطور الهوية والرضا المهتن
الذات   ي وتقدير 

المهتن الرضا  المهنية وكل من  الهوية  ن  بي  إحصائيا  دال  ارتباط  بحيث يوجد  المهنية،  المعلم وكفاءته  فعالية 
   وتطوير الذات. 

ن بالأردن، وفحص الفروق  2017هدفت دراسة الجبور ) (، إلى التعرف على مستوى الضغوط النفسية لدى المعلمي 
ن الضغوط النفسية والرضا عن  ات، وكذلك الكشف عن العلاقة بي  ي ضوء بعض المتغي 

ن متوسطات الضغوط النفسية فن بي 
، من خلال مقياس معد لذلك. وأشارت النتائج  370الحياة لديهم. على عينة مقدارها )

ً
 ومعلمة تم اختيارهم عشوائيا

ً
( معلما

، وكانت الضغوط أكير لدى الذكور من الإناث، ولدى ذوي   ن إلى وجود مستوى متوسط من الضغوط النفسية لدى المعلمي 
ة المتوسطة والطويلة. وأشارت النتائج إلى ة أعلى منها لدى ذوي الخير ة القصي  ن  وجود علاقة عكسية دالة إ  الخير حصائيا بي 

ن والرضا عن الحياة.   الضغوط النفسية لدى المعلمي 

( ن  حسي  دراسة  بالمرحلة  2017هدفت  الرياضيات  معلمي  لدى  للمعلم  المهنية  الهوية  مستويات  معرفة  إلى   ،)
بالمرحلة   الرياضيات  معلمي  لدى  المهنية  الهوية  مستوى  لتحديد  إعداده  تم  مقياس  خلال  من  السعودية،  ي 

فن الابتدائية 
( معلم مقابلة شخصية فردية لتحديد تصورات معلمي الرياضيات بالمرحلة الابتدائية عن الهوية  20الابتدائية، وأجريت مع )

النتائج إلى وضوح مدلول  129المهنية للمعلم، وتكونت العينة من ) بالمرحلة الابتدائية. وأشارت  ( معلم ومعلمه رياضيات 
الهوية المهنية للمعلم لدى عينة الدراسة دون معرفتهم مسم المفهوم، وأشارت كذلك إلى أن مستويات الهوية لديهم مرتفعة، 

للنوع أو   ي مستويات الهوية المهنية لعينة البحث ترجع 
التنمية المهنية  وأنه لا توجد فروق فن ة أو لعدد برامج  سنوات الخير

 الحاصل عليها. 

ي ) (، إلى معرفة مستوى الهوية المهنية لدى أساتذة جامعة قاصدي مرباح ورقلة  2017هدفت دراسة كربوسة وغرنر
ي الجزائر، وتكونت العينة من )

على مقياس الهوية المهنية للأساتذة.    أجابوا ( أستاذ، تم اختيارهم بالطريقة العشوائية، وقد  85فن
للأداة وعلى كل   المقياس  أساتذة جامعة قاصدي مرباح ورقلة مرتفع على  المهنية لدى  الهوية  أن مستوى  النتائج  وأظهرت 

. كما أظهرت النت ي
، العلاقات والخدمات الاجتماعية، النمو المهتن ائج أنه  أبعاده: التعليم والتعليم، نمو الطلبة، التطوير الجامعي

ي الهوية المهنية تعزى لمتغي  الجنس  
 ولمتغي  السن ولمتغي  الأقدمية. لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية فن

ي ) ي لدى  2018هدفت دراسة الزعتر
، والرضا المهتن اق النفسي ن الاحي  ي جامعة    الأكاديميات(، إلى معرفة العلاقة بي 

فن
ة اق النفسي    الأمي  ات وقد استخدمت الباحثة مقياس ماسلاش للاحي  ي ضوء بعض المتغي 

نورة بنت عبد الرحمن بالسعودية، فن
ي على عينة مكونة من )

ي الجامعة. وتوصلت نتائج الدراسة إلى  31ومقياس فلمبان لقياس الرضا المهتن
( رئيسة قسم أكاديمي فن

ي وتوصلت أيضا إلى عدم وجود تأثي  دال  
اق النفسي والرضا المهتن ن الاحي  لمتغي  العمر    إحصائيا وجود علاقة ارتباطية سلبية بي 

. وتوصلت النتائج أي ي
اق النفسي والرضا المهتن ة على مستوى الاحي  ن  وسنوات الخير ضا إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بي 

وجات. وتوصلت كذلك إلى وجود فروق ذات   الإنهاك بعد  ن ي لصالح المي 
اق النفسي والرضا المهتن ي والمقياس الكلىي للاحي 

المهتن
المرتبة   الى  تعزى  ي 

المهتن الرضا  النفسي وكذلك  اق  الاحي  ، ومقياس  الشخضي الإنجاز  ي 
بتدنن الشعور  بعد  ي 

فن إحصائية،  دلالة 
 العلمية. 

ي ) ي معهد تعليم اللغة  2019هدفت دراسة العسي 
(، إلى معرفة الهوية المهنية لدى معلمي اللغة العربية لغة ثانية فن

بناء على   المهنية  الهوية  مستوى  ي 
فن الاختلاف  معرفة  وكذلك  بالرياض،  الإسلامية  بن سعود  محمد  الإمام  بجامعة  العربية 

. وطبق الباحث استبانة مكونة من خمس وثلا  ة والمؤهل العلمي ن عبارة على عينة عشوائية تكونت من )اختلاف الخير (  26ثي 
ي مستوى الهوية المهنية  

. وتوصلت النتائج إلى ارتفاع مستوى الهوية المهنية لدى عينة الدراسة وعدم وجود اختلاف فن
ً
معلما

. وتوصلت أيضا إلى وجود تفاو  ة واختلاف المؤهل العلمي ي محور بناء على اختلاف سنوات الخير
ي مستوى الهوية المهنية فن

ت فن
ن على درجة الدكتوراة.  اكة المجتمعية يعود لصالح الحاصلي  ، والشر ي

 النمو المهتن

ن الدراسات السابقة   1.1.2  مكانة الدراسة الحالية بي 
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عينة   سوف لدى  النفسية  والضغوط  المهنية  الهوية  ن  بي  الارتباطية  العلاقة  طبيعة  عن  الحالية  الدراسة  تكشف 
ن متغي  الهوية   ي تناولت الربط بي 

ن الدراسة الحالية عن جميع الدراسات السابقة كونها من الدراسات النادرة الت  الدراسة، وما يمي 
ا أنها  النفسية، كما  الضغوط  ومتغي   محافظة شمال  المهنية،  ي 

فن ن  المعلمي  تطبيقها على  تم  ي 
الت  الوحيدة  التطبيقية  لدراسة 

ي هذا المجال، لعدم توافر دراسات  
ين مع بعضهما، حيث تعد هذه الدراسة من الدراسات المهمة فن ي ربطت المتغي 

الباطنة الت 
 قو 
ً
را ين، والعلاقة الارتباطية بينهما؛ مما أعطى مير ن المتغي   لأجراء هذه الدراسة. تناولت العلاقة بي 

ً
 يا

 جوانب الاستفادة من الدراسات السابقة  1.1.3

ات من خلال مراجعة الدراسات السابقة، بحيث   استفادت ي اختيار المتغي 
الدراسة الحالية من الدراسات السابقة فن

ي الدراسة الحالية من حيث اختيارها،  
ي تم التوجه اليها فن

تعتير الدراسات السابقة مصدر أساسي لكثي  من المعلومات المهمة الت 
مة لتحقيق أهدافها، ووجهت الدراسات السابقة كذلك إلى العديد من البحوث  وتحديد مشكلتها، ومنهجيتها، والإجراءات الملائ

ي شملتها الدراسة الحالية. 
ي تكوين تصور شامل عن الأطر النظرية الت 

 والدراسات والمراجع، وساعدت فن

 مشكلة الدراسة وأسئلتها   .2

ي وطه، 1999أكدت العديد من الدراسات ومنها دراسة )محمد، 
ي  2016؛ عبد الغتن

(، أن مهنة التعليم من المهن الت 
 ، ن  نفسيا للمعلمي 

ً
ي لإشباع شعورهم  قد تسبب ضغطا

ي العمل غي  فعالة ولا تكفن
ي يبذلونها فن

وخاصة إذا شعروا بأن الجهود الت 
ي تعينه على  بالتقدير والثواب والإنجاز وتحقيق الذات.  

ة الأساسية الت  ن ي تعتير الركي 
ولأهمية دراسة الهوية المهنية للمعلم الت 

ي السليم )الظفر وآخرون،  
ن الهوية المهنية وتعلق المعلم بهذه الوظيفة 2014النمو المهتن الباحث دراسة العلاقة بي  (. أراد 

؛ عبد  2014؛ جمال الدين وطاهر،Borich, 1999وعلاقتها بالضغوط النفسية لديه. حيث تشي  بعض الدراسات كدراسة )
ي وطه،  

ودراسة الهوية المهنية للمعلم لما لها من تأثي  على فعاليته وكفاءته المهنية، مما قد  ، إلى أهمية فحص  (2016الغتن
ي يتعرض لها 

ي تخفيف الضغوط النفسية الت 
ي الأسئلة الآتيةيسهم فن

 . . وبناء علية تتمثل مشكلة الدراسة فن

 أسئلة الدراسة 2.1

ي سلطنة عمان.  .1
ن فن  ما علاقة الهوية المهنية بالضغوط النفسية عند المعلمي 

ي سلطنة عمان تعزى لمتغي  الجنس   .2
ن الباطنة فن ي الهوية المهنيّة لدى المعلمي 

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية فن
ة؟   والخير

الجنس   .3 لمتغي   تعزى  ي سلطنة عمان 
فن الباطنة  ن  المعلمي  لدى  الضغوط  ي 

فن إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  هل 
ة؟   والخير

ي سلطنة   .4
ن فن ن الهوية المهنية والضغوط النفسية لدى المعلمي  وتهدف الدراسة إلى التعرف على العلاقة الارتباطية بي 

 عمان. 

 أهمية الدراسة  .3

ي جميع الجوانب المهنية والنفسية، ويمكن من خلال  
بوي على الاهتمام بالمعلم، فن ي المجال الي 

ن فن توجيه القائمي 
الهوية   زيادة مستوى  توصيات من شأنها  تقديم  الدراسة  ي  هذه 

الت  النفسية  الضغوط  التعامل مع  المهنية وذلك عن طريق 
 يواجهونها. 

الهوية   متغي   تناولت  ي 
الت  القليلة  الدراسات  من  الدراسة  تعتير  النظري، حيث  الجانب  ي  تير الدراسة  هذه  أن  كما 

ات الدراسة.   المهنية، والضغوط النفسية، بحيث تفتح المجال لدراسة مواضيع أخرى لها علاقة بمتغي 

ن من خلال الاختيار،   ي إمكانية التخطيط لزيادة الهوية المهنية لدى المعلمي 
تكمن الأهمية التطبيقية لهذه الدراسة فن

بوي،   ي الميدان الي 
ي قد يتعرض لها المعلم فن

ي التخفيف من الضغوط النفسية الت 
ن الأداء، وأيضا فن والتدريب المناسب وتحسي 
ية لتطبيقها على البيئة العمانية. وتكمن الأهمية أيضا من خلال ترجمة، وإ  عداد أدوات قياس تتوافر فيها الخصائص السيكو مي 

 حدود الدراسة  .4

 تشمل الدراسة الحالية الحدود الآتية: 
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 م. 2021/ 2020: تم إجراء هذه الدراسة خلال الفصل الدراسي الأول من العام الدراسي الحدود الزمانية −

 : سلطنة عمانالحدود المكانية −

ية − ي سلطنة عمان الذين استجابوا على أداة الدراسة. الحدود البشر
ن فن  : تتحدد عينة الدراسة بالمعلمي 

ي سلطنة عمان. الحدود الموضوعية −
ن فن  : الهوية المهنية وعلاقتها بالضغوط النفسية لدى المعلمي 

 مصطلحات الدراسة  .5

 ( (Professional Identityالهوية المهنيّة 

سياق   ي 
فن ي 

الذان  بمفهومه  الوعي  بتحقيق  خلالها  من  الفرد  يقوم  "عملية  بأنها:  المهنية  الهوية  البعض  يعرف 
  ،  (. 2018المهنة")الخولىي

الأبعاد الاجتماعية والثقافية   وتعرف ن  بي  المختلفة  العمل  ي سيناريوهات 
التفاعل فن بأنها مركب من  المهنية  الهوية 

 (. Day et al., 2006)والسياسية والمؤسسية والشخصية 

( بوشر  والكفاءة   Busher, 2005)ويعرف  الذاتية  للصورة  الشخصية  تصوراته  أنها  للشخص على  المهنية  الهوية 
 الذاتية المتعلقة ببيئة عمل الفرد. 

المتولدة  ويعرف الباحث الهوية المهنيّة إجرائيا بأنها: مدى انسجام مبادئ المهنة وممارساتها مع المفاهيم الذاتية  
المهنية   الهوية  فقرات مقياس  فقرة من  إجابته عن كل  ي يحصل عليها من خلال 

الت  بالدرجة  يعير عنها  ي 
المعلم، والت  لدى 

ي هذه الدراسة. 
 المستخدم فن

 ( Psychological stressالضغوط النفسيّة )

حيث عرفها بأنها استجابة يقوم بها الفرد نتيجة  Beck, 1976)ومن العلماء الذين عرفوا الضغوط النفسية بيك )
 عن العجز واليأس  

ً
 وتعوق اتزانه، أو موقف يثي  أفكارا

ً
لمواقف تضعف تقديره لذاته، أو مشكلة ليست لها حل تسبب له إحباطا

ي دراسة 
 (. 2013 ،عبد القادر )والاكتئاب، المذكور فن

  ، ي أن يوديها الكائن الحي
ي ينبعن

ن المتطلبات الت  ي يظهر فيها تباين ملحوظ بي 
وتعرف الضغوط النفسية بالحالة الت 

 (. 2008وقدرته على الاستجابة لها )عبيد، 

: بأنه تأثي  داخلىي يخلق حالة من عدم التوازن النفسي أو الجسمي داخل الفرد وينجم عن   ويعرف الضغط النفسي
أو   اجتماعية،  أو  البيئة عائلية،  أكانت هذه  بالاكتئاب سواء  القلق والغضب والشعور  مثل  المحيطة  البيئة  تنشأ من  عوامل 

 (. 2005دراسية، أو عمل )عربيات، 

بأنها: حالة تحدث للشخص نتيجة مواجهه تهديدات تفوق قدرته، مما    إجرائيا ويعرف الباحث الضغوط النفسيّة  
ي يحصل عليها، من خلال إجابته عن كل فقرة من فقرات مقياس 

ي يعير عنها بالدرجة الت 
يسبب له شعور بالألم والارتباك، والت 

ي هذه الدراسة. 
  الضغوط النفسية المستخدم فن

 وإجراءاتهامنهجية الدراسة  .6

 منهج الدراسة  6.1

ي الارتباطي لملائمته لطبيعة الدراسة الحالية، حيث  
بناءً على مشكلة الدراسة وتساؤلاتها تم استخدام المنهج الوصفن

 )المحمودي، 
ً
 وكميا

ً
 وصفيا

ً
ا ، ويعير عنها تعبي 

ً
ي الواقع، ويصفها وصفا دقيقا

 (. 2019يدرس الظاهرة كما هي فن

 مجتمع وعينة الدراسة  6.2

ي سلطنة عمان، ويبلغ عددهم )
ن بشمال الباطنة فن  ومعلمه منهم  10012تكون مجتمع الدراسة من المعلمي 

ً
( معلما

بية والتعليم، 7003( معلما، و)3009)  (. 2020( معلمة، )وزارة الي 
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عدد   وكانت  الدراسة،  لمجتمع  ي 
ونن الكي  رابط  إرسال  خلال  من  ونية  الإلكي  بالطريقة  الدراسة  أدوات  تطبيق  تم 

، وبذلك تمثل عينة الدراسة الأساسية(  400الاستجابات ) %( من المجتمع الأصلىي الذي تم    4)  استجابة من المجتمع الأصلىي
ي جدول )

 (. 1تقديره، وفيما يلىي وصف لعّينة الدراسة كما هو موضح فن

ات الدراسة : (1جدول )  توزي    ع أفراد العيّنة حسب متغي 

 النسبة  العدد  المتغي  

 الجنس
 %34.3 137 ذكر

 %65.7 263 أنتر 

ة   الخير

 %14.5 58 سنوات 10أقل من  

 %39.2 157 سنة 15الى 10من  

 %46.3 185 سنة 15أكير من  

ات وأدوات الدراسة  6.3  متغي 

ات   : )الهوية المهنيّة، الضغوط النفسيّة(. الأتيةاشتملت الدراسة على المتغي 

ي هذه الدراسة الأدوات التالية: 
 واستخدم الباحث فن

 . Hao et al., (2014استبانة لقياس الهوية المهنيّة من إعداد هاو وآخرين ) −

ن والمعلمات من إعداد )الخرابشة والقمش،   −  (. 2009استبانة لقياس الضغوط النفسيّة لدى المعلمي 

ية لمقياس الهوية المهنيّة ❖  الخصائص السيكو مي 

الباحث الخصائص السيكو    ، استخرجHao et al., 2014))عداد هاو وآخرون  إبعد اعتماد مقياس الهوية المهنيّة من  
 : ية باتباع ما يلىي

 مي 

ترجمة المقياس من اللغة  : ) خلال   من ،  Hao et al., 2014))ترجمة مقياس الهوية المهنيّة من إعداد هاو وآخرون  
ية إلى اللغة   ن جم آخر،  ،  العربيةالإنجلي  ية بواسطة مي  ن بهدف استيضاح مدى دقة  ثم ترجمة النسخة العربية إلى اللغة الإنجلي 

، ثم  جمة واستيفائها للمعتن جمة، ونتيجة لذلك أجريت بعض    مقارنه  الي  ية المي  ن ية الأصلية مع النسخة الإنجلي  ن النسخة الإنجلي 
ي بعض الفقرات أو الكلمات

ن لضبط دقة المضمون(.  ثم ، التعديلات فن جمة على أحد المتخصصي 
 عرض المقياس بعد الي 

، وطبق عليها الأدوات بهدف  42اختار الباحث عيّنة استطلاعية قوامها ) ( معلم ومعلمة من مجتمع الدراسة الأصلىي
ية )الصدق والثبات(   التحقق من مناسبة أدوات الدراسة لتطبيقها على أفراد العينة الأساسية، واستخراج خصائصها السيكو مي 

 بالطرق الإحصائية الملائمة. 

 صدق فقرات مقياس الهوية المهنيّة −

( معلم ومعلمة، وذلك لبيان مدى اتساق فقرات 42حساب صدق الفقرات من خلال عيّنة تجريبية مكونة من )تم  
 المقياس مع بعضها البعض من خلال الإجراءات التالية: 

سون   لمعرفة درجة ارتباط كل فقرة من فقرات المقياس مع درجة البعد الكلىي الذي تنتمي  حساب معاملات ارتباط بي 
ي الجدول )

 (. 2له كما هو موضح فن

ن فقرات كل بعد، والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليه )ن =  تمعاملا   :(2جدول ) سون( بي   ( 42الارتباط )بي 

الصورة الذاتية  
 المهنية 

ي المهنة 
ن
 فائدة البقاء ف

المقارنة الاجتماعية  
ام الذات   وإعادة احي 

استقلالية الاختيار  
ي 
 الوظيفن

 النمذجة الاجتماعية 

رقم  
 الفقرة

معامل  
 الارتباط 

رقم  
 الفقرة

معامل  
 الارتباط 

رقم  
 الفقرة

معامل  
 الارتباط 

رقم  
 الفقرة

معامل  
 الارتباط 

رقم  
 الفقرة

معامل  
 الارتباط 

1 * 0.360 6 0.712** 10 0.757** 14 0.804** 17 0.852** 

2 0.756** 7 0.694** 11 0.862** 15 0.899** 18 0.794** 

3 0.854** 8 0.734** 12 0.767** 16 0.830** 19 0.734** 
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4 0.848** 9 0.658** 13 0.847**   20 0.725** 

5 0.729**         

 ( ** 0.01دال إحصائيا عند مستوى دلالة )

 ( * 0.05دال إحصائيا عند مستوى دلالة )

مستوى دلالة  ( أن جميع فقرات مقياس الهوية المهنيّة تتمتع بمعامل ارتباط دال إحصائيا عند 2) جدول من  يتضح
 ، مما يشي  إلى معامل ارتباط مناسب للفقرات. (0.05)( و 0.01)

ي الجدول )
 . (3حساب معامل الارتباط لكل بعد من أبعاد المقياس مع الدرجة الكلية للمقياس ككل كما هو موضح فن

ن أبعاد المقياس ودرجته الكلية )ن = (:  3جدول ) سون( بي   ( 42معاملات الارتباط )بي 

 ( ** 0.01دال إحصائيا عند مستوى دلالة )

 إحصائيا عند مستوى دلالة )  الخمسة( أن جميع درجات الأبعاد  3)  جدول يوضح  
ً
 دالا

ً
(  0.01للمقياس ترتبط ارتباطا

ن )  لصدق المقياس. 0.853 - 0.899مع الدرجة الكلية للمقياس، وتراوحت قيم الارتباط بي 
ً
 مناسبا

ً
ا  ( للأبعاد وهذا يُعد مؤشر

 ثبات مقياس الهوية المهنيّة −

ثبات مقياس الهوية المهنيّة قام الباحث بحساب معامل الثبات لكل بعد من أبعاد المقياس على حده،   منللتحقق  
 . (Cronbach's Alpha)ثم قام بحساب معامل ثبات المقياس ككل باستخدام معامل ألفا لكرو نباخ 

 ( يوضح قيم معاملات ألفا لكرو نباخ لكل بُعد على حده والمقياس ككل.  4والجدول )

 قيم معاملات ألفا كرو نباخ لكل بعد على حده ولمقياس الهوية المهنيّة ككل : (4جدول )

 الفا لكرو نباخ  عدد الفقرات  البعد 

 0.67 5 الصورة الذاتية المهنيّة 

ي المهنة 
 0.60 4 فائدة البقاء فن

ام الذات  0.82 4 المقارنة الاجتماعية وإعادة احي 

ي 
 0.79 3 استقلالية الاختيار الوظيفن

 0.77 4 النمذجة الاجتماعية 

 0.93 20 مقياس الهوية المهنيّة 

ام قد بلغ لبعد  ( أن معامل ألفا لكرو نباخ لمقياس الهوية المهنية  4جدول )   منيتضح   المقارنة الاجتماعية وإعادة احي 
ي فبلغ )0.82)  الذات

بعد الصورة  (، أما 0.77)أما بعد النمذجة الاجتماعية فبلغ  (،  0.79(، أما بعد استقلالية الاختيار الوظيفن
ي المهنة(، و 0.67)الذاتية للمهنة فبلغ  

مما  (  0.93كرو نباخ للمقياس ككل )ل  ألفا(، وبلغ معامل  0.60بلغ )   بعد فائدة البقاء فن
 يتمتع بثبات مناسب لأغراض الدراسة.  مقياس الهوية المهنيّةيشي  أن 

 تصحيح المقياس −

ي هذه الدراسة )  المقياس   يشمل 
( فقرة موزعة على خمسة أبعاد )الصورة الذاتية المهنيّة، فائدة البقاء  20المستخدم فن

، النمذجة الاجتماعية(، وقد صيغت فقرات   ي
ام الذات، استقلالية الاختيار الوظيفن ي المهنة، المقارنة الاجتماعية وإعادة احي 

فن
ويقوم المستجيبون بالإجابة عليها وفق المدرج الخماسي )لا أوافق بشدة، لا أوافق، محايد،  المقياس جميعها بطريقة إيجابية،  

 معاملات الارتباط  أبعاد المقياس 

 **0.878 الصورة الذاتية المهنيّة  

ي المهنة 
ن
 **0.899 فائدة البقاء ف

ام الذات  **0.889 المقارنة الاجتماعية وإعادة احي 

ي 
 **0.853 استقلالية الاختيار الوظيفن

 **0.882 النمذجة الاجتماعية 
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أوافق، أوافق بشدة(، حيث تشي  الدرجة المنخفضة إلى انخفاض الهوية المهنيّة، والدرجة العالية إلى ارتفاع الهوية المهنيّة  
 لدى أفراد العينة. 

ية لمقياس الضغوط النفسيّة ❖  الخصائص السيكو مي 

: 2009بعد اعتماد مقياس )الخرابشة والقمش،     ية باتباع ما يلىي
 ( استخرج الباحث الخصائص السيكو مي 

 الضغوط النفسيّة صدق فقرات مقياس  −

( معلم ومعلمة، وذلك لبيان مدى اتساق فقرات 42مكونة من )  تجريبيةالفقرات من خلال عينة    صدقحساب  تم  
 المقياس مع بعضها البعض من خلال الإجراءات التالية: 

سون لمعرفة درجة ارتباط كل فقرة من فقرات المقياس مع درجة البعد الكلىي الذي تنتمي    معاملاتحساب   ارتباط بي 
ي الجدول )

 (. 5له كما هو موضح فن

ن فقرات كل بعد، والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليه )ن =   :(5جدول ) سون( بي   ( 42معاملات الارتباط )بي 

ي  الاجتماعي  الأكاديمي  النفسي 
 الإداري المهتن

رقم  
 الفقرة 

معامل 
 الارتباط 

رقم  
 الفقرة 

معامل 
 الارتباط 

رقم  
 الفقرة 

معامل 
 الارتباط 

رقم  
 الفقرة 

معامل 
 الارتباط 

رقم  
 الفقرة 

معامل 
 الارتباط 

1 0.656** 9 0.771** 16 0.385* 25 0.683** 32 0.815** 

2 0.561** 10 0.628** 17 0.691** 26 0.392* 33 0.770** 

3 0.641** 11 0.665** 18 0.709** 27 0.728** 34 0.802** 

4 0.692** 12 0.770** 19 0.670** 28 0.757** 35 0.665** 

5 0.745** 13 0.780** 20 0.803** 29 0.663** 36 0.867** 

6 0.755** 14 0.253 21 0.706** 30 0.532** 37 0.767** 

7 0.509** 15 0.596** 22 0.715** 31 0.314* 38 0.715** 

8 0.615**   23 0.774**   39 0.848** 

    24 0.538**   40 0.828** 

        41 0.736** 

        42 0.501** 

        43 0.498** 

 ( ** 0.01دال إحصائيا عند مستوى دلالة )

 ( * 0.05دال إحصائيا عند مستوى دلالة )

( أن جميع فقرات مقياس الضغوط النفسيّة تتمتع بمعامل ارتباط دال إحصائيا عند مستوى  5يتضح من جدول )
 (، مما يشي  إلى معامل ارتباط مناسب للفقرات بشكل عام. )14عدا الفقرة  (0.05)( و 0.01دلالة )

ي الجدول )
 . (6حساب معامل الارتباط لكل بعد من أبعاد المقياس مع الدرجة الكلية للمقياس ككل كما هو موضح فن

ن أبعاد المقياس ودرجته الكلية )ن =  ت(: معاملا 6جدول ) سون( بي   ( 42الارتباط )بي 

 ( ** 0.01دال إحصائيا عند مستوى دلالة )

 معاملات الارتباط  أبعاد المقياس 

 **0.825 النفسي  

 **0.828 الأكاديمي 

 **0.829 الاجتماعي 

ي 
 **0.863 المهتن

 **0.918 الإداري
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 إحصائيا عند مستوى دلالة )  الخمسةالأبعاد    درجات( أن جميع  6يوضح جدول )
ً
 دالا

ً
(  0.01للمقياس ترتبط ارتباطا

ن )  لصدق المقياس. 0.825 - 0.918مع الدرجة الكلية للمقياس، وتراوحت قيم الارتباط بي 
ً
ا مناسبا ً  ( للأبعاد وهذا يُعد مؤشر

 ثبات مقياس الضغوط النفسيّة −

للتحقق من ثبات مقياس الضغوط النفسيّة قام الباحث بحساب معامل الثبات لكل بعد من أبعاد المقياس على  
 . (Cronbach's Alpha)حده، ثم قام بحساب معامل ثبات المقياس ككل باستخدام معامل الفا لكرو نباخ 

 ( يوضح قيم معاملات ألفا لكرو نباخ لكل بُعد على حده والمقياس ككل. 7والجدول )

 على حده ولمقياس الضغوط النفسيّة ككلقيم معاملات ألفا كرو نباخ لكل بعد : (7جدول )

 الفا لكرو نباخ  عدد الفقرات  البعد 

 0.80 8 النفسي 

 0.76 7 الأكاديمي 

 0.84 9 الاجتماعي 

ي 
 0.70 7 المهتن

 0.92 12 الإداري

 0.95 43 مقياس الضغوط النفسيّة 

ألفا  7يتضح من جدول )  للبعد  نباخ لمقياس الضغوط النفسيّة    لكرو( أن معامل  بلغ  البعد  0.92)  الإداريقد  أما   ،)
ي  (، و 0.76)بعد الأكاديمي فبلغ  (، أما ال0.80)أما البعد النفسي فبلغ  (،  0.84الاجتماعي فبلغ )

(، وبلغ  0.70بلغ )البعد المهتن
 يتمتع بثبات مناسب لأغراض الدراسة.  مقياس الضغوط النفسيّةمما يشي  أن ( 0.95كرو نباخ للمقياس ككل )ل ألفامعامل 

 تصحيح المقياس −

)  المقياس يشمل   الدراسة  ي هذه 
،  43المستخدم فن ، الاجتماعي الأكاديمي  ، )النفسي أبعاد  ( فقرة موزعة على خمسة 

وفق   عليها  بالإجابة  المستجيبون  ويقوم  إيجابية،  بطريقة  جميعها  المقياس  فقرات  صيغت  وقد  الإداري(   ، ي
المدرج  المهتن

الضغوط  انخفاض  إلى  المنخفضة  الدرجة  تشي   بشدة(، حيث  أوافق  أوافق،  محايد،  أوافق،  لا  بشدة،  أوافق  )لا  الخماسي 
 النفسيّة، والدرجة العالية إلى ارتفاع الضغوط النفسيّة لدى أفراد العينة. 

 الدراسة  إجراءات 6.4

بعد تحديد مشكلة الدراسة وأهدافها تم مراجعة الأدب السابق بالاطلاع على الدراسات والأبحاث السابقة لاختيار المقاييس، 
ن  ،  Hao et al., 2014))ثم اعتمد مقياس الهوية المهنيّة من إعداد هاو وآخرون   ومقياس الضغوط النفسيّة لدى المعلمي 

 (. 2009والقمش )والمعلمات من إعداد الخرابشة  

ي  
ية للمقاييس عن طريق تطبيقهم على عيّنة تجريبية وقياس الصدق والثبات واعدادهم فن تم استخراج الخصائص السيكو مي 

 الصورة النهائية. 

ي على مجتمع الدراسة، مع التأكيد على عدم الإجابة    إعداد تم  
ه بشكل ورف  ونية من المقياس؛ بسبب صعوبة نشر نسخة إلكي 

ن والمعلمات من شمال الباطنة.    إلا من المعلمي 

 ومعلمة. 400ثم تطبيق المقاييس بصورتها النهائية على عينة الدراسة، وعددهم )
ً
 ( معلما

 على الأسئلة ومناقشة النتائج.  والإجابةثم جمع البيانات وتحليلها 

حات.   ثم الخروج بتوصيات ومقي 
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ي هذه الدراسة  6.5
ن
 الأساليب الإحصائية ف

ي الدراسة الحالية الأساليب الإحصائية الآتية: 
 استخدم الباحث فن

، ومقياس الضغوط وإبعاده( لحساب معامل ثبات كل من مقياس الهوية المهنيّة  Cronbach's Alphaمعامل ألفا لكرو نباخ )
 النفسيّة وأبعاده. 

سون؛ لمعرفة  حساب صدق الفقرات لمقياس الهوية المهنيّة ومقياس الضغوط النفسيّة عن طريق حساب   معاملات ارتباط بي 
درجة ارتباط كل فقرة من فقرات المقياس مع درجة البعد الكلىي الذي تنتمي له وحساب معامل الارتباط لكل بعد من أبعاد  

 المقياس مع الدرجة الكلية للمقياس. 

ن الهوية المهنيّة والضغوط النفسيّة.  سون للتعرف على العلاقة الارتباطية بي   معامل ارتباط بي 

ي والثالث. 
 المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية لمستوى الهوية المهنيّة والضغوط النفسيّة للإجابة على السؤال الثانن

 ( لتحديد دلالة الفروق لمستوى كل من الهوية المهنيّة، والضغوط النفسيّة تعزى لمتغي  الجنس. T-testاختبار )

دلالة الفروق لمستوى كل من الهوية المهنيّة والضغوط النفسيّة تعزى    لتحديد   (Way ANOVA-1اختبار التباين الأحادي )
ة.   لمتغي  الخير

 نتائج الدراسة ومناقشتها . 7

ن الهوية   : هل هناك علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بي  ه، والذي نص على التالىي عرض نتائج السؤال الأول وتفسي 
ي سلطنة عمان؟المهنيّة والضغوط النفسيّة لدى 

ن فن  المعلمي 

ي الجدول ) الإجابةومن أجل 
سون كما هو موضح فن  (. 8عن هذا السؤال تم استخدام معامل ارتباط بي 

سون لمقياس الهوية المهنيّة ومقياس الضغوط النفسيّة :  (8جدول )  معامل ارتباط بي 

 الهوية المهنيّة 
الضغوط  
 النفسيّة 

الصورة  
الذاتية  
 المهنية 

البقاء  فائدة 
ي المهنة 

ن
 ف

المقارنة الاجتماعية  
ام الذات   وإعادة احي 

استقلالية  
الاختيار  
ي 
 الوظيفن

النمذجة  
 الاجتماعية 

الدرجة الكلية  
 للمقياس 

 **0.362- **0.159- **0.235- **0.429- **0.348- **0.336- النفسي 

 **0.222- 0.045- **0.165- **0.287- **0.219- **0.203- الأكاديمي 

 **0.366- **0.212- **0.286- **0.435- **0.327- **0.289- الاجتماعي 

ي 
 **0.367- **0.196- **0.294- **0.347- **0.358- **0.352- المهتن

 **0.277- **0.139- **0.242- **0.319- **0.225- **0.245- الإداري

الدرجة الكلية  
 للمقياس 

-0.322** -0.331** -0.418** -0.283** -0.175** -0.364** 

 عند مستوى دلالة )
ً
 (0.01** دالة إحصائيا

ن الدرجة  0.01( وجود علاقة ارتباطية سالبة ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )8يتضح من الجدول ) ( بي 
( النفسية  الضغوط  لمقياس  الكلية  والدرجة  المهنية  الهوية  لمقياس  ن  **0.364-الكلية  وبي  المهنية  (،  الهوية  مقياس  أبعاد 

ن ) ي تراوحت بي 
ي  **0.435-و    -**0.139وأبعاد الضغوط النفسية لدى عينة الدراسة والت 

(، عدا بعد )النمذجة الاجتماعية فن
ي الضغوط النفسية( والذي جاء )  -الهوية المهنية 

، وذلك يعتن أنه كلما زادت الهوية المهنية قلت  (0.045-والبعد الأكاديمي فن
ن والعكس صحيح.   الضغوط النفسية لدى المعلمي 

ي يتعرض لها المعلم يمكن أن تؤثر على حالته الصحية والنفسية، 
ويعزو الباحث ذلك إلى أن الضغوط النفسية الت 

تأثي  مباشر على هويته المهنية، والعكس صحيح، حيث أن اكتمال أبعاد الهوية المهنية للمعلم من خلال   مما قد يكون له 
بالسعادة لمهنته، وشعوره  وحبه  لوظيفته،  بالفخر استعداده  وقدراته وشعوره  وإبراز كفاءته  وإمكاناته،  ذاته  من  وتطويره   ،

ض المعلم أثناء تأديته لمهام عمله، ونستطيع   ي قد تعي 
ي تقليل الضغوط النفسية الت 

 فن
ً
از بمهنته، كل هذا يعتير سببا ن

والاعي 
ي تقليل الضغوط النفسية للمعل

ي تساهم فن
 م. القول: إن الهوية المهنية من العوامل الت 
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النتيجة متوافقة مع دراسة وداعة والكمن ) ن 2003وجاءت هذه  ي تشي  إلى وجود علاقة ارتباطية عكسية بي 
( الت 

 الضغوط النفسية والشعور بالمسؤولية لدى معلمي ومعلمات المرحلة الثانوية، فشعور المعلم بالمسؤولية يؤدي 

ام    والإتقانالى القيام بواجباته بأعلى مستوى من الكفاءة   مما يجعله راض عن نفسه وعن عمله وينال الثقة والاحي 
امه بمهام عمله تشعره بالهوية المهنية. وجاءت   ن والتقدير ممن حوله ولذلك نستطيع أن نعتير شعور المعلم بالمسئولية والي 

ن الكفاءة المهنية  2005  ،الشافعي )  متوافقة مع دراسة  ي تشي  إلى وجود علاقة ارتباطية عكسية ذات دلالة إحصائية بي 
( الت 
 . ي
، والضغط النفسي المهتن ن  لدى المعلمي 

 ( العامر وآخرون  المهنية  2007ووافقت كذلك دراسة  الضغوط  ن  بي  ارتباطية سلبية  ي تشي  إلى وجود علاقة 
الت   )

، ي
ي تشي  إلى وجود علاقة سالبة ذات دلالة إحصائية  2015  ،الخطيب والدوغان)وتوافق كذلك دراسة    والرضا الوظيفن

(، الت 
 . ي
ن الضغوط والتوافق المهتن ن  2017  ،الجبور )ووافقت كذلك دراسة    بي  ي أشارت إلى وجود علاقة عكسية دالة إحصائيا بي 

(، الت 
الحياة.   ن والرضا عن  المعلمي  لدى  النفسية  )الضغوط  ي  الزعتر ي  2018ووافقت كذلك دراسة 

الت  إلى وجود علاقة    أشارت(، 
 . ي
اق النفسي والرضا المهتن ن الاحي   ارتباطية سلبية بي 

دالة   غي   سالبة  علاقة  وجود  يتضح  )النمذجة    إحصائيا كما  وبعد  النفسية  الضغوط  ي 
فن  ) )الأكاديمي البعد  ن  بي 

ي أن النموذج الاجتماعي قد يؤدي بنسبة قليلة إلى تقليل الضغوط  
ي الهوية المهنية لدى عينة الدراسة، وذلك يعتن

الاجتماعية( فن
 . ي الجانب الأكاديمي

 النفسية فن

ي   
: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية فن ه، والذي ينص على التالىي ي وتفسي 

عرض النتائج المتعلقة بالسؤال الثانن
ة؟ ي سلطنة عمان تعزى لمتغي  الجنس والخير

ن فن  الهوية المهنيّة لدى المعلمي 

أجل   المعيارية،    الإجابةومن  والانحرافات  الحسابية،  المتوسطات  استخدام:  تم  السؤال  هذا  عن 
ة، واختبار    (way ANOVA -1)( لمتغي  الجنس، واختبار  (Independent T Testواختبار للكشف    Tukeyلمتغي  الخير

 عن مصدر الفروقات. 

 متغي  الجنس  ❖

 لمتغي   9يوضح جدول )
ً
( المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية، واختبار "ت"، لمستوى الهوية المهنية تبعا

 الجنس. 

 . الحسابية، والانحرافات المعيارية، واختبار "ت" للهوية المهنيّة، تبعا لمتغي  الجنس تالمتوسطا : (9جدول )

الدلالة  
 الإحصائية

درجات  
 الحرية

قيمة 
 "ت"

الانحراف  
 المعياري 

المتوسط  
ي   الحساب 

 الهوية المهنية  الجنس  العدد 

0.05 
  

398 
  

-1.98 
  

 ذكر 137 3.43 0.74
 الصورة الذاتية المهنية 

 أنتر  263 3.59 0.77

0.01 
  

398 
  

-2.58 
  

 ذكر 137 3.44 0.67
ي المهنة 

 فائدة البقاء فن
 أنتر  263 3.64 0.73

0.33 
  

398 
  

-0.98 
  

المقارنة الاجتماعية وإعادة   ذكر 137 3.53 0.79
ام الذات  أنتر  263 3.61 0.81 احي 

0.00 
  

398 
  

3.15 - 
  

 ذكر 137 3.23 0.79
ي 
 استقلالية الاختيار الوظيفن

 أنتر  263 3.50 0.80

0.04 
  

398 
  

-2.11 
  

 ذكر 137 3.54 0.67
 النمذجة الاجتماعية 

 أنتر  263 3.68 0.63

0.02 
 

398 
 

-2.44 
 

 ذكر 137 3.44 0.62
 المقياس الكلىي 

 أنتر  263 3.61 0.64

ي المقياس الكلىي للهوية المهنية  9يتضح من الجدول )
( واختبار "ت" وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى للجنس فن

ام الذات(.  وأبعاد   الهوية المهنية كلها لصالح الإناث عدا بعد )المقارنة الاجتماعية وإعادة احي 
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ي له، كما أن المعلمات    ي التعليم، من خلال استعدادهن الإيجانر
ويعزو الباحث ذلك إلى أن الإناث أكير اهتماما بالعمل فن

ن المعلمات   ي مهنة التدريس لمناسبة هذه المهنة لطبيعتهن مقارنه بالمهن الأخرى، إضافة إلى التنافس الشديد بي 
 فن
ً
أكير استمرارا

ي التدريس  
ي  2014  ،البقيعي )مما يزيد من هويتهن المهنية. حيث جاءت هذه النتيجة متوافقة مع دراسة  لإثبات كفاءتهن فن

( الت 
ي الهوية المهنية تعزى لمتغي  الجنس ولصالح الإناث. 

 تشي  إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية فن

ن ) ي   كربوسة ؛  2017واختلفت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة حسي  (، حيث توصلتا إلى عدم  2017،  وغرنر
ن الذكور والإناث.  ي الهوية المهنية بي 

 وجود فروق فن

ة  ❖  متغي  الخي 

ة، كما يوضح الجدول )10يوضح الجدول ) ( تحليل  11( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمتغي  الخير
 . Way ANOVA -1)التباين الأحادي )

ة : (10جدول )  لمتغي  سنوات الخي 
ً
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للهوية المهنيّة وفقا

ة  المهنيّة الهوية  ي  العدد  عدد سنوات الخي   الانحراف المعياري  المتوسط الحساب 

 الصورة الذاتية المهنية 
 سنوات 10أقل من  

 سنة  15الى  10من
 سنة   15أكير من  

58 
157 
185 

3.59 
3.37 
3.65 

0.65 
0.83 
0.71 

ي المهنة 
 فائدة البقاء فن

 سنوات 10أقل من  
 سنة  15الى  10من

 سنة   15أكير من  

58 
157 
185 

3.58 
3.52 
3.61 

0.61 
0.76 
0.71 

ام الذات  المقارنة الاجتماعية وإعادة احي 
 سنوات 10أقل من  

 سنة  15الى  10من
 سنة   15أكير من  

58 
157 
185 

3.68 
3.51 
3.61 

0.58 
0.88 
0.79 

ي 
 استقلالية الاختيار الوظيفن

 سنوات 10أقل من  
 سنة  15الى  10من

 سنة   15أكير من  

58 
157 
185 

3.44 
3.40 
3.41 

0.73 
0.84 
0.80 

 النمذجة الاجتماعية 
 سنوات 10أقل من  

 سنة  15الى  10من
 سنة   15أكير من  

58 
157 
185 

3.63 
3.64 
3.62 

0.57 
0.65 
0.67 

 المقياس الكلىي 
 سنوات 10أقل من  

 سنة  15الى  10من
 سنة   15أكير من  

58 
157 
185 

3.59 
3.49 
3.59 

0.50 
0.68 
0.64 

ة، ومن  10ويتضح من جدول ) ي المتوسطات الحسابية بالنسبة لسنوات الخير
( أن هنالك بعض الفروق الظاهرية فن

، تم استخدام اختبار تحليل التباين الأحادي  
ً
ي  )Way ANOVA -1أجل التأكد من أن هذه الفروق دالة إحصائيا

( وذلك فن
 (. 11جدول )

 لمتغي  عدد سنوات الخي  (  )Way ANOVA -1تحليل التباين الأحادي  : (11جدول )
ً
 للهوية المهنيّة، وفقا

 مصدر التباين  الهوية المهنيّة 
مجموع  
 المربعات 

درجات  
 الحرية

متوسط  
 المربعات 

قيمة 
 ف

مستوى  
 الدلالة

 الصورة الذاتية المهنية 

ن المجموعات   بي 
داخل  

 المجموعات 
 المجموع الكلىي 

6.991 
224.133 
231.124 

2 
397 
399 

3.495 
0.565 

6.191 0.002 

https://doi.org/10.35192/jjoas-h.v34i1.417


 

- 99   - 

      1.417i34h.v-/jjoas10.35192https://doi.org/ 

  

  

ي المهنة 
ن
 فائدة البقاء ف

ن المجموعات   بي 
داخل  

 المجموعات 
 المجموع الكلىي 

0.813 
202.602 
203.415 

2 
397 
399 

0.406 
0.510 

0.796 0.452 

المقارنة الاجتماعية وإعادة  
ام الذات  احي 

ن المجموعات   بي 
داخل  

 المجموعات 
 المجموع الكلىي 

1.585 
254.355 
255.940 

2 
397 
399 

0.793 
0.641 

1.237 0.291 

ي 
 استقلالية الاختيار الوظيفن

ن المجموعات   بي 
داخل  

 المجموعات 
 المجموع الكلىي 

0.067 
258.288 
258.355 

2 
397 
399 

0.033 
0.651 

.051 0.950 

 النمذجة الاجتماعية 

ن المجموعات   بي 
داخل  

 المجموعات 
 المجموع الكلىي 

0.54 
166.809 
166.862 

2 
397 
399 

0.027 
0.420 
 

0.64 
 
 

0.938 
 
 

 المقياس الكلىي 

ن المجموعات   بي 
داخل  

 المجموعات 
 المجموع الكلىي 

1.089 
161.428 
162.517 

2 
397 
399 

0.544 
0.407 

1.339 0.263 

ة على المقياس  11ويتضح من الجدول ) ي الهوية المهنية تعزى لمتغي  الخير
( عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية فن
 ككل وعلى أبعاده عدا بُعد )الصورة الذاتية المهنية( حيث توجد به فروق.  

يلقون   ن والمعلمات  المعلمي  إن  ة، حيث  الخير لمتغي   الباحث عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى  ويعزو 
ن فانعكس ذلك على الهوية المهنية لديهم.    تدريب وتأهيل جيد ومتشابه أثناء إعدادهم كمعلمي 

( البقيعي  دراسة  مع  متوافقة  النتيجة  هذه  )2014وجاءت  وطه  ي 
الغتن وعبد  ودراسة  ن  2016(،  حسي  ودراسة   ،)

ي )2017) ي الهوية المهنية تعزى لمتغي   2019(، ودراسة العسي 
ي توصلتا إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية فن

(، الت 
ة.   عدد سنوات الخير

ي بُعد )الصورة الذاتية المهنية( الفروق مصدر ومن أجل معرفة 
ي الجدول رقم  Tukeyر )اختبا استخدام تم فن

( كما فن
(12 .) 

 للمقارنات البعدية لبعد الصورة الذاتية المهنيّة  (Tukey)اختبار : (12جدول )

ة  الهوية المهنيّة   سنوات الخي 
المتوسط  
ي   الحساب 

  10أقل من 
 سنوات 

  15الى  10من 
 سنة 

  15أكير من 
 سنة 

 الصورة الذاتية المهنية 
 سنوات  10أقل من  

 سنة   15الى   10من  
 سنة   15أكير من  

3.59 
3.37 
3.65 

- - - 
.002 

- 
- - 

- .002 

ن سنوات  12يتضح من خلال الجدول ) ي بعد )الصورة الذاتية المهنية( بي 
 ذات دلالة إحصائية فن

ً
( أن هناك فروقا

ة من ) ة    15سنة( و)أكير من    15الى    10الخير ي يتضح أن الفروق تعود لصالح سنوات الخير سنة( ومن خلال المتوسط الحسانر
ة )أكير من    15)أكير من   ي سنوات الخير

ز وتكتمل فن سنة(، لذلك    15سنة(، وهذا يدل على أن الصورة الذاتية المهنية للمعلم تير
ي تشكيل الصورة الذاتية المهنية للمعلم. 

 فن
ً
ا  كبي 

ً
ة يلعب دورا  يرى الباحث أن عامل الخير

ي أشارت إلى أن التصورات    (Beijaard et al., 2000وجاءت هذه النتيجة متفقه مع دراسة بيجارد وآخرون )
الت 

. واتفقت أيضا مع دراسة أوريوس ن ن تختلف بشكل واضح عن تصوراتهم السابقة وبدايتهم كمعلمي   ,Orus)) الحالية للمعلمي 
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ن    2013 ي تتكلم عن تشكيل الهوية المهنية للمعلمات حيث أشارت الدراسة إلى أن مع مرور الوقت أصبحت المعلمة تتمي 
الت 

ي والكفاءة الذاتية. 
ام المهتن ن  أكير بالالي 

: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية ف   ه، والذي ينص على التالىي عرض النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث وتفسي 
ة؟  ي سلطنة عمان تعزى لمتغي  الجنس، والخير

ن فن  الضغوط النفسيّة لدى المعلمي 

اجل   المعيارية،    الإجابة ومن  والانحرافات  الحسابية،  المتوسطات  استخدام:  تم  السؤال  هذا  عن 
 ( لمقياس الضغوط النفسية لعينة الدراسة حسب متغي  الجنس، واختبار(Independent T Testواختبار

 1- way ANOVA( ة، واختبار  ( للكشف عن مصدر الفروقات. (Tukey( لمتغي  سنوات الخير

 متغي  الجنس  ❖

والانحرافات المعيارية، واختبار "ت"، لمستوى الضغوط النفسية، وفقا  ( المتوسطات الحسابية،  13يوضح جدول )
 لمتغي  الجنس. 

 المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية، واختبار "ت" للضغوط النفسيّة، تبعا لمتغي  الجنس : (13جدول )

الدلالة  
 الإحصائية

درجات  
 الحرية

قيمة 
 "ت"

الانحراف  
 المعياري 

المتوسط  
ي   الحساب 

 الجنس  العدد 
الضغوط  
 النفسيّة 

0.03 
  

398 
  

-2.208 
  

 ذكر 137 2.83 0.70
 النفسي 

 أنتر  263 3 0.73

0.07 
  

398 
  

-1.830 
  

 ذكر 137 3.11 0.71
 الأكاديمي 

 أنتر  263 3.24 0.68

0.08 
  

398 
  

-1.744 
  

 ذكر 137 2.54 0.72
 الاجتماعي 

 أنتر  263 2.67 0.76

0.11 
  

398 
  

1.622 
  

 ذكر 137 2.86 0.63
ي 
 المهتن

 أنتر  263 2.75 0.61

0.42 
  

398 
  

-.801 
  

 ذكر 137 2.88 0.74
 الإداري

 أنتر  263 2.95 0.81

0.21 
 

398 
 

-1.254 
 

 ذكر 137 2.83 0.60
 المقياس الكلىي 

 أنتر  263 2.92 0.64

( الجدول  من  )(  13يتضح  الدلالة  إحصائية عند مستوى  دلالة  ذات  ن  0.05واختبار "ت" عدم وجود فروق  بي   )
(، الذي يشي    ي بقية الأبعاد عدا البعد )النفسي

ي المقياس الكلىي وكذلك فن
 لمتغي  الجنس، فن

ً
ي الضغوط النفسية وفقا

، فن ن المعلمي 
ن والمعلمات لصالح المعلمات.  ن المعلمي   إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بي 

ن   المعلمي  ن  بي  الجنس  لمتغي   وفقا  النفسية  الضغوط  ي 
فن إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  عدم  الباحث  ويعزو 

أن   وأيضا كون  التعليم،  مهنة  تجاه  ومتشابهة  كة  مشي  وواجبات  مهام  من  والمعلمات  ن  المعلمي  به  يقوم  ما  إلى  والمعلمات 
 ،
ً
 متشابها

ً
 تربويا

ً
ن والمعلمات قد تلقوا إعدادا . المعلمي 

ً
 وهم يعملون بنفس المهنة وتحت نفس الظروف تقريبا

ي توصلت إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية لضغوط العمل  2014المعمرية )واتفقت النتيجة مع دراسة  
( الت 

ن تبعا لمتغي  النوع ي )وكذلك اتفقت مع دراسة    ،بالنسبة للمعلمي 
ي تشي  إلى عدم وجود فروق ذات دلالة  2016  ،الربحن

( الت 
ن الذكور والإناث.  ن بي  ي تحديد مدى شيوع الضغوط النفسية المدركة لدى المعلمي 

 إحصائية فن

( لصالح المعلمات، بسبب أن المعلمات مكلفات  ي البعد )النفسي
ويعزو الباحث وجود فروق ذات دلالة إحصائية فن

ة المسئوليات   بواجبات أخرى فوق وظيفتها كمعلمة ويزيد ذلك من ثقل العبء الملف  على عاتقها وشعورها بالتعب من كير
 ا تشعر بضغط نفسي أكير من المعلم. الملقاة عليها داخل المدرسة وخارجها كذلك، مما يجعله

ن  2009واتفقت النتيجة مع دراسة الخرابشة والقمش )  تعرضا للضغوط من المعلمي 
ي تشي  إلى أن المعلمات أكير

(، الت 
 . ي مجالات الدراسة ومن ضمنها البعد النفسي

 فن
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ة  ❖  متغي  الخي 

ة، كما يوضح الجدول )14يوضح الجدول ) ( تحليل  15( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمتغي  الخير
 (. Way ANOVA -1التباين الأحادي )

 لمتغي  عدد سنوات : (14جدول )
ً
ة المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للضغوط النفسيّة وفقا  الخي 

ة  الضغوط النفسيّة  ي  العدد  عدد سنوات الخي   الانحراف المعياري  المتوسط الحساب 

 النفسي 
 سنوات 10أقل من  

 سنة  15الى  10من
 سنة   15أكير من  

58 
157 
185 

3.02 
3.06 
2.82 

0.70 
0.75 
0.70 

 الأكاديمي 
 سنوات 10أقل من  

 سنة  15الى  10من
 سنة   15أكير من  

58 
157 
185 

3.29 
3.29 
3.09 

0.64 
0.67 
0.72 

 الاجتماعي 
 سنوات 10أقل من  

 سنة  15الى  10من
 سنة   15أكير من  

58 
157 
185 

2.85 
2.70 
2.50 

0.71 
0.73 
0.74 

ي 
 المهتن

 سنوات 10أقل من  
 سنة  15الى  10من

 سنة   15أكير من  

58 
157 
185 

3.01 
2.83 
2.68 

0.63 
0.64 
0.57 

 الإداري
 سنوات 10أقل من  

 سنة  15الى  10من
 سنة   15أكير من  

58 
157 
185 

3.01 
3.03 
2.81 

0.70 
0.83 
0.76 

 البعد الكلىي 
 سنوات 10أقل من  

 سنة  15الى  10من
 سنة   15أكير من  

58 
157 
185 

3.02 
2.98 
2.77 

0.60 
0.64 
0.61 

ة، ومن  14يتضح من الجدول ) ي المتوسطات الحسابية بالنسبة لسنوات الخير
( أن هنالك بعض الفروق الظاهرية فن

ي  )Way ANOVA-1أجل التأكد من أن هذه الفروق دالة إحصائيا، تم استخدام اختبار تحليل التباين الأحادي  
( وذلك فن

 (. 15جدول )

ة  (Way ANOVA -1)تحليل التباين الأحادي : (15جدول )  لمتغي  عدد سنوات الخي 
ً
 للضغوط النفسيّة، وفقا

الضغوط  
 النفسيّة 

 مصدر التباين 
مجموع  
 المربعات 

درجات  
 الحرية

متوسط  
 المربعات 

 قيمة ف
مستوى  
 الدلالة

 النفسي 
ن المجموعات   بي 
 داخل المجموعات 
 المجموع الكلىي 

5.236 
203.286 
208.522 

2 
397 
399 

2.618 
.512 

5.113 .006 

 الأكاديمي 
ن المجموعات   بي 
 داخل المجموعات 
 المجموع الكلىي 

4.018 
187.727 
191.745 

2 
397 
399 

2.009 
.473 

4.248 .015 

 الاجتماعي 
ن المجموعات   بي 
 داخل المجموعات 
 المجموع الكلىي 

6.901 
214.434 
221.335 

2 
397 
399 

3.451 
.540 

6.389 .002 

ي 
 المهتن

ن المجموعات   بي 
 المجموعات داخل 

 المجموع الكلىي 

5.167 
145.854 
151.020 

2 
397 
399 

2.583 
.367 

7.032 .001 

 الإداري
ن المجموعات   بي 
 داخل المجموعات 
 المجموع الكلىي 

4.843 
241.123 
245.966 

2 
397 
399 

2.422 
.607 
 

3.987 
 
 

.019 
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 البعد الكلىي 
ن المجموعات   بي 
 داخل المجموعات 
 المجموع الكلىي 

40879 
152.155 
157.034 

2 
397 
399 

2.439 
.383 

6.365 .002 

ي المقياس الكلىي للضغوط النفسية، ومن أجل معرفة فروق وجود (  15ويتضح من الجدول )
 ذات دلالة إحصائية فن

ي الجدول رقم )Tukeyر )اختبا استخدام  تم الفروق مصدر
 (. 16( كما فن

 البعدية لمقياس الضغوط النفسيّة( للمقارنات Tukeyاختبار ) : (16جدول )

ة  الضغوط النفسيّة  ي  سنوات الخي   سنة  15أكير من  سنة  15الى  10من  سنوات  10أقل من  المتوسط الحساب 

 النفسي 
 سنوات  10أقل من  

 سنة   15الى   10من  
 سنة   15أكير من  

3.02 
3.06 
2.82 

- 
- 
- 

- 
- 

0.006 

- 
0.006 
- 

 الأكاديمي 
 سنوات  10أقل من  

 سنة   15الى   10من  
 سنة   15أكير من  

3.29 
3.29 
3.09 

- 
- 
- 

- 
- 
0.0 

- 
0.021 
- 

 الاجتماعي 
 سنوات  10أقل من  

 سنة   15الى   10من  
 سنة   15أكير من  

2.85 
2.70 
2.50 

- 
- 

0.004 

- 
- 

0.30 

0.004 
0.030 
- 

ي 
 المهتن

 سنوات  10أقل من  
 سنة   15الى   10من  

 سنة   15أكير من  

3.01 
2.83 
2.68 

- 
- 

0.001 

- 
- 
- 

0.001 
- 
- 

 الإداري
 سنوات  10أقل من  

 سنة   15الى   10من  
 سنة   15أكير من  

3.01 
3.03 
2.81 

- 
- 
- 

- 
- 

0.021 

- 
0.021 
- 

 المقياس الكلىي 
 سنوات  10أقل من  

 سنة   15الى   10من  
 سنة   15أكير من  

3.02 
2.98 
2.77 

   

 ذات دلالة  16يتضح من خلال الجدول )
ً
ن  ( أن هناك فروقا (، بي  ي البعد )الاجتماعي

ي المقياس الكلىي وفن
إحصائية فن

ة )أقل من ي يتضح أن الفروق    15سنة( و )أكير من    15الى    10و)سنوات(   10سنوات الخير سنة( ومن خلال المتوسط الحسانر
ة )أقل من   (. سنوات10تعود لصالح سنوات الخير

)النفسي   البعد  ي كل من 
فن إحصائية  أيضا وجود فروق ذات دلالة  الجدول  ن    -الأكاديمي    –ويتضح من  بي  الإداري( 

ة ي يتضح أن الفروق تعود لصالح سنوات    15سنة( و)أكير من    15الى    10)  من  سنوات الخير سنة( ومن خلال المتوسط الحسانر
ة  (. سنة15الى  10من ) الخير

ة )أقل من ن سنوات الخير (، بي  ي
ي البعد )المهتن

 ذات دلالة إحصائية فن
ً
 10ويتضح من خلال الجدول أيضا وجود فروقا

ة )أقل من    15و)أكير من  سنوات(   ي يتضح أن الفروق تعود لصالح سنوات الخير  (. سنوات10سنة( ومن خلال المتوسط الحسانر

ي جميع الأبعاد )أكير من  
ة فن ي سنوات الخير

ي فن سنة(، وهذا يشي   15ويتضح من الجدول السابق أن أقل متوسط حسانر
ة )أكير من  ي سنوات الخير

 سنة(.  15إلى أن تأثي  الضغوط النفسية على المعلم تكون أقل فن

ي سنوات   
النفسي فن السنوات الأولى من وظيفته وقلة الضغط  ي 

للمعلم فن الضغوط النفسية  الباحث زيادة  ويفش 
ة )أكير من   ي السنوات الأولى على التعامل مع المشكلات والشعور بعدم السيطرة    15الخير

سنة(، بسبب ضعف قدره المعلم فن
ة، وقد تستمر الضغوط النفسية لدى المعلم خلال   ي قد يمر بها بسبب ضعف الخير

وعدم القدرة على تجاوز الصعوبات الت 
ته أكير كلما    15سنوات عمله بعد   سنة إلا أن أثر الضغوط النفسية عليه تكون أقل، حيث إن المعلم كلما كانت سنوات خير

 تعود وأكتسب مهارات مختلفة تقلل من آثار الإجهاد والضغط النفسي عليه. 

ة )أكير من    للنظرية السلوكية إلى أن   15ويفش الباحث انخفاض الضغوط النفسية لدى سنوات الخير
ً
سنة(، طبقا

انخفض   لذلك  المواقف،  بها  يفش  ي 
الت  النفسية  الضغوط  تخفيف  ي 

فن تساعد  والسلوكيات  والمهارات  ات  الخير اكتساب 
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ة أكير من   ن أصحاب سنوات الخير . وطبقا للنظرية المعرفية فإن الحدث  سنة15الإحساس بالضغوط النفسية لدى المعلمي 

ي  
نا للحدث من خلال المبالغة والتهويل والتعميم والأفكار غي  العقلانية هي الت  ليس هو الذي يسبب الضغط، ولكن تفسي 

ة يكتشف أن أفكاره لم   ي تصادفه ومع الخير
تسبب الضغط، والمعلم بسبب حداثه عمله يحمل هذه الأفكار تجاه المواقف الت 

ي يتعرض لها فيخف الضغط لديه. تكن 
ي تجاه المواقف الت 

 صحيحة فيبدأ بالتفكي  العقلانن

ي وعبيدات ) الكويكتر النتيجة مع دراسة  تعزى  2012واتفقت هذه  إحصائية  ي تشي  بوجود فروق ذات دلالة 
الت   )

ة )أقل من خمس سنوات(، واتفقت أيضا مع   ة لصالح سنوات الخير ( حيث توصلت إلى  2015  ،الجدوع)  دراسةلمتغي  الخير
ة أقل قدرة على التكيف مع متطلبات بيئة العمل الجديدة عليهم وما تتطلبه من قدرات علمية وعملية.   ن الأقل خير أن المعلمي 

ة أعلى منها لدى  2017  ،الجبور ) وتتفق هذي النتيجة مع دراسة   ة القصي  ي تشي  إلى أن الضغوط النفسية لدى ذوي الخير
(، الت 

ة المتوسطة والطويلة   . ذوي الخير

حات 7.1  المقي 

ي   .1
ن فن ي ميدان الهوية المهنية والتعامل مع الضغوط النفسية لتشمل جميع المعلمي 

إجراء دراسات بشكل أعم وأوسع فن
 السلطنة. 

ن للوقوف على أسباب الضغوط النفسية ومحاولة التقليل منها.  .2  تنظيم دورات تدريبية ولقاءات دورية مع المعلمي 

.   إرشاديةعمل برامج  .3 ن  لتخفيف الضغوط النفسية لدى المعلمي 

 دراسة وتنمية الهوية المهنية للمعلم.  .4

 التوصيات  .8

 : ي
 بناء على ما خلصت إليه الدراسة الحالية من نتائج فإن الباحث يوضي بالآن 

ي تساعد على ذلك، وكذلك من   .1
التدريبية والتطويرية الت  امج  العمل على زيادة الهوية المهنية للمعلم من خلال الير

ي المجتمع. 
ي والاجتماعي فن

، وتعزيز دورهم الثقافن ن ن المعلمي  كة بي 
 خلال زيادة الأنشطة الاجتماعية المشي 

ي تقليل الضغوط النفسية.  .2
 توفي  التدريب المتخصص والمناسب للمعلم لزيادة الهوية المهنية لدية، مما يساهم فن

3.  . ن  التعرف على مسببات الضغوط النفسية للمعلم، ومحاولة علاجها من قبل المختصي 

ة الحديثة بطريقة تساعدهم على التخفيف من تعرضهم للضغوط النفسية.  .4 ن ذوي الخير  الاهتمام بالمعلمي 

أجل  .5 من   ، ن للمعلمي  المهنية  الهوية  وزيادة  النفسية،  بالضغوط  الشعور  لخفض  المناسبة  الإرشادية  امج  الير إعداد 
 استثمار الطاقات، وعدم هدرها، وزيادة الإنتاجية المهنية. 

ي   .6
ي التعامل مع الضغوط النفسية، ضمن برامج إعداد المعلم وتأهيله، وكذلك فن

ن فن العمل على جعل تدريب المعلمي 
 أثناء المهنة. 

 بيان تضارب المصالح 

ي المصالح.  
ن أنه ليس لديهم أي تضارب فن  يقر جميع المؤلفي 

 المراجع 

الصادق. ) ، سليمان  ن الرياضية(.  2014الأمي  بية  الي  بالتوافق الاجتماعي لدى معلمي  النفسية وعلاقتها  بليبيا.   -الضغوط 
بية الرياضية  . 135- 111، (96)50،مجلة بحوث الي 

بية البدنية والرياضة.  الضغوط النفسية والرياضة(.  2006بدران، عمرو حسن أحمد. ) - 336(،  7، )المجلة العلمية لعلوم الي 
359. 

، نافز   ي الأردن(.  2014أحمد عبد. )البقيعي
ن
. المنارة للبحوث  الهوية الوظيفية لدى عينة من معلمي وكالة الغوث الدولية ف

 . 387-363(، 2)20، والدراسات
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( . ن ، طاجي  ي العمل(. 2016بشارف، وهيبة؛ علىي
ن
ي الضغوط النفسية ف

 . 195-187(، 1)6، . مجلة الحوار الثقافن

ن وعلاقتها بالرضا عن الحياة(.  2017الجبور، فراس قرطيع. ) موك،  .  الضغوط النفسية لدى المعلمي  (،  4)13جامعة الي 
475-486. 

ي محافظة عمان وعلاقتها ببعض  (.  2015الجدوع، عصام عبد الله. )
ن
بية الخاصة ف مصادر ضغوط العمل لدى معلمي الي 

ات بوية –.  دراسات المتغي   .393-361(، 2)42، العلوم الي 

 . 107-53 (،55)17 ،المجلة المصرية للدراسات النفسية(. 2007أمسية السيد؛ مكاري، نبيلة ميخائيل. )، الجندي

ي  (. 2014جمال الدين، نادية يوسف؛ طاهر، نبيلة علىي عبد الله. )
ن
ي إدارة التعليم الأساسي بليبيا ف

ن
تنمية الثقافة التنظيمية ف

ح  . 179- 157(، 155، )القراءة والمعرفة. مجلة ضوء الاتجاهات المعاصرة: تصور مقي 

، إيمان محمد حسن؛ زغلول، نادية حسن. ) ي
اق النفسي  (.  2009الحارونن ي وعلاقته بالضغوط والاحي 

معايي  التطوير المهتن
بية الرياضية بية الشاملةلمعلمات الي   . 50-20، 1، . مجلة بحوث الي 

( . ، هشام بركات بشر ن بية  المهنية لدى معلمي الرياضيات بالمرحلة الابتدائيةاستقصاء الهوية  (.  2017حسي  .  مجلة كلية الي 
بوية والإنسانية  . 109-84(، 32، )الأساسية للعلوم الي 

( . ي  (.  2009الخرابشة، عمر محمد عبد الله؛ القمش، مصطفن نوري مصطفن
ن
ن والمعلمات ف مصادر الضغوط لدى المعلمي 

ي الأردن
ن
بوية والنفسيةالمدارس الثانوية الحكومية بمحافظة البلقاء ف (، 2)1،  . مجلة جامعة أم القرى للعلوم الي 

137-194. 

ي وعلاقته بالضغوط النفسية (.  2015الخطيب، ايمان بنت احمد بن عثمان؛ الدوغان، عبد الله بن أحمد. )
التوافق المهتن

ي ضوء بعض  
ن
ي محافظة الأحساء ف

ن
بية الخاصة ف ات الديموغرافيةلدى معلمات الي  بية،  المتغي   . 146-1.  كلية الي 

، هديل مصطفن مصطفن عبد الفتاح. ) اكة الواعية (.  2018الخولىي ي ضوء الشر
ن
ح لتطوير الهوية المهنية للجامعة ف تصور مقي 

ي  بية،   -. جامعة القاهرةمع المجتمع الإنتاج   . 458-498(، 2)26كلية الدراسات العليا للي 

، خالد بن   ي
ن وعلاقتها بالمرونة النفسية ومهارة  (.  2016مطر بن محمد. )الربحن الضغوط النفسية المدركة لدى المعلمي 

ي سلطنة عمان  
ن

بية    [ رسالة ماجستي  غي  منشورة]حل المشكلات بمحافظة الظاهرة ف كلية العلوم والآداب، قسم الي 
 والدراسات الإنسانية، جامعة نزوى: سلطنة عمان. 

( إسماعيل.  ، علىي  الهولىي مبارك؛  العنود  لقياس  (.  2015الرشيدي،  الدور كمدخل  بهوية  الابتدائية  المرحلة  وعي معلمات 
بية، )-. جامعة الزقازيقالهوية المهنية للمعلم  . 311-271(، 88كلية الي 

، ابتسام عبد الله عيد. ) ي ي لرئيسات الأقسام (. 2018الزعتر
اق النفسي والرضا المهتن ة نورة  الاحي  ي جامعة الأمي 

ن
الأكاديمية ف

ات ي ضوء بعض المتغي 
ن
 . 218- 187(، 54، ). مجلة الإرشاد النفسي بنت عبد الرحمن ف

، السيد إبراهيم إبراهيم. ) ي
ي ضوء بعض   الإنهاك(.  1995السمادونن

ن
بية الخاصة وتبعاته دراسة تنبؤية ف النفسي لمعلمي الي 

ات الشخصية والمهنية.  بية الحديثة المتغي   . 227- 169(، 36)12،  رابطة الي 

( محمد.  سامي  ملحم،  ؛ 
ن أمي  اللطيف  عبد  نورة  والمسؤولية  (.  2016السيد،  النفسية  بالضغوط  وعلاقته  ي 

المهتن الرضا 
كة   ي ضوء معايي  الجودة الصادرة عن الهيئة الدولية المشي 

ن
ي الأردن.    JCIالاجتماعية ف

ن
ي المستشفيات الخاصة ف

ن
ف

بوية والنفسية،   . 170-1كلية العلوم الي 

( إبراهيم.   ، لدى  (.  2005الشافعي النفسية  والضغوط  بوية  الي  والمعتقدات  المهنية  بالكفاءة  وعلاقتها  الذاتية  الكفاءة 
ن بالمملكة العربية السعودية ن وطلاب كلية المعلمي  بويةالمعلمي   . 193-131(، 75)19، .  المجلة الي 

، سيد. )  مكتبة الدار المصرية اللبنانية. الإنسان وصحته النفسية. (. 2003صبحي

ن الجهد  (.  2020صقر، هالة أحمد عبد الحليم. ) اق النفسي لدى المعلمي  يية،  .  الانفعالىي وعلاقته بالاحي  جامعة  كلية الي 
 . 340-291(، 108)، الزقازيق
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( .  محمد علىي
ن .  أثر الضغوط النفسية على الأطفال والكبار ودور أولياء الأمور تجاه المواقف الضاغطة  (. 1993طاهر، حسي 

بية  . 47-35(، 11)4، مجلة الي 

( الرحمن بن سليمان.  النفسي من خلال بعض  (.  1991الطريري، عبد  الضغط  الدالة على مستوى  السلوكية  ات  المؤشر
ات بية،  المتغي   . 453-435(، 8)8. حولية كلية الي 

ن سالم ضيف الله.   عة، حسي  ، آمنه عمر؛ محمود فخرو، حصة عبد الرحمن الفرح؛ وعدنان الشر الطواب، سيد محمود؛ تركي
العوامل  (.  1999) بعض  ضوء  ي 

ن
ف قطر  دولة  مدارس  ي 

ن
ف والمعلمات  ن  المعلمي  لدى  النفسية  الضغوط 

بية، الديموجرافية  . 216-169(، 15)15.  حولية كلية الي 

 ( . ن اكة المجتمعية (.  2014الظفر، عواطف عبد العزيز إبراهيم؛ الداود، هياء عبد الله داود؛ وخليل، منال محمد أمي  الشر
الملك فيصل لدى عينة من طلاب جامعة  ي 

المهتن القرار  واتخاذ  المهنية  الهوية  ي تشكيل 
ن
. مجلة كلية  وأثرها ف
بية  . 172-93(،  4)24، الي 

ضغوط العمل وعلاقتها بالرضا (. 2007محمد. )  إخلاصالعامر، عائشة راشد؛ النشار، عادل محمد عيسوي؛ عبدالحفيظ،  
البحرين بمملكة  والثانوية  الإعدادية  ن  بالمرحلتي  الرياضية  بية  الي  معلمي  لدى  ي 

المهتن والأداء  ي 
مجلة  .  الوظيفن

بوية والنفسية  . 270-  269(،3)8، العلوم الي 

، نشين محمد؛ طه، منال عبد النعيم محمد. ) ي
ي وتقدير  (.  2016عبد الغتن

الهوية المهنية للمعلم وعلاقتها بالرضا المهتن
بيةوتطوير الذات: بحث من منظور شدي  . 416-344(، 2)16، . مجلة كلية الي 

( .  . 94- 75(، 2، ). مجلة روافد المعرفةالضغوط النفسية وأساليب مواجهتها(. 2013عبد القادر، أبوبكر ساسي

(  . مصطفن المتوكل  محمد  مهيد  عمر،  أحمد؛  الطيب  وجدان  القادر،  النفسية (.  2009عبد  الضغوط  مواجهة  أساليب 
ق   ي الخرطوم بحري وشر

ي لدى معلمي ومعلمات المرحلة الثانوية: دراسة ميدانية بمحليت 
وعلاقتها بالتوافق المهتن

بية، النيل  . 158-1. كلية الي 

 . مكتبة دار صفاء للنشر والتوزي    ع. الضغط النفسي ومشكلاته وأثره على الصحة النفسية(.   2008عبيد، ماجدة بهاء الدين. )

ي تخفيف الضغوط    (. 2005عربيات، أحمد عبد العليم. )
ن
اتيجية حل المشكلات ف فعالية برنامج إرشادي يستند الى إسي 

الثانوية المرحلة  بوية والاجتماعية والإنسانيةالنفسية لدى طلاب  الي  للعلوم  القرى  أم  (، 2)17،  .  مجلة جامعة 
245-290. 

؛ القنطار، فايز. ) بية من منظور نفسي (.  2005عسكر، علىي بوي: الي   مكتبة الفلاح للنشر والتوزي    ع.   . مدخل الى علم النفس الي 

ي، جابر بن زاهر. ) . مركز الملك  الهوية المهنية لدى معلمي اللغة العربية للغة ثانية تعليم العربية لغة ثانية  (. 2019العسي 

ة نورة ها،    - عبد الله بن عبد العزيز الدولىي لخدمة اللغة العربية وجامعة الأمي  ن بغي  معهد تعليم اللغة العربية للناطقي 
1(2 ،)47-86 . 

( . .  (.  2000الفرماوي، حمدي علىي ن ي ضوء المناخ المدرسي وضغوط المعلمي 
ن
الإدراة    المؤتمر الخامسالمدرسة الفعالة ف

ي البلدان العربية، 
بوية فن  . 414-385الي 

ن وحاجاتهم الإرشادية.   (. 1999محمد، يوسف عبد الفتاح. ) بوية الضغوط النفسية لدى المعلمي  ،  مجلة مركز البحوث الي 
(15،)195 -227 . 

( .  . مكتبة دار الكتب:  ، الجمهورية اليمنية3ط. مناهج البحث العلمي (. 2019المحمودي، محمد شحان علىي

( حمود.  بنت  موزة  بعد  (.  2014المعمرية،  ما  التعليم  مدارس  معلمي  لدى  التنظيمي  ام  ن بالالي  وعلاقتها  العمل  ضغوط 
بية والدراسات الإنسانية،  ة كلي  [. رسالة ماجستي  غي  منشورة]  الأساسي بمحافظة مسقط العلوم والآداب، قسم الي 

 . سلطنة عمان ،جامعة نزوى

ي، سلاف. ) ام بأخلاقيات المهنة(.  2018مشر ن ي الدراسات النفسية الهوية المهنية للمدرس وعلاقتها بالالي 
. مجلة الجامع فن

بوية  .96-79(،  9، )والعلوم الي 
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ن الهوية المهنية وثقافة المجتمع(.  2012كاري، نادية أمينة. ) كلية العلوم الإنسانية    [.  رسالة دكتوراة]  العامل الجزائري بي 
ي بكر بلقايد.   والعلوم المجتمعية، جامعة أنر

ينة. ) ، صير ي الهوية المهنية لدى بعض أساتذة جامعي قاصدي مرباح ودقلة: دراسة ميدانية  (.  2017كربوسة، هناء؛ غرنر
 . 80-1. كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية، بجامعة قاصدي مرباح ودقلة

ي حتمل. )
، بندر سعود؛ عبيدات، هانن ي ي تواجه معلمي الدراسات الاجتماعية بالمملكة  (.  2012الكويكتر

الضغوط النفسية الت 
حة لها ن أنفسهم والحلول المقي  موك،  العربية السعودية من وجهة نظر المعلمي   . 70-1. جامعة الي 

ات للصحة النفسية لدى مدير المؤسسة  (.  2016، متن عتيق زوجة. )نعمون تقبل الدور ووضوح الهوية المهنية مؤشر
بيةالتعليمية: نظرة تحليلية  .21-1(، 53)17، . عالم الي 

( . ؛ الكمن، الجيلىي علىي البشي  ي الضغوط النفسية وعلاقتها بالتدين وبعض سمات الشخصية  (. 2003وداعة، أمل عبد النتر
بية، ومعلمات الثانوية بمحافظة بحريلدى معلمي   .173- 1. كلية الي 

بية والتعليم. )  . الإصدار الخمسون. الكتاب السنوي للإحصاءات التعليمية(. 2020وزارة الي 
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