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Abstract 

 The present study aimed to investigate the relationship between the skill of career 
decision making and psychological hardiness among students of vocational training centers in 
Irbid Governorate. The sample consisted of (100) male and female trainees from the training 
centers ' students, and the career decision-making scale and the psychological hardiness scale 
were used. Pearson and Cronbach alpha correlation coefficients were used to extract the 
relationship between the study variables. The results found that there was a positive relationship 
with statistical significance, and that the students of the vocational training centers possessed 
the skill of career decision-making and psychological hardiness and a high level in both career 
decision-making ability and psychological hardiness. The researcher concludes that the positive 
relationship between the two variables helps in increasing motivation, serious search for 
information, development, growth, and increased self-confidence . 
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 ملخص  ال

ي والصلابة النفسية لدى طلاب مراكز  
ن مهارة اتخاذ القرار المهنن هدفت الدراسة الحالية إلى التحقق من العلاقة بي 

ي محافظة  
ي فن
 والإناث، متدرب ومتدربة من طلاب مراكز التدريب من الذكور    (100)وتكونت العينة من    إربد. التدريب المهنن

ي ومقياس الصلابة  
سون    النفسية. وتم استخدام مقياس اتخاذ القرار المهنن كرونباخ ألفا و وتم استخدام معاملات الارتباط بي 

ات   ن متغي  ن مهارة اتخاذ    الدراسة. لاستخراج العلاقة بي  وتوصلت النتائج إلى وجود علاقة طردية ذات دلالة إحصائية بي 
من   ي كل 

فن مرتفع  النفسية ومستوى  والصلابة  ي 
المهنن والصلابة    مهارة علىالقرار  ي 

المهنن القرار  وتستنتج   النفسية. اتخاذ 
ي زيادة الدافعية والبحث الجاد عن المعلومات والتطور النمو وزيادة الثقة 

ين تفيد فن ن المتغي  الباحثة أن العلاقة الطردية بي 
 بالنفس  

ي  : المفتاحيةكلمات ال
، الصلابة النفسية، مراكز التدريب المهنن ي

  . اتخاذ القرار المهنن
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 المقدمة   .1

 والدراسات السابقةالإطار النظري  1.1

ي مرحلة المراهقة لاختيار التخصص الدراسي بعد  
ي يمر بها الإنسان بداية فن

ي هو من العمليات الن 
يعتير الاختيار المهنن

ي اختيار التخصص الجامعي 
 إلى مرحلة ما بعد الدارسة الثانوية فن

ً
وقد تمتد إلى مراحل أخرى   المناسب. المرحلة الأساسية مرورا

ي حياة الإنسان عند الالتحاق بمهنة  
ي طموحات    ما. فن  ويلنر

ً
  الفرد. وعملية الاختيار تتضمن قرارات مهمة ليكون الاختيار مدروسا

ي هو عملية نفسية تتداخل فيها عدة  
فهي تتأثر بالصلابة النفسية لدى الفرد وقد تتأثر بضعف    عوامل،واتخاذ القرار المهنن

 أو  
ً
،الشخصية وقد تتأثر بتقدير الذات سواء إيجابا

ً
  وقد تت  سلبا

ً
أثر بعوامل تخص الناحية الجسمية والصحية للإنسان وأيضا

فقد يمتلك الفرد القدرة    النفسية،المستوى الاقتصادي للفرد. ولكن قد يكون من العوامل المؤثرة بشكل كبي  هي الصلابة  
ي  ،والماديةالجسدية 

ي اتخاذ القرار المهنن
   المناسب. ولكن لا يتمتع بالصلابة النفسية المناسبة فن

يرا  وأشار كل من   فإنه    ما،أن الصلابة النفسية إذا توفرت لدى شخص  (  Ndlovu &Ferreira,2019)ندلوفو وفي 
 على اتخاذ القرارات الخاصة به ويكون لديه ثقة عالية واعتماد على  

ً
ي المقابل إذا كان الفرد لديه مهارة    الذات. يكون قادرا

وفن
ي أدائه لأي عمل يطلب  

ي مواجهة مشكلاته وتحمل تبعات ومسؤوليات أفعاله والنجاح فن
اتخاذ القرار بشكل عام فهذا يساعده فن

ام والتخطيط    وهذه مهارة  منه.  ن قد لا تتوفر إلا من خلال التحدي للظروف الصعبة والتغلب عليها للوصول إلى قرار سليم والالي 
    المحيطة. لما يريد تحقيقه وهذا القرار يحتاج لتنفيذه إلى توفر قدرة على الضبط والتحكم بالانفعالات والبيئة 

أن اتخاذ القرار   (Viola, et al, 2016وآخرون )وفيولا    (Hammoud, et al, 2019)وآخرون  ويشي  كل من حمود  
بالصلابة   فقط   

ً
ليس مرتبطا ي 

بالكفاءة    النسبية،المهنن يرتبط   
ً
أيضا يحتاج كفاءة شخصية وكفاءة    الذاتية،بل  القرار  فاتخاذ 

ي 
ي مرحلة البلوغ معرفية وجسمية لدعم قراره المهنن

ي اتخاذ القرار فن
ة فن دد والحي 

. . وهذا يقلل من الي 
ً
   لاحقا

ي 
ي اتخاذ القرار المهنن

ي التفكي  للفرد وتجعله لا   فإنها كذلكوحن  أن الصلابة النفسية إذا كانت تؤثر فن
توفر المرونة فن

  (. Huang, 2015)يقيد نفسه بأفكار ومعتقدات جامدة وتقليدية 

ي    (2017)ويرى بخيت  
النمو والتطور المهنن ي مرحلة 

ي هو من الأركان الأساسية فن
فهو    للفرد،أن اتخاذ القرار المهنن

ويمكن بعد ذلك    التنفيذ. وعمليات البحث عن المعلومة وعمليات    وتدبر،يشمل عمليات نفسية وعمليات تفكي  وتخطيط  
 عملية منظمة وبعيدة عن العواطف 

ً
ي عملية اختيار حكيمة لحل مشكلة ما وهو بذلك أيضا

أن نعتير عملية اتخاذ القرار المهنن
القرار  إلى  للوصول  علمية  وأساليب  وسائل  ويستخدم  وتخطيط  وتفكي   دراسة  على  مبنية  عملية  لأنه  وذلك  والانفعالات 

   الصائب. 

ن بدائل    (Singh &Agrawal, 2015)وذكر سينج وأجراوال   ي تتضمن المفاضلة ما بي 
أن عملية اتخاذ القرار المهنن

ي اختيار  
ة من أمره فن ي حي 

ي كثي  من الأحيان مما يجعل الفرد فن
ي ذلك إلى الاستشارة من   الأفضل. مختلفة ومتقاربة فن

ويسع فن
ي حسم الاختيار مثل تمتع الفرد بالصلابة    الأفضل. الآخرين للاختيار  

 فن
ً
 أساسيا

ً
ات دورا ي هذا الأمر بعض المتغي 

ولكن قد تلعب فن
  بالذات. النفسية والثقة 

ي  
ي بشكل علمي    (2018)وذكرت المومنن

فإن هناك عدة خطوات لذلك وهي    وصحيح، أنه حن  يتم اتخاذ القرار المهنن
البدائل للقرار   لها، وتحديد جمع المعلومات عن المشكلة من وسائل مختلفة وعن حلول سابقة    وتشخيصها،تحديد المشكلة  

له   الأفضل ومن  البدائل من هو  ي وتقييم هذه 
المعايي    الأولوية،المهنن بالاعتبار  الأخذ  المناسب مع  البديل والحل  واختيار 

ي ومتابعة التنفيذ والتعرف على    المتوقعة،السابقة وبعض المعايي  مثل قابلية تحقيق هذا البديل والأخطار  
وتنفيذ القرار المهنن

   والضعف. نقاط القوة 

ي تتأثر بعدة عوامل ومنها نقص الدافعية   (Viola, et al, 2016وآخرون )فيولا  وأشار  
أن عملية اتخاذ القرار المهنن

ي اتخاذ القرار والأفكار  
ي اتخاذ القرار والذي يعكس صعوبة عامة فن

دد فن ي والي 
ي اتخاذ القرار المهنن

والذي يعكس عدم الرغبة فن
ي التفكي  بشأن عملية اتخاذ القرار 

ي تعكس تشوهات فن
. اللاعقلانية الن  ي

   المهنن

الثقة   تأثي  يرتبط مع الجوانب الانفعالية الخاصة برفاهية الأفراد ومشاعر عدم  والارتباك بشأن   والإحباطوهو له 
الذاتية   ي والصلابة    والوظيفية. الخيارات 

المهنن القرار  ي اتخاذ 
دد فن بالي  تم تحديد ثلاث مشكلات رئيسية مرتبطة  ولهذا فقد 

ي هذا الموضوع وهي وجود الآراء  
. الذات    والقلق ومفهومالنفسية الواجب توفرها لدى الفرد فن ي وبشكل عام يواجه الأفراد    السلنر
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ي صياغة 
ذوو وجهات النظر المتشائمة ولديهم مستويات أعلى من القلق ويعانون من انخفاض قيمة الذات صعوبات أكير فن

   (. 2017 المطلب، )عبد أهداف مهنية واضحة 

ي )  
كة مع مجالات أخرى    نلا تكو ( هنا مهارات محددة مرتبطة بعملية اتخاذ القرار قد    2017وذكر أشكنانن مشي 

ي المناسب ، وأن 
ي أن يكون لدى الفرد الوعي والإدراك لتحديد القرار المهنن

ي تعنن
ي منها مرحلة الاتصال والن 

تخص الفرد والن 
ي حلول وبدائل ، وبالتالىي يصبح على تواصل مع ذاته وبيئته ويصبح على وعي ، وأنه بحاجة لتطبيق المعرفة  

 فن
ً
يفكر الفرد دائما

البدائل  وتأ بتحديد  الفرد  يقوم  ، حيث  بالمهن  والمعرفة  الذاتية  المعرفة  تحديد  تتضمن  التحليل وهي  مرحلة  ذلك  بعد  ي 
ن 

ي تتناسب مع القيم والاهتمامات والمهارات والقدرات والمعرفة والاطلا 
ي  والحلول الن 

ي تؤثر فن
ع على المعلومات المهنية الن 

كيب وهذه المرحلة تتضمن تشكيل وتحديد البديل المناسب لقدرات الفرد المهنية ،   ي ويلىي ذلك مرحلة الي 
اتخاذ القرار المهنن

مناسبة    الكي  ديل  وبعد ذلك مرحلة التقييم هنا يتم تقييم الأهداف او البدائل أو القدرات أو القرارات المهنية وتكون الأولوية للب
ي النهاية مرحلة التنفيذ وهي مرحلة تطبيق الخيارات والبدائل ووضع خطة اختيار البديل وتقييم ما إذا تم اختيار 

ي التقييم وفن
فن

 البديل المناسب .  

ي تمثل من    (2019)  وأشار الساعدي
ية السوية والن  إلى أن الصلابة النفسية تعتير من إحدى مكونات الشخصية البشر

الخضوع والضعف عند مواجهة أحداث ومواقف   التغيي  والتطور وعدم  نحو  القوة والإرادة والسعي  الاسم   مختلفة. خلال 
ي علم    (Kobasa, 1979)  وتعتير 

ومن أبرز    النفس. أول من تناولت مفهوم الصلابة النفسية مع تأثرها بالمدرسة الوجودية فن
   ورولوماي. المنظرين الذين تأثرت فيهم فرانكل 

أن الصلابة النفسية تعتير مكون من مكونات الشخصية الذي يساعد على الاحتفاظ بصحته    (2020)وذكرت شقي    
ي فهم واستيعاب الأحداث    للضغوط. النفسية والجسمية عند تعرضه  

ودرست وبحثت عن الدور الفعال للصلابة النفسية فن
ي الوقاية من التأثر بشكل كبي  بالمواقف الضاغطة 

ي ودورها فن ها على نحو إيجانر   السلبية. الضاغطة وتفسي 

بالإضافة إلى الشجاعة   الخصائص؛أن الأفراد ذوي الصلابة النفسية يتمتعون ببعض  (  Narad, 2017)ويرى ناراد  
ي يتمتع بها الفرد  

ه. فإن هناك صفات وخصائص أخرى    الصلب،الن  ن فالفرد الصلب ينظر للحياة على أنها تحدي وامتحان   تمي 
ولديه قدرة    حياته،ويتسم كذلك بالثبات والاستقرار النفسي والصحي ويشعر بقدرته على التحكم بأمور    فيه. له ويجب التفوق  

 يؤمن بقيمه  
ً
ي تحدث معه ودائما

ي الاندماج مع مختلف الظروف الن 
ي يسع    وأهدافهأفضل فن

ي الن 
 (.   2017،    لتحقيقها )أشكنانن

ي موضوع أبعاد ومكونات الصلابة النفسية أنها   (Sujisha &Manikandan, 2018)وأشار سوجيشا ومانيكاندان  
فن

 من الانطواء  
ً
ام وهو يعتير التخطيط المسبق للاندماج مع البيئة ومكوناتها بدلا ن

ويقصد    والانعزال، تكون من الأبعاد التالية: الالي 
 من الوقوف والعجز عن  

ً
 الإحساس بالمعنن والهدف والعمل على حل مشكلاته بدلا

ً
    حلها. به أيضا

ً
الفرد تجاه    إلزاموهو أيضا

ي يحملها الفرد وتعمل على تخفيض الشعور بالتهديدات   حوله،نفسه وأهدافه وقيمه والآخرين من  
 هي المعتقدات الن 

ً
وأيضا

ي أي حدث من أحداث الحياة  
ي يحملها الفرد تجا  الضاغطة. إلى اقل حد ممكن فن

ه  وكذلك يتضمن هذا المكون المسؤولية الن 
  للضغوط. وكذلك تحمله المسؤولية تجاه البيئة الاجتماعية المحيطة به عند مواجهته   وأهدافهذاته 

 أشار  
ً
ام    (Cole, 2004)وكول    (Hammoud, et al, 2019)وآخرون  حمود  وأيضا ن أن الصلابة النفسية تتضمن الالي 

ي  
ي فن التخطيط المسبق للتشارك والاندماج مع من حوله من أشياء وأفراد وعدم الانعزال والانطواء وعدم اتخاذ موقف سلنر

ي التحكم وهو يشي  إلى مدى اعتقاد الفرد بقدرته على التحكم بظروفه وتحمل مسؤولية  
مواجهة الأحداث الضاغطة والبعد الثانن

ي هذا المجال    ذلك. 
ي ذلك وفن

وهو اعتقاد الفرد بقدرته على التحكم وضبط الأحداث الضاغطة وتحمل المسؤولية الشخصية فن
ي    فإن التحكم قد يتضمن مهارة

ن بدائل متعددة والتحكم المعرفن امتلاك القدرة    أي على اتخاذ القرارات المهنية ، والاختيار بي 
ي 
ها والمواجهة الفعالة المرتبطة بدافعية عالية  على تفسي  وتحليل الأحداث الضاغطة فن   للإنجاز  حياته وتقدير أهميتها وتأثي 

ي ذات الوقت اتخاذ قرارات مهنية مناسبة والتحكم والسيطرة على  
والمنافسة مع قدرة على مواجهة الأحداث الضاغطة وفن

ي وجه الضغوط والبعد الثالث  
ي مواجهة الظروف الضاغطة والقدرة الذاتية على ضبط الذات والصمود فن

الذات والتماسك فن
 اعتقاد الفرد أن التغي  

ً
وري وتساعد على التحديث التطور والنمو  التحدي  ويتضمن أيضا ي الحياة هي أمر ضن

ي تحدث فن
ات الن 

 له .  
ً
 للفرد وليس تهديدا

ي تساعده  
وهو بذلك يستطيع امتلاك زمام المبادرة ومعرفة البيئة المحيطة ومعرفة المصادر النفسية والاجتماعية الن 

،على مواجهة الضغوط بفعالية وتوظيف قدراته بشكل مناسب     (. 2020 )شقي 
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 الدراسات السابقة    1.1.1

ات الدراسة بشكل مختصر كما  ي تحدثت عن متغي 
:  تناول هذا الجزء الدراسات الن   يلىي

ي قامت بها  
،هدفت الدراسة الن  ن الصلابة النفسية ومهارة اتخاذ القرارات لدى   (2020)  شقي  إلى اكتشاف العلاقة بي 

بوية المعيلة وغي  
ي محافظة   امرأة (60وتكونت العينة من ) المعيلة. المرأة المصرية القيادية الي 

قيادية من مديرات المدارس فن
لكل   ن  مجموعتي  إلى  المشاركات  توزي    ع  وتم  مصر  ي 

فن النساء    (30)  مجموعةالغربية  غي     (30)و    المعيلات،من  النساء  من 
ومقياس اتخاذ القرار من إعداد الباحثة واستمارة    (2002  )مخيمر،وتم استخدام مقياس الصلابة النفسية من إعداد    المعيلات. 

ت  . وتوصلت النتائج إلى وجود علاقة ارتباطية ذا(T.A.T)واختبار تفهم الموضوع    الإكلينيكيةالمقابلة الشخصية والمقابلة  
ن الصلابة النفسية ومهارة اتخاذ القرار لصالح النساء غي  المعيلات مقارنة مع النساء المعيلات وتأثر العلاقة  دلالة إحصائية   بي 

ي حياتها الأسرية  
ن الصلابة النفسية ومهارة اتخاذ القرار بالنظرة السلبية للحياة وتعرضها لظروف أسرية وعلاقات مضطربة فن بي 

   المعيلات. قبل وبعد زواجها بالنسبة للنساء 

الصلابة    (Hammoud, et al, 2019)  وآخرون وأشار حمود ن  بي  العلاقة  التعرف على  ي هدفت 
الن  دراستهم  ي 

فن
ي ما 

ي اتخاذ القرار المهنن
ي سلطنة    النفسية والكفاءة الذاتية فن

ن طلاب الصف الحادي عشر فن   (500وتكونت العينة من )  عمان. بي 
وتم استخدام مقياس الصلابة النفسية والنموذج المصغر للكفاءة الذاتية لاتخاذ القرار    إناث.   (240)  ذكور،  (260)  طالب،
 . ي
ي  المهنن

ات إيجابية للصلابة النفسية على اتخاذ القرارات لدى الأفراد فن    حياتهم. وتوصلت النتائج إلى وجود تأثي 

يرا  ي دراسة ندلوفو وفي 
ن الصلابة النفسية  (Ndlovu &Ferreira , 2019)فن ي هدفت إلى التحقق من العلاقة بي 

الن 
ي جامعة  

ي لدى الطلبة فن
ي جنوب    Gauteng TVETوالتكيف المهنن

طالب من الإناث   (198)  وتكونت العينة من  إفريقيا. فن
ي لوجهات النظر الشخصية    والذكور،

. وقائمة القدرة على التكيف    (PVS III-R)وتم استخدام مسح إجران  ي
وتوصلت    المهنن

ي واتخاذ  
ن الصلابة النفسية ومهارة التكيف المهنن المهنية    تالقراراالنتائج إلى وجود علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بي 

 المتعلقة بالدراسة الجامعية. 

ي هدفت إلى التعرف على تأثي  الصلابة    (Faramarzi Khafri, 2019)وأشار فارامارزي وخافري  
ي دراستهما الن 

فن
ي    (200)وتكونت العينة من    القرارات. النفسية وتقدير الذات عل التفكي  الناقد واتخاذ  

ي تخصص العلوم الطبية فن
طالب فن

ي  
ج لتقدير    الهند. جامعة بوبال فن ي ومقياس روزنير وتم استخدام اختبار كالفورنيا لمهارات لتفكي  الناقد وقائمة التأثي  الإيجانر

وتوصلت النتائج إلى وجود تأثي  ذو دلالة إحصائية للصلابة النفسية على التفكي     النفسية. للصلابة    Ahvazلذات وقائمة أهفاز  
   الطبية. الناقد ومهارة اتخاذ القرارات لدى طلاب العلوم 

ي اتخاذ القرار  (Viola, et al, 2017)وأشار فيولا وآخرون  
دد فن ن الي  ي هدفت إلى اختبار العلاقة بي 

ي دراستهم الن 
فن

ي مرحلة البلوغ المبكر الذي لم يتوظفوا قبل  
ن فن ي والكفاءة الذاتية والصحة والصلابة النفسية لدى الإيطاليي 

وتكونت    ذلك. المهنن
ي مرحلة البلوغ    ( من 148)من  العينة  

ن فن ي    المبكر، الإيطاليي 
ي عملية اتخاذ القرار المهنن

وتم استخدام مقياس ضعف الاستعداد فن
ي البحث عن العمل ومقياس الصحة والصلابة  

ي    النفسية. ومقياس الكفاءة الذاتية فن وتوصلت النتائج إلى وجود ارتباط إيجانر
ي البحث عن  

ن الصحة والصلابة النفسية والكفاءة الذاتية فن ن  وإلى وج  العمل،وذو دلالة إحصائية بي  ي ذو دلالة بي  ود ارتباط سلنر
،الصلابة النفسية وضعف الاستعداد لاتخاذ القرار   ي

أي أن الصحة والصلابة النفسية هي مرتبطة بالاستعداد لاتخاذ    المهنن
 القرارات المهنية 

ي دراسة هاوانج  
ن الصلابة النفسية والقابلية للتوظيف    (Huang, 2015)فن ي هدفت إلى التعرف على العلاقة بي 

والن 
ي 
ن طلاب الجامعات فن ي بي 

ي    (220)وتكونت العينة من  تايوان. والكفاءة الذاتية واتخاذ القرار المهنن
وتم   تايوان. طالب جامعي فن

ي اتخاذ القرار  
القابلية للتوظيف ومقياس الكفاءة الذاتية فن ي التصرف ومقياس 

. استخدام مقياس المرونة فن ي
وتوصلت    المهنن

ي  
ن الصلابة النفسية والكفاءة الذاتية فن ي العلاقة بي 

النتائج إلى أن التصور أو القابلية الداخلية للتوظيف توسطت بشكل جزن 
ي وان الصلابة النفسية كانت لها علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية مع زيادة الكفاءة  

ي اتخاذ القرار  اتخاذ القرار المهنن
الذاتية فن

 . ي
   المهنن

ي دراسة سينج وأجراوال  
ي Singh &Agrawal, 2015)فن

ن بعض العوامل    ( الن  هدفت إلى التحقق من العلاقة بي 
،المستوى    الأب،مهنة    الأم،   )عملالديمغرافية   ورضا الأسرة والقوة النفسية والحالة    الإقامة(مكان    الشهري،الدخل    التعليمي

ي لدى طلاب  
المهنن القرار  الذات واتخاذ  العينة من    الجامعات. الاقتصادية الاجتماعية وتقدير  وتم    طالب.   (400)وتكونت 
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ي لكل من  
ومقياس رضا الأسرة ومقياس تقدير الذات ومقياس اتخاذ  (  Jones &Lohman)استخدام مقياس شكل القرار المهنن

وتوصلت النتائج إلى وجود علاقة ذات دلالة    العامة. القرار ومقياس الحالة الاقتصادية الاجتماعية ومقياس الصحة النفسية  
ي لدى 

ن العوامل النفسية ومن ضمنها القوة النفسية واتخاذ القرار المهنن   النساء. إحصائية بي 

 التعقيب على الدراسات السابقة   1.1.2

ي  
ي تناولت موضوع القرار المهنن

يتضح من خلال استعراض الدراسات السابقة أن هناك عدد قليل من الدراسات الن 
التدريب   مراكز  لدى طلاب  النفسية وخاصة  بالصلابة  . وعلاقته  ي

ي وعلاقته    المهنن
المهنن القرار  الدراسات موضوع  وتناولت 

ي دراسة ) شقي  ،  
ي والصلابة النفسية لدى طلاب الصف    2020بالصلابة النفسية لدى المرأة العاملة كما فن

( والقرار المهنن
ي دراسة  

ن مهارة(Hammoud, et al, 2019)  وآخرون حمود الحادي عشر الأكاديمي كما فن ي    ، والعلاقة بي 
على اتخاذ القرار المهنن

يرا   وفي  ندلوفو  دراسة  ي 
فن الجامعات كما  لدى طلاب  النفسية  فارامارزي ودراسة    (Ndlovu &Ferreira,2019)والصلابة 

هوانج    ((Khafri, 2019وخافري   وأجراوال   (Huang, 2015)ودراسة  سينج   ,Singh & Agrawal)  ودراسة 
ي دراسة فيولا وآخرون  (2015

ن كما فن ن من البالغي  ي لدى العاطلي 
ن اتخاذ القرار المهنن . ونلاحظ  (Viola et al, 2017)والعلاقة بي 

ن بشكل   ي والصلابة النفسية لدى طلاب الجامعات ولدى البالغي 
ن اتخاذ القرار المهنن ن على العلاقة بي  كي 

، أن معظم الي  ولكن    أكير
ي وبناء    المهنية،لم توجد دراسة تتناول الموضوع لفئة طلاب المراكز  

ي مرحلة حساسة لهم لاتخاذ القرار المهنن
هذه الفئة فن

ي لهم بعد  
ولذلك جاءت الدراسة الحالية لتسليط الضوء على هذه الفئة وعلى الموضوع المهم لهم وهو    ذلك. المستقبل المهنن

ي والتمتع بالصلابة 
ي بناء مقاييس اتخاذ القرار  النفسية. اتخاذ القرار المهنن

واستفادت الدراسة الحالية من الدراسات السابقة فن
ي والصلابة 

  النفسية. المهنن

 مشكلة الدراسة وأسئلتها   .2

ي مرحلة مهمة أثناء  
ي فن
ي    التحاقهميمر طلاب مراكز التدريب المهنن

  المناسب. بمراكزهم وذلك لاختيار التخصص المهنن
ي أحيان أخرى برغبات الوالدين  

ي الاختيار يتأثر بعدة عوامل مثل التمتع بالصلابة النفسية واتجاهات الطالب وفن
وهذا القرار فن

ي يرتبط بالتطلعات    وراكدة. مشبعة    مطلوبة، وأخرىوتخصصات    ،مهنومتطلبات سوق العمل وما يرتبط به من  
والقرار المهنن

ي مرات    المستقبلية،
ي لارتباطه بالصلابة النفسية فن

فكثي  من الطلاب يلتحق بمراكز    عديدة،وتم بحث موضوع القرار المهنن
ي قد يكون سبب تمتع الطالب بمهارة    رغبة. التدريب عن رغبة وقناعة وآخرين عن عدم  

ي هذا القطاع المهنن
وهذا الالتحاق فن

ي وجدت أن لها وهو ما أشارت له   النفسية.  والصلابةاتخاذ القرار نتيجة الثقة بالذات 
ي اتخاذ القرار المهنن

 هذه المهارة فن
ً
وأيضا

ي Viola, et al, 2016وآخرون )دراسات مثل دراسة فيولا  
ي هي مرتبطة بالصلابة    ( فن

 النفسية. أن القدرة اتخاذ القرار المهنن
ن   ي دراسة   النفسية(القرار والصلابة    )اتخاذ وأن هذين الموضوعي 

هما تربطهما علاقة طردية لدى طلاب الجامعات كما جاء فن
  (. 2017 )بخيت،

ولكن ليس لديه قدرة على اتخاذ    ،النفسيةيكون لدى الفرد القدرة على التمتع بالصلابة    أنوقد لا يكون من المعقول  
ي  
ي الاتجاه الآخر الشخص الذي يستطيع    حياته،قراراته فن

ي حياته وهو لا يمتع بالصلابة والثقة    أنأو فن
يتخذ قرارات حاسمة فن
 ( Faramarzi &Khafri, 2019)  بالذات وتحمل المسؤولية عن قراراته. وهذه العلاقة تناولتها دراسة فارامارزي وخافري

يرا   . (Ndlovu &Ferreira, 2019)ودراسة ندلوفو وفي 

ي لأنها تتضمن العديد من المهارات الأخرى من التخطيط لما يريد تحقيقه 
ي أهمية القدرة على اتخاذ القرار المهنن

وتأن 
ي يمتلكها الطالب ومراعاة القيم الاجتماعية وبذل المزيد من الجهد للوصول إلى تحقيق  

ومراعاة الميول والرغبات والقدرات الن 
إلى تطوير    فإنه يحتاج ومن أجل الوصول إلى تطوي رتلك المهارات    قراراته. وتحمل المسؤولية عن    المعلومات الأهداف وجمع  

ي هي جميعها  
ام والتحكم والضبط والتدي والن  ن مهارة الصلابة النفسية لديه وهذه المهارة بالذات تتضمن مكونات مهمة هي الالي 

ي إعداد وتنفيذ القرارات 
   المهنية. تعتير عوامل تساعد فن

ي مرحلة المراهقة 
ي والصلابة النفسية تدفع إلى دراسة هذا الموضوع فن

ن مهارة اتخاذ القرار المهنن والعلاقة المحتملة بي 
والعمل على مساعدة الفئة العمرية للخروج بقرارات سليمة وتدفعنا إلى دراسة هذا الموضوع بتعمق ؛ فاحتمال وجود ارتباط  

ا واتخاذ  النفسية  الصلابة  ن  بي  بعض  وعلاقة  ي 
فن الشباب  ن  بي  العمل  ي 

فن البطالة  مستوى  ارتفاع  من  يقلل  هو  ي 
المهنن لقرار 

التخصصات ويقلل ذلك من المشكلات الاجتماعية الناتجة عن البطالة ، وهو يدفعنا إلى تعزيز تلك الصلابة وتعزيز الثقة لدى  
 إلى تعليمهم مهارات اتخاذ القرار بشكل عام ول

ً
 وجود علاقة محتملة  طلاب مراكز التدريب ، وأيضا

ً
ي فقط . أيضا

يس القرار المهنن
ارتباطية أم علاقة   العلاقة  لمعرفة هل هذه  الموضوع  يدفعنا إلى دراسة هذا  النفسية هو  ي والصلابة 

المهنن القرار  اتخاذ  ن  بي 
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ي وهل هناك علاقة    بينهما. طردية أم علاقة عكسية أم انه لا توجد علاقة  
 الدراسات لم تتناول طلاب مراكز التدريب المهنن

ً
أيضا

ي والصلابة النفسية 
ن القدرة اتخاذ القرار المهنن    لديهم. بي 

   أسئلة الدراسة  2.1

ي الإجابة على السؤال الرئيسي 
: ومن هنا تكمن مشكلة الدراسة فن  التالىي

ي محافظة  ىما مد .1
ي فن
ي والصلابة النفسية لدى طلبة مراكز التدريب المهنن

ن مهارة اتخاذ القرار المهنن    إربد. العلاقة بي 

 :  ويتفرع من هذا السؤال الأسئلة الفرعية التالية

ي محافظة  .1
ي فن
   إربد. ما مستوى مهارة اتخاذ القرارات المهنية لدى طلبة مراكز التدريب المهنن

ي محافظة  .2
ي فن
   إربد. ما مستوى الصلابة النفسية لدى طلاب مراكز التدريب المهنن

التدريب   . 3 النفسية لدى طلاب مراكز  ي والصلابة 
المهنن القرار  اتخاذ  القدرة على  ن   بي 

ً
هل توجد علاقة دالة إحصائيا

ي محافظة إربد عند مستوى الدلالة 
ي فن
 . ) α   =0.05)المهنن

 الدراسة وأهداف أهمية  .3

 أهمية الدراسة  3.1

النفسية لدى طلاب مراكز   ي وعلاقته بالصلابة 
المهنن القرار  اتخاذ  تناولها موضوع  ي 

الحالية فن الدراسة  تكمن أهمية 
ي أفضل للطالب 

ي والذي يعتير من المواضيع الهامة لتكوين رؤية مهنية ومستقبل مهنن
   المتدرب. التدريب المهنن

ي وارتباطه بالصلابة  :  الأهمية النظرية . 1
سوف تزود هذه الدراسة الأدب النظري بمعلومات حول باتخاذ القرار المهنن

ي بالصلابة النفسية والعلاقة  
  بينهما،النفسية وذلك لأن هذا المجال بحاجة لمزيد من الكشف عن تأثر القرار المهنن

ي مراكز  
ن فن ي تطبق فيها على المتدربي 

ي الأردن الن 
 تعتير من الدراسات    التدريب. ولأن هذه الدراسة تعتير الأولى فن

ً
أيضا

ن عملية اتخاذ   ي تناولت هذا الموضوع بشكل عام وبالتالىي يمكن الرجوع إليها كمرجع لموضوع العلاقة بي 
القلائل الن 

ي والتمتع بالصلابة النفسية بالصلابة النفسية لدى طلاب مراكز  
 ستضيف هذه الدراسة   التدريب. القرار المهنن

ً
أيضا

ي والصلابة النفسية رؤيا جديدة حول العلاقة  ل
سوف تكون هذه    بينهما. لأدب النظري الخاص باتخاذ القرار المهنن

مهارة ن  بي  العلاقة  واكتشاف  التعرف  ي 
فن الأولى  الدراسات  من  والتمتع    الدراسة  الصائب  ي 

المهنن القرار  اتخاذ  على 
ي   بالصلابة النفسية بشكل علمي ومنهحر

ي  :  الأهمية العملية . 2
ي الذي يعتير من المواضيع الرئيسية الن 

ي التحقق من كفاءة القرار المهنن
الأهمية العملية تكمن فن

النفسية   الصلابة  بمستوى  ذلك  وارتباط  ي 
المهنن التدريب  بمراكز  الملتحقون  الطلبة   

ً
ا فيها كثي  أن   لديهم، يفكر  أم 

. العلاقة هي علاقة غي  مؤثرة  
ً
ا ات لعوامل أخرى أكير على عملية اتخاذ    كثي   ستقدم   القرار. وقد يكون هناك تأثي 

ً
وأيضا

ي مراكز التجريب وللآباء بأهمية التمتع بالصلابة النفسية للطلب للعمل على  
ن فن هذه الدراسة رؤية جديدة للعاملي 

ن للمساعدة على اتخاذ قرارات مهنية صائبة وبالتالىي   البناء للمستقبل بشكل  رفع تقدير الذات والثقة بقدرات المتدربي 
 وعملىي    مدروس. 

ي يمكن الاستفادة منها بشكل مباسرر
وهي ستقدم مقاييس للصلابة النفسية ومهارة اتخاذ القرار الن 

ي تخصصات  
    أخرى،للتحقق من امتلاك الصلابة النفسية ومهارة الفرار سواء لدى طلاب مراكز التدريب أو فن

ً
وأيضا
ن على أهمية الصلابة النفسية كعنصر مهم   كي 

ي والي 
هي ستوجه لإعداد برامج تستهدف تطوير مهارة اتخاذ القرار المهنن

امج لتطوير هذه  ي هذه الير
  المهارة. فن

 أهداف الدراسة   3.2

   التالية: تسع الدراسة الحالية لتحقيق الأهداف 

ي محافظة إربد.    .1
ي فن
ي والصلابة النفسية لدى طلاب مراكز التدريب المهنن

 التعرف إلى مستوى مهارة اتخاذ القرار المهنن

ي والصلابة النفسية.   .2
ن اتخاذ القرار المهنن  التعرف إلى العلاقة بي 

ن الصلابة النفسية واتخاذ القرارات المهنية.   .3  التعرف على العلاقة بي 
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 حدود ومحددات الدراسة   .4

ي للعام الدراسي لحدود الزمانيةا −
ي الفصل الدراسي الثانن

 .  2021/  2020: تم تطبيق الدراسة فن

ي للعام الدراسي  الحدود المكانية −
ي الفصل الدراسي الثانن

ي محافظة إربد فن
ي فن
ي مراكز التدريب المهنن

: تم تطبيق الدراسة فن

2020  /2021 . 

ية − ي  التدريب مراكز طلبة: الحدود البشر
ي محافظة المهنن

 إربد.   فن

ة جائحة كورونا وضيق الوقت المتاح للتواصل مع  المحددات:   − ي في 
ي تطبيق الدراسة وأدواتها فن

تمثلت المحددات فن
التدريب بسبب جائحة كورنا   مراكز  ي 

الدوام فن انتظام  التمكن من مقابلة  الطلبة وبسبب عدم  بعدم  تمثلت   
ً
وأيضا

ي مراكز التدريب بسبب ظروف جائحة كورونا،  
ي استجاب بها الطلبة على مقاييس    كماالطلبة فن

تحددت بالطريقة الن 
  الدراسة. 

 مصطلحات الدراسة   .5

ي  
 اتخاذ القرار المهنن

ي تحديد عوامل مختلفة  
ي تساعده فن

ي يضعها الفرد عند اختياره لمهنة معينة الن 
ح الخيارات الن  هو عملية وصف وسرر

الذاتية التب تتضمن مجالات تحديد المشكلة وعناضها وجمع المعلومات وترتيب الأولويات  ويتعلم الفرد فيها عن قدراته  
( الخيارات  لتطبيق  اتيجيات  الاسي  عليها  .  (Argyropoulou, et al , 2018وإعداد  يحصل  ي 

الن  بالدرجة   
ً
إجرائيا ويعرف 

ي هذه 
ي الذي سيستخدم فن

  الدراسة. الطالب على مقياس اتخاذ القرار المهنن

 الصلابة النفسية 

 بموضوع الصلابة النفسية  
ً
ن اهتماما  الباحثي 

ي شقي   (  Maddi, 2007)  هي من أكير
ي عرفتها    (2020)المذكورة فن

والن 
 للنمو والتطور والقدرة على التكيف الشي    ع  

ً
ي تسمح للفرد بجعل المواقف العصيبة فرصا

بأنها الطريقة والمواقف والمهارات الن 
مع المواقف الطارئة وتحمل المسؤوليات مع امتلاك الجرأة والقدرة على تحمل مقدار كبي  من التوتر والقلق من دون الشعور 

ي هذه    التعب. بالمرض أو  
ي يحصل عليها الطالب على مقياس الصلابة النفسية الذي سيستخدم فن

 بالدرجة الن 
ً
وتعرف إجرائيا

 الدراسة. 

ي  
 تعريف مراكز التدريب المهنن

  
ً
ي تشكل خطا

ي توفر التعليم الذي يركز على تعلم الحرف والمهن اليدوية والتطبيقية والن 
مع    متوازنا هي المراكز الن 

ي للرافد الاقتصادي  
ي تقدم خدماتها للمجتمع ككل ولتكون الوجه الثانن

ي )المجلسالتخصصات الأكاديمية الن 
الاقتصادي    الوطنن

،    (. 2017 الاجتماعي

 الطريقة والإجراءات   .6

 مجتمع الدراسة   6.1

ي محافظة إربد من الذكور والإناث والبالغ عددهم  
ي فن
  ( 590)تكون مجتمع الدراسة من طلاب مراكز التدريب المهنن

 ومتدربة 
ً
، التدريب  )مؤسسةمتدربا ي

   (. 2017 المهنن

ات الدراسة   6.2  متغي 

ات الدراسة على النحو التالىي    كانت متغي 

  النفسية. الصلابة  )المستقل(: المتغي  المتننر   .1

. اتخاذ القرار  )التابع(: به  المتننر  المتغي   .2 ي
   المهنن
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 عينة الدراسة   6.3

ي  
ي ضوء عدد من المعايي  والمحكات بالطريقة القصدية من طلاب مراكز التدريب المهنن

تم اختيار عينة الدراسة فن
ي للذكور  وهذه المعايي  هي الاختيار من طلاب السنة الأولى والثانية    ومتدربة. متدرب    (100)وعددهم  

ي مركزي التدريب المهنن
فن

ي إربد تراوحت  
ي للإناث فن

ي الحصن ومركز التدريب المهنن
ن  فن ن دون تحديد عدد الأفراد    19      17أعمارهم بي  سنة ومن الجنسي 

ي كل 
ي جدول )جنسفن

 (. 1، كما هو فن

 : عينة الدراسة (1)جدول 

 السنة الدراسية الثانية  السنة الدراسية الأول  العدد  الجنس 

 30 40 70 ذكور

 13 17 30 إناث

 أدوات الدراسة  6.4

 لأغراض الدراسة الحالية قامت الباحثة بتطوير المقاييس التالية  

ي   ❖
 مقياس اتخاذ القرار المهنن

ي وذلك من خلال الرجوع للأدب النظري والدراسات السابقة ذات العلاقة مثل 
تم تطوير مقياس اتخاذ القرار المهنن

ي    (2014  )الحوارنه،ودراسة    (،1986  جروان،دراسة )
  ( 26)وتكون المقياس من  (.  Gati, et al., 2010)  آخرونو ودراسة جان 

   بشدة(. بشدة، موافق، محايد، غي  موافق، غي  موافق  )موافقوتم استخدام تدري    ج ليكرت التالىي  فقرة،

ي  ❖
ن
 الدراسة الحاليةدلالات صدق وثبات المقياس ف

ات الصدق   ي الدراسة الحالية تم استخراج مؤسرر
ي المطور فن

ات صدق مقياس اتخاذ القرار المهنن للتحقق من مؤسرر
 الأتية: 

 الصدق الظاهري  −

ي بصورته الأولية  
(  10تم عرضه على )  (،28)عدد فقراته    والذي بلغ للتحقق من صدق مقياس اتخاذ القرار المهنن

بوي، وذلك بهدف تحكيم المقياس من   ي الإرشاد النفسي وعلم النفس الي 
ن فن ن من أعضاء هيئة التدريس المتخصصي  محكمي 

اح فقرات  حيث؛ مدى شمولية فقرات المقياس، دقة الصياغة اللغوية، وضوح الفقرات وحذف الفقرات غي  المناسبة أو اقي 
ي صورته الأولية من )جديدة، وقد تم الأخذ بملاحظا

ن حول المقياس، وتكون المقياس فن ي (  28ت المحكمي 
صورته    فقرة وفن

   (. 26)النهائية إلى 

ية  − ن  الدلالات التميي 

ي  30للتحقق من صدق البناء للمقياس تم تطبيقه على عينة تكونت من )
ي فن
ي مراكز التدريب المهنن

 وطالبة فن
ً
( طالبا

ن الاستجابات على   سون بي  محافظة اربد، من خارج عينة الدراسة وداخل المجتمع، وتم استخراج قيم معاملات ارتباط بي 
ي 
ن فن  . (2)الجدول رقم الفقرات والدرجة الكلية للمقياس، كما هو مبي 

ي :  (2)جدول 
 معامل ارتباط الفقرة مع الدرجة الكلية للمقياس لمقياس اتخاذ القرار المهنن

 ارتباط الفقرة  الرقم  ارتباط الفقرة  الرقم  الفقرة ارتباط  الرقم  ارتباط الفقرة  الرقم 

1 0.509* 8 0.463* 15 0.505* 22 0.442* 

2 0.520* 9 0.466* 16 0.411* 23 0.447* 

3 0.583* 10 0.425* 17 0.399* 24 0.422* 

4 0.490* 11 0.487* 18 0.372* 25 0.471* 

5 0.524* 12 0.493* 19 0.503* 26 0.524* 

6 0.471* 13 0.471* 20 0.469*   

7 0.389* 14 0.597* 21 0.430*   

 ( α ≤0.05* دالة عند مستوى الدلالة ) 
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ي الجدول )
ن  2يلاحظ من البيانات الواردة فن ( أن قيم معاملات ارتباط الفقرة مع الدرجة الكلية للمقياس تراوحت بي 

وبذلك فإن معاملات   α    =(0.05)، وقد تم اعتماد معيار قبول الفقرة بأن تكون دالة عند مستوى دلالة  )0.597-  0.389)
 ارتباط الفقرات جيدة. 

ي ثبات مقياس اتخاذ  ❖
 القرار المهنن

، تم حساب معامل الاتساق الداخلىي للمقياس حسب معادلة كرونباخ   ي
للتأكد من ثبات مقياس اتخاذ القرار المهنن

، إذ تم تطبيقه على عينة استطلاعية تكونت من ) ي محافظة  30ألفا للاتساق الداخلىي
ي فن
ي مراكز التدريب المهنن

 وطالبة فن
ً
( طالبا

المجتمع، وداخل  الدراسة  عينة  خارج  من  للأداة    اربد،  ألفا  معامل كرونباخ  قيمة  بلغت  اعتماد    وبالتالىي (،  0.853)وقد  تم 
 ( فقرة 26المقياس بصورته النهائية حيث يتكون من )

 تصحيح المقياس  ❖

ي 
 وطالبة فن

ً
ي لدى طالبا

بهدف تصحيح المقياس تم اعتماد تدري    ج ليكرت الخماسي لقياس مستوى اتخاذ القرار المهنن
ي محافظة اربد، حيث تم إعطاء الإجابة موافق بشدة )

ي فن
  3درجات(، محايد )   4درجات(، موافق )  5مراكز التدريب المهنن

الطالب   أن يحصل عليها  بلغت أعلى درجة يمكن  درجات( غي  موافق )درجتان(، وغي  موافق بشدة )درجة واحدة(، وقد 
:  (، كما تم الحكم على متوسطات26(، وأدنن درجة )130) ي

ي على النحو الآن 
 تقدير مستوى اتخاذ القرار المهنن

 ( مستوى منخفض. 2.33- 1.00من ) −

 مستوى متوسط. (  3.66- 2.34من ) −

 مستوى مرتفع.   (5.00- 3.67من ) −

 مقياس الصلابة النفسية  ❖

تم تطوير مقياس الصلابة النفسية وذلك من خلال الرجوع للأدب النظري والدراسات السابقة ذات العلاقة مثل  
وتكون من    فقرة.   (41)(. وتكون المقياس من  2018( ودراسة )منصور،  2015ودراسة )الشامان،    (2019  )الساعدي،دراسة  
   التالية: الأبعاد 

ام   . 1 ن  الالي 

ام الكبي  من قبل الشخص تجاه مسؤولياته الاجتماعية مع وجود هدف ومعنن    وهو مهارة  ن
على الشعور بالآخرين والالي 

ي قد تواجهه من دون الانسحاب  لحياته،
اجع عن هدفه أو ولديه إيمان قوي يجعله يدرك ويفهم حجم الصعوبات الن   . الي 

 التحكم والضبط   . 2

ي تمكنه من ضبط مجريات الأمور حوله وينعكس ذلك على اعتقاده بامتلاك  
هو القدرة على الضبط والتحكم والن 

   الآخرين. الكفاءة والضبط الداخلىي وتكون لديه توقعات إيجابية عن ذاته وعن 

 التحدي   . 3

 من الاستقرار هو أمر طبيعي وأن الشخص الذي يتمتع بالصلابة هو لا يحب  
ً
ي اعتقاد الفرد بأن التغيي  بدلا

وهو يعنن
  
ً
 والتغي  نحو الأفضل وينظر للمستقبل دائما

ً
ن ويسع للتطور دائما وتم استخدام تدري    ج ليكرت    (. 2017  المطلب،   )عبد الروتي 

  (. غي  موافق، غي  موافق بشدة ،بشدة، موافق، محايد  )موافق التالىي 

ية للمقياس ❖  الخصائص السيكوميي 

 دلالات الصدق  ❖

 الظاهري الصدق  −

( المقياس على  ن 10تم عرض  محكمي  النفس   (  وعلم   ّ فسي
ّ
الن الإرشاد  ي 

فن ن  المتخصصي  التدريس  هيئة  أعضاء  من 
اح   انتمائها للبعد، ودرجة وضوحها، واقي  ي مدى مناسبة الفقرات لما وضعت لقياسه ومدى 

بوي وذلك لمعرفة آرائهم فن الي 
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ن حول المقياس  %80التعديلات المناسبة، وتم اعتماد نسبة الاتفاق ) ، وقد تم الأخذ بملاحظات المحكمي  ن ن المحكمي  ( بي 
ي كانت تعديلات لغوية وإعادة صياغة بعض الفقرات. 

 وتعديل الفقرات بناء على ملاحظاتهم والن 

ن للفقرات  −  دلالات التميي 

ي 30تم استخراج دلالات ارتباط الفقرة مع البعد والمقياس ككلّ عن طريق تطبيق المقياس على )
 وطالبة فن

ً
( طالبا

ي الجدول رقم 
ن فن ي محافظة إربد من خارج عينة الدراسة وداخل المجتمع، وهو مبي 

ي فن
 (. 3)مراكز التدريب المهنن

ية لمقياس الصلابة النفسية:  (3جدول )
ّ
 معامل ارتباط الفقرة مع البعد والدرجة الكل

ام  ن  التحدي  التحكم والضبط  الالي 

 المقياس ككل   البعد  رقم الفقرة  المقياس ككل   البعد  رقم الفقرة  المقياس ككل   البعد  رقم الفقرة 

1 0.540** 0.472** 14 0.470** 0.466** 30 0.635* 0.479* 

2 0.361** 0.292** 15 0.629** 0569** 31 0.096 0.072 

3 0.666** 0.639** 16 0.632** 0.614** 32 0.562* 0.275* 

4 0.340** 0.223** 17 0.670** 0.651** 33 0.725* 0.425* 

5 0.733** 0.722** 18 0.565** 0.496** 34 0.773* 0.509* 

6 0.617** 0.535** 19 0.674** 0.619** 35 0.730* 0.439* 

7 0.644** 0.552** 20 0.568** 0.537** 36 0.582* 0.356* 

8 0.633** 0.565** 21 0.607** 0.535** 37 0.713* 0.491* 

9 0.511** 0.421** 22 0.480** 0.431** 38 0.696* 0.402* 

10 0.662** 0.663** 23 0.574** 0.597** 39 0.716* 0.511* 

11 0.634** 0.651** 24 0.649** 0.667** 40 0.389* 0.116 

12 0.720** 0.665** 25 0.566** 0.498** 41 0.651* 0.466* 

 *0.848 ارتباط البعد بالمقياس  **0.299 **0.372 26 **0.320 **0.449 13

   * 0.146 **0.362 27 *0.882 ارتباط البعد بالمقياس 

   28 0.459** 0.373**   

   29 0.544** 0.624**   

   *0.920 ارتباط البعد بالمقياس    

 (0.05عند مستوى دلالة ) إحصائيا *دال 

ي الجدول )
ن  3يلاحظ من البيانات الواردة فن ية للمقياس تراوحت بي 

ّ
( أن قيم معاملات ارتباط الفقرة مع الدرجة الكل

ن 0.722  –   0.072)   الأبعاد وتراوحت معاملات الارتباط  (  0.773-0.96)  (، ومعاملات ارتباط الفقرة بالأبعاد تراوحت ما بي 
ن  عند مستوى دلالة    إحصائيا تكون قيمة ارتباط الفقرة بالبعد دالة    أنوتم اعتماد  ( 0.92-0.848)  بالدرجة الكلية للمقياس بي 

(α=0.05( بذلك تم حذف الفقرة ،)فقرة. 40( فأصبح المقياس كما هو مكون من )31 ) 

 ثبات مقياس الصلابة النفسية  ❖

للتأكد من ثبات مقياس الصلابة النفسية، تم حساب معامل الاتساق الداخلىي للمقياس من خلال معادلة كرونباخ  
، حيث طبّق على عينة استطلاعية تكونت من ) ي محافظة  30ألفا للاتساق الداخلىي

ي فن
ي مراكز التدريب المهنن

 وطالبة فن
ً
( طالبا

راسة وداخل المجتمع، وال
ّ
ن معاملات ثبات أبعاد المقياس والمقياس ككلّ.   (4)جدول اربد من خارج عينة الد  يبي 

 معاملات ثبات أبعاد مقياس الصلابة النفسية والمقياس ككل  (:  4)جدول 

 معامل الاتساق الداخلىي  البعد 

 0.913 مقياس الصلابة النفسية 

ام ن  0.799 الالي 

 0.835 التحكم والضبط 

 0.810 التحدي 
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ن الجدول ) (، وبذلك  0.60( إن معاملات ثبات الأبعاد والمقياس جيدة، حيث كانت معاملات الثبات أعلى من )4يبي 
هائيّة حيث تكون من )

ّ
   فقرة. ( 40تم اعتماد المقياس بصورته الن

 تصحيح المقياس  ❖

بهدف تصحيح المقياس تم اعتماد تدري    ج الخماسي لقياس مستوى الصلابة النفسية، حيث تم إعطاء الإجابة موافق  
درجات( غي  موافق )درجتان( غي  موافق بشدة )درجة واحدة(، وقد بلغت  3درجات(، ومحايد )  4درجات(، موافق )  5بشدة )

(، كما تم الحكم على متوسطات الصلابة النفسية 40درجة هي )  (، وأدنن 200أعلى درجة يمكن أن يحصل عليها الطالب هي )
   : ي

 على النحو الآن 

 مستوى منخفض.   (2.33- 1.00) من −

 متوسط.  ى( مستو 3.66- 2.34)من  −

 مستوى مرتفع.   (5.00- 3.67) من −

 الإجراءات  

 لتحقيق أهداف الدراسة والإجابة عن أسئلتها تم اتباع الإجراءات التالية:  

 الحصول على الموافقات الرسمية من كلية الدراسات العليا والمراكز المتعاونة.   −

 والتحقق من صدقها وثباتها.  الدراسة،تطوير أدوات   −

ي محافظة   −
ي فن
  إربد. اختيار أفراد الدراسة طلبة مراكز التدريب المهنن

ي محافظة إربد   −
ي فن
 اختيار عينة الدراسة بالطريقة المحددة لها بطريقة قصدية من طلبة مراكز التدريب المهنن

  الدراسة. تطبيق مقاييس الدراسة على عينة  −

، وتفسي  النتائج، ووضع التوصيات وتحليلها  (SPSS) برمجيةرصد وإدخال البيانات إلى    −
ً
 إحصائيا

 ومناقشتها  نتائج الدراسة .7

الدراسة إلى الإجابة   ي هدفت 
الن  النتائج  الدراسة عرض لأهم  الجزء من  لهذه    عليها، يتضمن هذا  وفيما يلىي عرض 

ي محافظة  على اتخاذ القرارات المهنية لدى طلاب    بالسؤال الأول: ما درجة مهارة  النتائج المتعلقة
ي فن
مراكز التدريب المهنن

الدراسة عن    إربد؟ عينة  أفراد  المعيارية لإجابات  والانحرافات  الحسابية  المتوسطات  تم حساب  السؤال،  هذا  للإجابة عن 
ن النتائج5فقرات مقياس مهارة اتخاذ القرارات المهنية والدرجة الكلية للمقياس، والجدول )  . ( يبي 

( مهارة:  (5جدول  الدراسة عن فقرات مقياس  أفراد عينة  المعيارية لإجابات  الحسابية والانحرافات  على    المتوسطات 
 
ً
 تنازليا

ً
 اتخاذ القرارات المهنية مرتبة ترتيبا

ي  الفقرة  الرقم   التقدير  الانحراف المعياري  المتوسط الحساب 

ي أحتاج إليها قبل اتخاذ القرار  13
. أجمع المعلومات الن  ي

 مرتفع  0.680 4.25 المهنن

4 
ن   إذا كان لدي بعض الشكوك حول ما أريده أطلب من المختصي 

احات.  ن النصح والاقي   المعنيي 
 مرتفع  0.755 4.20

11 
أتوجه إلى أصحاب الاختصاص بالسؤال عن المهنة قبل اتخاذ  

 . ي
 القرار المهنن

 مرتفع  0.794 4.16

ي فرصة  6
 مرتفع  0.792 4.15 لمساعدة الآخرين. يجب أن أختار مهنة تعطينن

12 
ي من مشكلة  

ي اتخاذها عندما أعانن
ي ينبعن

أحدد بدقة الخطوات الن 
 . ي
ي اتخاذ القرار المهنن

 فن
 مرتفع  0.703 4.15

 مرتفع  0.768 4.15 علىي أن أختار مهنة ثم أخطط لكيفية الالتحاق بها.  26

. لدي المقدرة على معرفة متطلبات المهن  10  مرتفع  0.728 4.14 المناسبة لىي

 مرتفع  0.867 4.12 أميل إلى اختيار مهنة تحقق لىي مكانة اجتماعية مرموقة.  25
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19 
ي تحقيقها قبل اتخاذ أي  

ن
ي أرغب ف

أعمل على تحديد الأهداف الن 
 . ي
 قرار مهنن

 مرتفع  0.771 4.10

ي  1
ي عملية اتخاذ القرار المهنن

ن
 مرتفع  0.934 4.00 أبذل الكثي  من الجهد ف

15 
ي أقوم بجمع معلومات عن  

عندما أضع بدائل لاتخاذ القرار المهنن
 كل بديل. 

 مرتفع  0.792 4.00

17  . ي
تبة على اتخاذ القرار المهنن ي النتائج السلبية المي 

ن
 مرتفع  0.815 3.97 أفكر ف

18 
ي مزاياها وعيوب  ها عند اتخاذ 

ن
أقارن عادة البدائل من خلال النظر ف

 القرار. 
 مرتفع  0.751 3.96

5  . ي
 مرتفع  0.880 3.95 أراعي القيم الاجتماعية عند اتخاذ القرار المهنن

16 
بعد جمع المعلومات اللازمة حول البدائل المختلفة أقوم بتحليل  

 خصائص كل منها 
 مرتفع  0.816 3.91

3 
إن معرفة ما أجيده أكير أهمية من معرفة ما أحبه عند اختياري  

 المهنة. 
 مرتفع  1.038 3.75

9 
ي أحبها  

أفضل أن أمارس عدة وظائف ومن ثم أختار الوظيفة الن 
 .  أكير

 متوسط  1.152 3.52

14 
ورية، أحتاج إلى وقت   حن  بعد الحصول على كل المعلومات الصرن

 طويل لاتخاذ القرار 
 متوسط  1.089 3.44

حه والدي.  2  متوسط  1.108 3.38 أخطط لاتباع مسار العمل الذي يقي 

ي دون استشارة الآخرين  21
ي وأتخذ قراران 

ي اختياران 
 متوسط  1.153 3.10 أفكر عادة فن

23  . ن ي المقربي 
ي وأصدقان 

ي عائلن 
 متوسط  1.223 3.02 من المهم اختيار الخيار الذي يرضن

 متوسط  1.183 2.96 لست بحاجة إلى التشاور مع الآخرين لاتخاذ القرار الصحيح  24

20  . ي
ان  ي وخير

ي يناسب قدران 
 متوسط  1.220 2.95 أتردد عند اتخاذ قرار مهنن

ي سألتحق بها.  7
 ما أفكر بالوظيفة الن 

ً
 متوسط  1.245 2.88 نادرا

ي المهنية.  8
 متوسط  1.182 2.69  أميل إلى تأجيل اتخاذ قرارات حيان 

ي  22
ي نيابة عنن

ي حيان 
 منخفض  1.259 2.16 أطلب من شخص آخر اتخاذ القرارات الهامة فن

ي             
 مرتفع  0.448 3.66 مستوى اتخاذ القرار المهنن

أن المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد عينة الدراسة عن فقرات مقياس مهارة اتخاذ القرارات (  5)  يتضح من الجدول
ن ) ي أحتاج  (  13(، وجاءت بالمرتبة الأولى الفقرة )4.25   – 2.16 المهنية تراوحت ما بي 

ي تنص على "أجمع المعلومات الن 
الن 

ي ) " بمتوسط حسانر ي
ة الفقرة )   4.25إليها قبل اتخاذ القرار المهنن ي  22( وبمستوى "مرتفع"، بينما جاءت بالمرتبة الأخي 

( الن 
( ي  حسانر بمتوسط   " ي

عنن نيابة  ي 
حيان  ي 

فن الهامة  القرارات  اتخاذ  آخر  شخص  من  "أطلب  على  وبمستوى   2.16 تنص   )
ي لدرجات مقياس مهارة اتخاذ القرارات المهنية ) (   0.448( بانحراف معياري ) 3.66 "منخفض"، وقد بلغ المتوسط الحسانر

 وبمستوى "منخفض". 

إربد؟  محافظة  ي 
فن ي 
المهنن التدريب  مراكز  لدى طلاب  النفسية  الصلابة  درجة  ما   : ي

الثانن بالسؤال  المتعلقة    النتائج 
عن   الدراسة  عينة  أفراد  المعيارية لإجابات  والانحرافات  الحسابية  المتوسطات  تم حساب  السؤال،  هذا  عن    أبعاد للإجابة 

ن النتائج( 6)مقياس الصلابة النفسية، والجدول   . يبي 

مقياس الصلابة النفسية   أبعاد المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات أفراد عينة الدراسة عن  (:  6)  جدول
 
ً
 تنازليا

ً
 مرتبة ترتيبا

ي  البعد  الرقم   التقدير  الانحراف المعياري  المتوسط الحساب 

ام 1 ن  مرتفع  0.473 4.08 الالي 

 مرتفع  0.452 4.03 التحكم والضبط  2

 مرتفع  0.510 4.22 التحدي  3

 مرتفع  0.421 4.10 الصلابة النفسية 
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( أن المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد عينة الدراسة عن ابعاد مقياس الصلابة النفسية 6يتضح من الجدول )
ن ) ي )  ( التحدي3( وجميعها بمستوى "مرتفع"، وجاء بالمرتبة الأولى البعد )4.22-4.03تراوحت ما بي  (،  4.22بمتوسط حسانر

ة البعد ) ي )2بينما جاء بالمرتبة الأخي  ي لدرجات مقياس  (4.03( التحكم والضبط بمتوسط حسانر ، وقد بلغ المتوسط الحسانر
 ( وبمستوى "مرتفع". 0.421( بانحراف معياري )4.10الصلابة النفسية )

ي    الثالث: السؤال  
ي فن
ي الصلابة النفسية لدى طلاب مراكز التدريب المهنن

ي فن
ما نسبة مساهمة مهارة اتخاذ القرار المهنن

إربد؟ ي    محافظة 
ي فن
المهنن التدريب  النفسية لدى طلاب مراكز  الصلابة  ي 

ي فن
المهنن القرار  اتخاذ  لمعرفة نسبة مساهمة مهارة 

ن النتائج. 7محافظة إربد تم حساب تحليل الانحدار الخطي البسيط والجدول )  ( يبي 

ي الصلابة النفسيةتحليل ( 7)جدول 
ن
ي ف

 الانحدار لنسبة مساهمة مهارة اتخاذ القرار المهنن

 جدول المعاملات  تحليل التباين  ملخص النموذج 

 مستوى الدلالة  قيمة ت  بيتا  مستوى الدلالة  قيمة ف 2R معامل التحديد   R معامل الارتباط

0.572 0.327 126.013 0.000 0.572 11.226 0.000 

ي الصلابة النفسية لدى طلاب 7يشي  الجدول )
ي فن
( إلى وجود أثر ذو دلالة إحصائية للقدرة على اتخاذ القرار المهنن

ي محافظة إربد، حيث بلغت قيمة ف )
ي فن
=    α)عند مستوى دلالة    إحصائيا ( وهي قيمة دالة  126.013مراكز التدريب المهنن

ي تفش ما نسبته )% كما تشي  قيمة معامل التحديد إلى أن    0.05)
ي  32.7مهارة اتخاذ القرار المهنن

ات الحاصلة فن ( من التغي 
ن أن ) ي حي 

ات أخرى، كما بلغت قيمة معامل الارتباط  %67.3مستوى الصلابة النفسية فن ات تعود إلى متغي  ( من هذه التغي 
ين. 0.572) ن المتغي   (، وقيمة بيتا كانت موجبة مما يشي  إلى وجود علاقة طردية بي 

ي والصلابة النفسية لدى طلاب مراكز  
ن مهارة اتخاذ القرار المهنن هدفت الدراسة الحالية إلى التحقق من العلاقة بي 

ي محافظة إربد. ولغايات الدراسة قامت الباحثة بتطوير أدوات الدراسة والتحقق من أسئلة الدراسة وإجراء  
ي فن
التدريب المهنن

   لذلك. التحليلات الإحصائية المناسبة 

ي لدى طلاب مراكز التدريب    وتوصلت النتائج المتعلقة بالسؤال الأول وهو ما درجة مهارة
على اتخاذ القرار المهنن

ي لدى الطلاب وهو ما يشار 
ي محافظة إربد ، فقد أشارت إلى وجود مستوى مرتفع من امتلاك مهارة اتخاذ القرار المهنن

ي فن
المهنن

ا مراكز  لدى طلبة  ي 
المهنن القرار  اتخاذ  مهارة  ي 

فن إحصائية  دلالة  ذو  إلى وجود مستوى مرتفع   
ً
إحصائيا ي  له 

فن ي 
المهنن لتدريب 

ي مراكز التدريب بناءً على قناعة ورضا ، وأنه تم تدريبهم وإرشادهم على  
ي أن الطلبة اختاروا المهن فن

محافظة إربد وهو ما يعنن
ي قبل وأثناء التحاقهم بمراكز ا

ي وهو ما  الاختيار الأفضل للمهنة وللقرار المهنن
إجابات الطلبة على مقياس    أثبتتهلتدريب المهنن

ي  
ي ساعدتهم على اتخاذ القرار المهنن

 إلى امتلاك الطلبة للمعلومات المهنية الكافية الن 
ً
ي ، وهو ما يشي  أيضا

اتخذ القرار المهنن
ي تناولت مهارة طلاب الصف الحادي  (  Hammoud, et al, 2019)  أخرونو حمود  الصحيح ؛ وهو ما يتفق مع دراسة  

الن 
 على الاختيار الصحيح  

ً
ي وتأثي  ذلك إيجابيا

ي اتخاذ القرار المهنن
عشر وهم بنفس مستوى السنة الدراسية لطلاب مراكز التدريب فن

ي المهنة والرضا عن الذات . 
 والإبداع فن

ي محافظة إربد ،  
ي فن
ي الذي يتعلق بدرجة الصلابة النفسية لدى طلاب مراكز التدريب المهنن

وبالنسبة للسؤال الثانن
 تظهر وجود مستوى مرتفع ذو دلالة  

ً
فإن النتائج بشكل عام تشي  إلى تمتع الطلبة بمستوى عالىي من الصلابة النفسية وإحصائيا

ي ، وهو ما إحصائية من الصلابة النفسية يتمتع بها طلا 
قد يفش تمتع الطلبة بمستوى عالىي من الثقة   ب مراكز التدريب المهنن

أفعالهم وانفعالاتهم   التحكم والضبط لردود  العالىي وقدرتهم على  الذات    وإثبات أمام الآخرين والتحدي    م وسلوكياتهوتقدير 
يسعون   أهداف  وجود  بسبب  لديهم هي  النفسية  الصلابة  وأن  للنجاح  والسعي  التغلب على  الذات  ويستطيعون  لتحقيقها 

ومحاولة   يواجهونها  ي 
الن  وأنهم    باكتشافالعقبات  الفشل  مواقف  على  السيطرة  يستطيعون  لا   

ً
وأيضا حولهم  من  العالم 

يخططون بشكل مقبول لما يريدون تحقيقه , وأن الصلابة النفسية لديهم هي ضمن التنشئة والجو الأسري الذي يوفره للطالب  
ي تقوي قدرته على اتخاذ بعض القرارات   وترسيخ هذه الصلابة لديه واتباع مبدأ الحوار 

ي وتحميله بعض المسؤوليات الن  الإيجانر
  
ً
ي يتلقاها الطلبة تشجع على تحقيق الذات ورغبات ومواهب الطلبة وتطلعاتهم المهنية مستقبلا

امج الن  . وتشي  النتائج أن الير

ي وهذا   والإبداعروح المبادرة وهو الذي قد يكون له تأثي  على التمتع ب 
وتنمية بعض مهارات القيادة لدى الطلبة والتطور المهنن

ي تأثي   (  Faramarzi &Khafri, 2019)  فارامارزي وخافري   ة( ودراسViola, et al, 2017) يتفق مع دراسة فيولا وآخرون  
فن

ي حياته 
 المهنية. المستوى العالىي للصلابة النفسية على الفرد فن
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والصلابة   ي 
المهنن القرار  اتخاذ  القدرة على  ن  بي   

ً
إحصائيا دالة  توجد علاقة  يقول هل  الذي  الثالث  للسؤال  بالنسبة 

ي محافظة إربد عند مستوى الدلالة
ي فن
، فإن النتائج بشكل عام تظهر   (α=  0.05)  النفسية لدى طلاب مراكز التدريب المهنن

ن مهارة اتخاذ القرار ومستوى الصلابة النفسية وعلاقة طردية بينهما ، أي كلما ارتفع مستوى   وجود مساهمة وقدرة تنبؤية بي 
ي وهذا ما يشي  إلى أن الصلابة النفسية بأبعادها 

التحدي  الصلابة النفسية زادت القدرة التنبؤية بزيادة مهارة اتخاذ القرار المهنن
ي تتضمن  

ي الن 
ي . فمهارة اتخاذ القرار المهنن

ام والتحكم والضبط هي تتنبأ بمستوى عالىي من امتلاك مهارة اتخاذ القرار المهنن ن والالي 
ي اختياره هي مزايا تساعد 

بذل الطالب المزيد من الجهد واستشارة الآخرين للخروج برأي يناسبه ومراعاة القيم الأخلاقية فن
ي يريدها بدقة والتفكي  بالنتائج الإيجابية والسلبية  الطالب على اتخ

ي ، وإذا ترافق مع هذه المزايا تحديد الأهداف الن 
اذ قرار مهنن

ي السليم هو يرتبط بامتلاك الطالب  
ومقارنة البدائل المتاحة والثقة بالذات وتكرار المحاولة الخطأ للوصول إلى القرار المهنن

لت بالسعي  ام  ن والالي  والسعي لاكتشاف مهارة شخصية  تجاوزه  والعمل على  بالفشل  اف  والاعي  المطلوب  بالشكل  مهامه  أدية 
العالم من حوله والتحلىي بالصير عند مواجهة الصعوبات والسيطرة على الذات مع تحمل المسؤولية عن قراراته والبحث عن 

ات جديدة   الظروف هو يشي    وإنجاز خير التكيف مع مختلف  مع  المحدد  ي وقته 
النفسية العمل فن الصلابة  ن  بي  ابط 

الي  إلى   
ي اتخاذ القرار وكلاهما يسع فيه الطالب إلى  

 يحاول الطالب    إثباتوالمهارة فن
ً
الذات والسعي نحو تحقيق الأهداف وكلاهما أيضا

ي قوة العلاقة بينهما ومساعدة الطالب وتأهيله  
مواجهة الصعوبات وتحمل المسؤولية عن قراراته أو تصرفاته وأفعاله مما يزيد فن

الذات لاتخاذ القرار ومستوى مناسب  لامتلاك مهارات اتخاذ القرار والصلابة النفسية ، وهذا يدل أن لديهم الثقة المناسبة ب
ي على قرارات سليمة وقدرات ميول مناسبة تتوافق مع الرغبات. وأن الطلبة لديهم المعرفة  

ي المبنن
من الدافعية للنمو المهنن

 على  اللازمة والمتعلقة ب
ً
ي ويستطيعون تطبيقها بناءً على ما يملكون من مكونات الصلابة النفسية ، وهو يدل أيضا

القرار المهنن
على   بناءً  التدريب كان  بمراكز  التحاقهم  وأن   ، صائبة  مهنية  قرارات  لاتخاذ  الإيجابية  والدافعية  النفسية  بالصحة  تمتعهم 

ة   ي في 
مركز التدريب ، وأن التحاقهم بمراكز التدريب جاء نتيجة القدرة على التخطيط    لما قبامتلاكهم لمهارة اتخاذ القرار فن

العمرية واستشارة الأهل وأصحاب المهن وامتلاك المعلومات المهمة عنها وتحديد خطوات اتخاذ القرار  لمرحلتهم المناسب  
ي هي مرتبطة بثقتهم بقدراتهم الجسمية والمعرفية والنفسية وثقتهم بالنجاح وب

قدرتهم على وضع أهداف لهم والسعي المهنن
  ، شقي   دراسة)  مع  يتفق  ما  وهو  حولهم  البيئة  يرا   2020لاكتشاف  وفي  ندلوفو  ودراسة   )  (Ndlovu &Ferreira, 

 ( Singh &Agrawal, 2015)ودراسة سينج وأجراوال (2019

 التوصيات   .8

 بناء على مخرجات ونتائج الدراسة الحالية توضي الباحثة بالتوصيات التالية  

ي بعض التخصصات   .1
ين فن   الأكاديمية. إجراء دراسات تشمل طلاب التعليم الأكاديمي وذلك لتقليل أعداد الطلبة المتعير

ي التخصصات الأكاديمية وذلك للمساعدة على اختيار التخصص المناسب   .2
إجراء دراسات لطلاب الثانوية العامة فن

   العامة. والبدائل المختلفة بعد الثانوية 

 حول الصلابة النفسية وأثرها على اتخاذ القرارات بشكل عام على فئات عمرية أكير للبحث   .3
ً
إجراء دراسات مستقبلا

ي أثر الصلابة النفسية على 
. لدى  الإنتاجيةفن ن    العاملي 

ي والصلابة النفسية لذوي الاحتياجات الخاصة لبحث تأثي  الإعاقات  .4
إجراء دراسات مستقبلية حول اتخاذ القرار المهنن

 النفسية. والصعوبات المتنوعة على اتخاذ القرار والصلابة 

 بيان تضارب المصالح 

ي المصالح.  
ن أنه ليس لديهم أي تضارب فن  يقر جميع المؤلفي 

 المراجع  

ي  القرارات واتخاذ المشكلات حل  القدرة على (. 2017. )محمد  بخيت،
ن
ي  لدى  النفسية ضوء الصلابة ف

 من الجامعة  موظفن
ن  من الإداريةالمناصب   ذوي  . 398-339(، 97، )ونفسية تربوية دراسات. الجنسي 

، ي
ي  رالقرا اتخاذ على  بمهارة وعلاقتها النفسية الصلابة(.  2017. )جابر  أشكنانن  مجلة  . الكويت بدولة الكاراتيه لدى لاعن 

بية وتطبيقات الرياضة علوم  . 80-64(، 5، )البدنية الي 
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، ي
ي زيادة الوالدية الإيجابية لدى طالبات الصف  فعالية  (.  2018)  دعاء.   المومنن

ن
برنامج إرشاد جمعي وفق نظرية آن رو ف

ي 
ي اتخاذ القرار المهنن

ن
 الجامعة الهاشمية، الأردن.  [. غي  منشورة ماجستي  رسالة ]  العاشر وامهاتهن وف

 

، )زينب شقي  القيادية المرأة لدى القرار باتخاذ وعلاقتها النفسية الصلابة(.  2020.  بوية المصرية   وغي   المعيلة الي 
ية دراسة :المعيلة ي  عربية دراسات، إكلينيكية – سيكومي 

بية فن  . 58- 23، النفس وعلم الي 

ي   . (1986)  . جروان، فتحي 
ي اتخاذ القرار المهنن

ن
ي وف

ي النضج المهنن
ن
ي ف

  [. غي  منشورة  ماجستي  رسالة  ]  فاعلية برنامج إرشادي مهنن
 الأردنية، الأردن. الجامعة 

ي    . (2014)  . الحوارنه، إياد 
ن الفعالية الذاتية المهنية واكتساب مهارة اتخاذ القرار المهنن ي تحسي 

ن
ي ف

فاعلية برنامج توجيه مهنن
  الأردن. جامعة العلوم الإسلامية العالمية، [.  أطروحة دكتوراه] لدى طلاب الصف العاشر 

ات الديمغرافية    . (2017)  . عبد المطلب  المطلب،عبد   الصلابة النفسية وعلاقتها بالاضطرابات الجسمية وبعض المتغي 
   . 35-10(، 74) مجلة الطفولة العربية . الكويتلدى عينة من معلمي ومعلمات المرحلة المتوسطة بدولة 

- 565(،  88، )المستنصرية آداب مجلة.  المدارس الإعدادية طلبة  لدى  النفسية الصلابة قياس(.  2019. )حنان الساعدي،
589. 

ن  الطلبة  عينة من  لدى  النفسية بالصلابة  وعلاقتها النفسية الحاجات توافر مدى  (. 2015. )سارة الشامان،  ي  الموهوبي 
ن
 ف

 .الأردن مؤتة،  جامعة [. غي  منشورة  ماجستي  رسالة ]تبوك  منطقة

ي  الثانوية المرحلة  طلبة  لدى الانفعالية والاجتماعية بالمشكلات وعلاقتها  النفسية الصلابة(.  2018. )سوار  منصور،
ن
 ف

ة مدينة     .الأردن ،العربية عمان جامعة [. غي  منشورة  ماجستي  رسالة ]  الطي 

ي الأردن(. 2017. )المجلس الاقتصادي الاجتماعي 
ن
ي والتدريب ف

ي والتقنن
 الأردن.  عمان،. تقرير تقييمي لواقع التدريب المهنن

ي مؤسسة 
  الأردن.  عمان،. التقرير السنوي(. 2017. )التدريب المهنن
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